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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece model usamodzielnienia z pieczy zastepczej pt. Wchodze w samodzielnos¢. Jest
to narzedzie pracy, ktére stuzyé ma wspieraniu mtodych dorostych na ich drodze do samodzielnego zycia.
Model jest skierowany do profesjonalistow zaangazowanych w prace z osobami usamodzielniajgcymi sie
z pieczy zastepczej, przede wszystkim do opiekundédw usamodzielnienia, wychowawcéw w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, rodzicow zastepczych oraz pracownikéw powiatowych centrow pomocy
rodzinie, ale takze do pracownikdw organizacji pozarzadowych, studentéw kierunkéw spotecznych,
pracownikéw uczelni wyzszych, jak i przedstawicieli regionalnych osrodkéw polityki spotecznej oraz
urzedoéw wojewoddzkich.

Opracowanie modelu zostato poprzedzone — prowadzong metoda design thinking — pracg grupy ztozonej
z pracownikéw Stowarzyszenia ,SOS Wioski Dzieciece w Polsce” oraz zaproszonych ekspertéw
— przedstawicieli powiatowych centréw pomocy rodzinie i organizacji pozarzgdowych. Dziekujemy Parfistwu
za wktad, zaangazowanie, cenne rozwigzania, sugestie i uwagi, to m.in. na ich bazie przygotowano niniejszg
publikacje, do ktorej lektury serdecznie zapraszamy.

Mamy nadzieje, ze model, ktéry powstat w ramach projektu ,Partnerstwo dla samodzielnosci”,
finansowanego ze srodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030, realizowanego
w latach 2021-2023 przez Stowarzyszenie ,SOS Wioski Dzieciece w Polsce”, przyczyni sie do
efektywniejszej pracy z osobami usamodzielniajgcymi sie z pieczy zastepczej.

Autorzy



Wchodze w samodzielnos$é

Model usamodzielnienia z pieczy zastepczej

SLOWNICZEK

Osoba usamodzielniana osoba opuszczajgca, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzine zastepcza,
rodzinny dom dziecka, placéwke opiekurnczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo-
terapeutyczna.

IPU indywidualny program usamodzielnienia opracowywany jest przez osobe usamodzielniang
wspolnie z opiekunem usamodzielnienia, okreslajgcy w szczegdlnosci: zakres wspoétdziatania
osoby usamodzielnianej z opiekunem oraz sposéb uzyskania przez osobe usamodzielniang
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych oraz w podjeciu przez osobe usamodzielniang zatrudnienia.

Opiekun usamodzielnienia osoba wspierajgca wychowanka pieczy zastepczej w procesie
usamodzielnienia, moze to by¢: osoba tworzgca rodzine zastepcza, prowadzgca rodzinny dom
dziecka, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny powiatowego centrum
pomocy rodzinie, osoba bedaca w placéwce opiekuhczo-wychowawczej albo regionalnej
placéwce opiekunczo-terapeutycznej wychowawcyg lub psychologiem, pracownik organizacji
pozarzgdowej w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub inna osoba wyznaczona przez te organizacje do petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia, lub inna osoba wskazana przez osobe usamodzielniang i zaakceptowana przez
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia wydatkow
na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie

Mieszkanie chronione forma pomocy spotecznej wykorzystywana przez powiat, przygotowujgca
osoby tam przebywajgce, pod opiekg specjalistéw, do prowadzenia samodzielnego zycia lub
zastepujgca pobyt w placéwce zapewniajgcej catodobowg opieke. Mieszkanie chronione powinno
zapewnia¢ warunki samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, w integraciji ze spotecznoscia
lokalna.

Ustawa lub uowrispz ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2011 nr 149 poz. 887), postuzono sig tekstem ujednoliconym.
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1. WSTEP

Koniec drugiej i trzecia dekada XXI wieku to okres bardzo dynamicznych przemian spoteczno
-ekonomicznych, co mocno przektada sie na problemy i wyzwania, z jakimi spoteczenstwo zmaga
sie w codziennosci. Pandemia, a takze kryzys inflacyjny dodatkowo przyspieszyty narastanie
sprzezonych trudnosci i zwiekszyty ich zakres. Wspomniana dynamika zmian i realne trudnosci nie
pozostajg bez wptywu na mtodych ludzi, ktérzy rozpoczynajg doroste zycie - stajg sie samodzielni.
Wyzwanie samodzielnego zycia, zawsze niosace ze sobg pokazny tadunek emocji, obaw i realnych
probleméw, obecnie zdaje sie by¢ jeszcze trudniejsze. Mtodzi ludzie w ciggu ostatnich 3 lat musieli
zmierzy¢ sie z problemami wynikajgcymi z izolacji spotecznej i nauki zdalnej, zagrozeniem
konfliktem zbrojnym, kryzysem migracyjnym, przed nimi zas skomplikowane realia rynku pracy, na
ktéry wptywajg rowniez zmiany spoteczno-ekonomiczne wynikajgce z wojny w Ukrainie. Wydaje
sie, ze obecnie jeszcze trudniej sta¢ sie samodzielnym - nawet ze wsparciem rodziny. Sytuacja
komplikuje sie w przypadku osob usamodzielniajgcych sie z pieczy zastepczej, ktérzy czesto
pozbawieni sg wsparcia ze strony wystarczajgco dobrze funkcjonujgcego systemu rodzinnego.

Rodzi to wiele kryzysow, ktore niewtasciwie rozwigzane rzutowa¢ beda na wytwarzanie wzorcow
zachowan i rél spotecznych wtasciwych dla efektywnie funkcjonujgcej samodzielnej osoby
dorostej. Konstruktywne rozwigzywanie kryzyséw rozwojowych, sytuacyjnych, srodowiskowych
czy egzystencjalnych jest szczegdlnie wazne w odniesieniu do oséb usamodzielniajgcych sie
z pieczy zastepczej z ktoérych czesé mierzy sie z réznego rodzaju trudnosciami wynikajgcymi
Zz niezaspokojonych potrzeb. W dzisiejszych czasach pomoc musi byé zatem kierowana
i indywidualnie dopasowana, tak aby byta skuteczna i efektywna kosztowo.

Tak naprawde, lista wyzwan, z ktérymi mierzg sie dzi$ mtodzi ludzie mogtaby by¢ dtuzsza niz lista
proponowanych rozwigzan. Potrzebujemy jednak modeli, rekomendacji i narzedzi, ktére bedg nam
pomagac rozwigzywaé choc niektére z tych trudnosci. Opracowanie, ktére Panstwo czytacie nie
jestjedyne narynku. Skupia sie ono jednak na biezgcej i aktualnej analizie mapy wyzwan mtodziezy
usamodzielniajgcej sie z pieczy zastepczej i proponuje uzyteczne narzedzia oraz rame wspotpracy
ekspertom i specjalistom - dorostym, ktérych zadaniem jest pomagac¢ i towarzyszy¢ w procesie
usamodzielniania.

Wypracowany model bazuje takze na procesie kokreacji i metodyce design thinking, ktéra
uznali$my za uzyteczng i taka, ktéra pokaze nam inng perspektywe. Nowe spojrzenie pochodzito
od mtodziezy, oséb dorostych, ktérzy majg juz za sobg proces usamodzielniania sie i od ekspertéw,
ktdérzy na co dzieh pracujg z wychowankami pieczy zastepczej a takze przedstawicieli organizacji
pozarzadowych. Wszystko to po to, aby wypracowany model byt trafny i odzwierciedlat potrzeby
i wyzwania stojgce przed wszystkimi zaangazowanymi w proces usamodzielniania sie z pieczy
zastepcze,j.

Czym jest design thinking? To inaczej myslenie projektowe, czyli badawcze podejscie do
rozwigzywania probleméw, bazujgce na gtebokim zrozumieniu potrzeb i problemdéw uzytkownikdw,
a takze wykorzystujgce zebrane i zaobserwowane doswiadczenia klientéw.
W dziataniach design thinking brane sg pod uwage trzy gtéwne zatozenia:
1) koncentracja na uzytkowniku, a wiec dogtebne poznanie i zrozumienie potrzeb oraz
probleméw;
2) kreatywny udziat/kolaboracja, a wiec zaangazowanie mozliwie wielu perspektyw
w patrzeniu na problem, szukanie nowych, niestandardowych rozwigzan out of the box;



3) eksperymentowanie i testowanie hipotez — badanie wypracowanych prototypdéw rozwigzah
i zbieranie informacji zwrotnej od uzytkownikéw rozwigzania'.
Design thinking to takze usystematyzowane podejscie do procesu innowacji i wypracowywania nowych
rozwigzan. Podczas przygotowywania modelu przeprowadzono wszystkie etapy design thinking, a zatem
empatyzowanie, definiowanie problemu, generowanie pomystéw, budowanie prototypdw i ich testowanie.
Dziatania te prowadzone byty hybrydowo (online i stacjonarnie), w efekcie czego wypracowano optymalne
do wdrozenia rozwigzanie wspierajgce proces usamodzielniania sie z pieczy zastepczej (ibidem).

Podczas spotkan roboczych pracownicy systemu pieczy zastepczej, zarédwno z instytucji samorzgdowych
jak i organizacji pozarzadowych ,empatyzowali” z mtodymi ludZzmi stojgcymi przed poczatkiem
samodzielnosci potrzebujgcymi wsparcia w obliczu wyzwan, jakie stawia przed nimi dorostosé. Uczestnicy
spotkan analizowali takze wiasne wyzwania zawodowe jakie wigzg sie z usamodzielnianiem mtodych
dorostych z pieczy zastepczej. Starano sie przyjg¢ najszerszag mozliwg perspektywe catego procesu.

Pierwsze rozdziaty, teoretyczne, poruszajg kwestie zwigzane z samodzielnoscig i jej warunkami oraz
partycypacjg mtodych w tym procesie. Na kolejnym etapie przedstawiono analize potrzeb wynikajgcych
z ram prawnych i systemowych, oraz wyzwania towarzyszgce osobom usamodzielniajgcym sie. Pokazano
réwniez doniesienia z badan wtasnych prowadzonych przez Stowarzyszenie ,SOS Wioski Dzieciece
w Polsce” w obszarze procesu usamodzielnienia sie, a takze zasygnalizowano zmiany ptyngce z nowelizacji
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze,.

Nastepnie zaprezentowano propozycje rozwigzanh modelowych, uwzgledniajgce zaréwno wsparcie
bezposrednie, jak i wspdiprace z opiekunami usamodzielnia. Catos¢ koriczy podsumowanie wraz
z rekomendacjami oraz zestaw zatgcznikdw uzytecznych w pracy z uzyciem modelu.

Model zawiera takze elementy wypracowane i uzytkowane przez pracownikdw oraz wspotpracownikdw
Stowarzyszenia ,SOS Wioski Dzieciece w Polsce” w codziennej pracy w ramach prowadzonych przez SOS
WD form pieczy zastepczej (np. zatacznik nr 8, rozdziat 4.4).

1 Michalska — Dominiak B., Grocholinski P. [2019]: Poradnik design thinking, czyli jak wykorzystaé myslenie projektowe w biznesie,
Onepress, Gliwice






2. DEFINICJE POJEC SAMODZIELNOSC,
USAMODZIELNIENIE SIE ORAZ WARUNKI
USAMODZIELNIENIA Z PIECZY
ZASTEPCZEJ

Niniejsze opracowanie ma stuzy¢ pracownikom systemu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej we
wspieraniu mtodych osdb, ktdére opuszczajg piecze zastepczg i usamodzielniajg sie. Odbiorcami modelu sg
takze przyszli opiekunowie usamodzielniania, na ktérych role zwrécit uwage ustawodawca w ostatniej
nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W koncu, niniejsze opracowanie
powinno tez stuzy¢é samym beneficjentom systemu pieczy zastepczej - mtodym osobom, ktére uczestniczg
w procesie wlasnego usamodzielniania sie.

Rozdziat drugi opisuje kilka aspektdéw, warunkéw brzegowych samodzielnosci i partycypaciji, ktére warto
bra¢ pod uwage i o ktérych powinnismy pamieta¢ chcac wspiera¢ mtodych ludzi na ich nowej samodzielnej,
ale tez czesto wyboistej drodze.

2.1. Czym jest samodzielnos¢?

Stownik Jezyka Polskiego definiuje termin samodzielny jako ,nie potrzebujgcy pomocy, dajgcy sobie rade”,
w stowniku wyrazéw bliskoznacznych pod hastem ‘samodzielnos¢’ znajdziemy okreslenia takie jak
Lautonomicznosé, niezaleznosé".

Zgodne z koncepcjg G. Gajewskiej ,jednostka samodzielna to taka, ktéra cechuje sie odpowiednim
przygotowaniem do zycia rodzinnego, zawodowego, spotecznego i obywatelskiego™.

~Samodzielnos¢ zyciowa moze byé rozumiana jako cecha osobowosci lub tez sytuacja, stan niezaleznosci
zyciowej. Psychologowie ujmujg te wtasciwosé w aspekcie behawioralnym, sprowadzajg jg do aktywnosci
jednostki, polegajgcej na podejmowaniu zadan, ich realizacji, kontroli jej skutkéw bez udziatu, ingerencji
innych oséb. Samodzielno$¢ zyciowa przejawia sie przede wszystkim w tym, ze jednostka sama przesadza
0 swoim zyciu, kieruje nim zgodnie z uznawanymi i preferowanymi wartosciami, sama rozwigzuje rézne
problemy (w tym trudne) pojawiajgce sie na jej drodze zyciowej, jest zdolna zaspokoi¢ swoje potrzeby
biologiczne i spoteczno-kulturalne. Samodzielno$¢ w sensie sytuacyjnym oznacza, ze cztowiek w kazdej
sytuacji (normalnej, trudnej, niepomysinej) w réznych sferach zycia jest w stanie sam sobie poradzic,
modyfikowac¢ te sytuacje wedle wtasnego uznania (preferowanych wartosci), a nawet kreowa¢ nowe, ktére
pozwalajg mu na optymalng samorealizacje™

Za osobe samodzielng uznajemy wiec takg osobe, ktéra:

® posiada stabilny i wystarczajgcy dochdd na rodzine (np. dochdd z zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, stypendiéw lub dochdéd innych cztonkéw gospodarstwa domowego),

® posiada sie¢ wsparcia spotecznego (np. dobre relacje z sasiadami, przyjaciotmi lub innymi
cztonkami lokalnej spotecznosci),

® posiada zdolnosci/gotowosci do zatrudnienia/ posiada umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci
(np. formalnego wyksztatcenia, przeszkolenia zawodowego, znajomosci jezykéw obcych, IT,
zarzgdzania sSrodkami finansowymi, umiejetnosci technicznych, orientacji na rynku pracy)-.

Niektorzy badacze i praktycy zajmujacy sie tematyka proceséw usamodzielniania rozrdzniajg jeszcze dwa
pojecia: usamodzielnianie oraz usamodzielnienie. ,Usamodzielnianie oznacza PROCES przygotowujgcy do
samodzielnego wykorzystywania osobistych umiejetnosci i zasobéw niezbednych do podejmowania

2 Drabik L., Kubiak-Sokét A., Sobol E. [2006]: Stownik jezyka polskiego, PWN, Warszawa

3 Gajewska G. [2004]: Pedagogika opiekuncza i jej metodyka, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Zielonogérskiego, Zielona Goéra,
s. 109

4 Winiarski M. [1999]: Samodzielnos¢ zyciowa [w:] Lalak D., Pilch T. (red.) Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej, Warszawa, s. 251
5 Opracowanie wtasne na podstawie materiatéw metodycznych SOS Children’s Villages International



decyzji dotyczacych wtasnego zycia, bez uzaleznienia od innych oséb i instytucji. Dlatego zamiast
stowa USAMODZIELNIENIE powinniSmy raczej uzywaé¢ stowa USAMODZIELNIANIE, ktoére
u niektérych oséb moze trwaé do konca zycia..." ¢

Natomiast w modelu tym autorzy postugujg sie terminologig uzywang w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, wszedzie tam, gdzie wprost odnoszg sie do tego aktu
prawnego.

Osoba usamodzielniana to zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, osoba opuszczajgcg po osiggnieciu petnoletnosci, rodzine
zastepczg, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placéwke
opiekunczo-terapeutyczng’. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia
2012 roku w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie nie definiuje osoby usamodzielnianej, natomiast okresla warunki i tryb
przyznawania pomocy usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki i zagospodarowanies.

Celem zatem $wiadczonego przez szereg instytucji i organizacji pozarzadowych wsparcia
w drodze do samodzielnosci z pieczy zastepczej jest takie przygotowanie mtodych oséb do
przysztego zycia, aby wyposazy¢ ich w wiedze, umiejetnosci, kluczowe kompetencje spoteczne,
w tym wchodzenia w zdrowe i satysfakcjonujace relacje z innymi osobami.

2.2. Swiat zmian

Analizujgc otaczajacy nas Swiat, wiekszo$¢ z nas moze zgodzi¢ sie z twierdzeniem, ze zmienia sie
on coraz szybciej i coraz trudniej nadgzy¢ nam za tymi zmianami. Dotyczy to nas dorostych,
profesjonalistow, specjalistéw. Zmiany te dotykajg takze dziecii mtodziez, ktéra wchodzi na $ciezke
samodzielnosci zyciowej. Wyzwania zwigzane z procesem usamodzielnienia sie mtodych ludzi sg
o tyle trudniejsze, ze niedojrzata czy ksztattujgca sie osobowos¢ mtodego cztowieka jest jeszcze
bardziej narazona na ogrom zmian i kryzyséw, z ktérymi sie ostatnio mierzymy.

B. Ziétkowska wskazuje: ,Zaréwno liczba, jak i réznorodnos¢ zadan rozwojowych okresu
adolescencji z jednej strony oraz brak oferty dla mtodego pokolenia z drugiej, zdajg sie
dokumentowac fakt, iz sytuacja psychologiczna adolescenta obfituje w szereg trudnosci, w tym:
sytuacje konfliktowe (intrapsychiczne - dotyczace np. wyboru zyciowych wartosci
i interpersonalne - nieporozumienia z opiekunami), deprywacyjne (np. dotyczace niezaspokojenia
potrzeb emocjonalnych, poznawczych, seksualnych), zagrozenia (np. obrazu siebie, istotnych
wartosci), utrudnienia (np. brak wzoréw postepowania, autorytetéw) i przecigzenia (np. nattok
obowigzkéw szkolnych przy jednoczesnym obnizeniu kondycji w zwigzku z szybkim wzrostem).”

To, co zazwyczaj pomaga odnalez¢ sie w podobnej zawierusze to jakis wewnetrzny kompas
rozeznawania co jest dobre a co nie, tego w co warto sie angazowaé a w co nie warto. W kohcu
tego, jak ocenia¢ wydarzenia oraz kogo obdarzy¢ zaufaniem.

Podobne decyzje podejmujemy zazwyczaj nieSwiadomie, kierujgc sie skryptami i schematami,
ktérych nauczylismy sie w wieku dzieciecym od naszych opiekundw, rodzicéw czy dziadkéw.

6 Polkowski T. [2019]: Droga do marzen. Podrecznik dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej
i opiekunow usamodzielnienia, UMWZ, https://rops.wzp.pl/sites/default/files/zachodniopomorskie_-_poradnik_polkowski_
175x250_-_2019_05_www_z_wkladka.pdf

7 Usamodzielniani w $wietle ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej -
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Portal Gov.pl (www.gov.pl): https://www.gov.pl/web/rodzina/usamodzielniani-w-
swietle-ustawy-z-dnia-9-czerwca-2011-r-o-wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-zastepczej

8 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 roku w sprawie udzielania pomocy na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/
WDU20120000954/0/D20120954.pdf

¢ Zidtkowska B. [2005]: Okres dorastania. Jak rozpozna¢ ryzyko i pomagacé? w Brzezinska A.l. Psychologiczne portrety
cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, str. 382



Kompas jest wiec wynikiem wiezi i relacji, ktdre nawigzaliSmy z opiekunami, i ktére w pewien niewidoczny
sposOb pomagajg nam osiggaé kolejne etapy zycia. Nie kazdy jednak miat mozliwos¢ naby¢ takie
umiejetnosci od wspierajgcej rodziny pochodzenia.

2.3. Warunki usamodzielniania z pieczy zastepczej

Bardzo czesto osoby usamodzielniane z pieczy zastepczej — rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka,
placéwki opiekunczo-wychowawczej lub regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej, w wyniku swojej
trudnej historii i przezytych traum, czasem braku statego opiekuna, z ktérym nawigzg wiez, nie posiadaja
wystarczajgcego przygotowania do wchodzenia w samodzielne zycie. Skutkuje to zaburzeniem procesu
usamodzielniania sie i jego niskg efektywnoscig, trudno bowiem odwotaé¢ sie do statego i budzacego
zaufanie wewnetrznego kompasu.

Z jednej strony mamy sztywne ramy prawne procesu usamodzielniania, ktére okresla ustawodawca,
z drugiej strony mierzymy sie zdynamicznymi przemianami spoteczno-ekonomicznymii nowymi potrzebami
mtodych ludzi. Analizujgc warunki brzegowe, ktére wspierajg procesy usamodzielniania sie mtodych ludzi
warto wzig¢ pod uwage nawet sam wiek.

Mtoda osoba moze pozosta¢ w pieczy zastepczej do ukonczenia 25 roku, jesli uczy sie w szkole / uczelni
/ odbywa przygotowanie zawodowe lub w przypadku niepetnosprawnosci. Dane wskazuja, ze wiekszos¢
0s6b usamodzielniajgcych sie z pieczy ma 19-20 lat, a sSredni wiek mtodego mieszkanca Unii Europejskiej,
ktéry opuszcza rodzinne gniazdo to 26,5 lat, Srednia dla Polski wynosi az 29 lat, a dla polskich mtodych
mezczyzn —ponad 30 lat.

Mtode osoby przebywajgce w pieczy usamodzielniajg sie wiec ok. 6 -7 lat wczesniej nizich rdwiesnicy, ktérzy
wychowywali sie stale w rodzinach pochodzenia. Okres przygotowania do usamodzielnienia, w ktérym
mozna liczy¢ na wsparcie, w tym finansowe i lokalowe, nabyé umiejetnosci zyciowe i te potrzebne na rynku
pracy, zgromadzi¢ zasoby finansowe jest drastycznie krétszy dla opuszczajgcych piecze, w poréwnaniu do
ich réwiesnikéw wychowujgcych sie w rodzinie biologiczne;j.

Wewnetrzne

Zaufanie do innych

Przepracowanie traumy

Poczycue wtasnej wartosci

Rezyliencja

Rys. 1. Warunki niezbedne do pomys$inego usamodzielnienia z pieczy zastepczej
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0 Age of young people leaving their parental household, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Age_of _
young_people_leaving_their_parental_household&stable=0&redirect=no



Mtodzi ludzie z pieczy zastepczej w procesie usamodzielniania potrzebujg zatem:
® W zakresie edukacji i samorozwoju:
0 czasu i przestrzeni na budowanie samos$wiadomosci i wglagdu w siebie,
przepracowania traumy transgeneracyjnej,

o warunkdw do zdobywania umiejetnosci i budowania kompetencji intra
i interpersonalnych, pewnosci siebie oraz do budowania i testowania swojej
autonomii,

0 stwarzania przez opiekunéw i treneréw sytuacji wychowawczych do realizacji
dziatan i mierzenia sie ze swoimi stabosciami, budowania na swoich mocnych
stronach,

0 nauczenia umiejetnosci rozpoznawania wtasnych potrzeb,

0 nhauczenia umiejetnosci samoopieki (rozumianej jako rozpoznawanie stanéw
fizjologicznych i emocji oraz samoregulacje na poziomie fizycznym, psychicznym,
spotecznym i prospotecznym),

o dawania im mozliwosci wptywu na wtasne zycie poprzez stworzenie warunkéw do
nauki podejmowania decyzji i rozwigzywania codziennych probleméw zyciowych,
oraz uczenia sie ich konsekwenciji

0 nauczania skutecznej organizacji czasu, skutecznej komunikacji (w tym
asertywnego wyrazania swoich potrzeb, oczekiwan i pogladow),

0 inspiracji do podejmowania nowych wyzwan,

® W zakresie srodowiska i sieci wsparcia:

o bezpiecznego srodowiska zycia do ksztattowania sie zdrowej osobowosci,

o0 spokojnego, wspierajacego srodowiska, ktére daje wiare w mtodego cztowieka
i nadzieje,

o sieciwsparcia spotecznego z réznych poziomdw, zaréwno z instytucjonalnego, jak
i prywatnego: jak rodzina, przyjaciele - statych relacji opartych o zaufanie,
szacunek i wsparcie;

o w koncu, dostepu w Srodowisku lokalnym do infrastruktury z zakresu kultury,
sportu i rekreacji, ochrony zdrowia, mieszkalnictwa, poradnictwa prawnego,
doradztwa zawodowego, zatrudnienia wspomaganego.

2.4. Partycypacja

Poza wymienionymi powyzej warunkami sprzyjajagcymi osiggnieciu samodzielnosci przez osoby
usamodzielniajgce sie z pieczy zastepczej, to co wptywa i wzmacnia samodzielnosé mtodych oséb
to proces partycypaciji. Partycypacja oznacza, ze mtodzi ludzie sg zaangazowani w podejmowanie
decyzji, ktére majg wptyw na nich zycie i przysztos$¢. Wyrazajg swoje potrzeby, poglady, sg stuchani,
a ich opinie sg brane pod uwage przez wychowawcéw. Partycypacja rozumiana jako znaczace
uczestnictwo wymaga zmiany postaw, dziatan i wtadzy dorostych' , zauwazenia potrzeb mtodych
ludzi, takze tych, ktére bardzo szybko zmieniajg sie w ostatnim czasie i moga nie by¢ oczywiste dla
dorostych. W takim ujeciu partycypacja jest warunkiem skutecznego procesu usamodzielniania
sie. Mowig o tym zaréwno wypowiedzi mtodych dorostych, z ktérymi przeprowadziliSmy wywiady;,
jak i najnowsze raporty badajgce wartosci i potrzeby najmtodszych pokolen - w tym pokolenia Z, tj.
0s6b urodzonych po 2000 roku.

Mtodziez, ktéra doswiadcza obecnie w Polsce procesdw usamodzielniania sie przynalezy do
wspomnianego juz pokolenia Z. Przedstawicieli tego pokolenia uwaza sie za osoby mobilne,
praktyczne, szybkie, lubigce rzeczy uzyteczne, dbajgce o ‘'work-life-balance’ i cenigce w pracy
poczucie sensu. Szybko podejmujg decyzje, ktére bywajg nie przemyslane, zyjg chwilg, zmieniajg

" Definicja partycypacji opracowana na podstawie wktadu cztonkéw Miedzynarodowej Koalicji Mtodziezy z: Partycypacja
Mtodziezy — Podrecznik Uzytkownika. Globalna rama odnos$nie partycypacji mtodziezy i etapdw jej wdrazania

2 Mtodzi Polacy na rynku pracy 2021, Raport PwC, Well.hr i Absolvent Consulting, https://www.pwc.pl/pl/publikacje/mlodzi-
polacy-na-rynku-pracy-2021.html,



zdanie, nie przywigzujg sie do marek, sg w ciggtym ruchu. W stosunku do starszych pokolen, trudniej ich
zaangazowac, zwigza¢ z danym miejscem pracy, lubig sie uczy¢ i potrzebuja ciggle nowych bodzcéws. Jest
to pierwsze pokolenie, ktére dorastato z urzagdzeniami typu smartfon, tablet.

M. Bardziejewska wskazuje, ze ,jezeli wiec dorosty (np. rodzic, nauczyciel, psycholog) chce by¢ osoba
znaczacg dla dorastajgcego, a wiec takg, ktérej warto stuchaé, szanowac jej za sady, przestrzegaé
wytyczane przez nig reguty, liczy¢ sie z jej zdaniem, czasami takze jg nasladowaé, musi ona najpierw
zaangazowaé sie i zainteresowa¢ Swiatem mtodego cztowieka. Zaangazowanie to nie oznacza
moralizowania, dawania rad, strofowania, bo wéwczas granica miedzy dorostym a dorastajgcym staje sie
nieprzepuszczalna. Oznacza za$ emocjonalne wsparcie, wystuchanie, zadawanie pytan, zrozumienie
i udzielanie wskazéwek adekwatnych do sytuacjii momentu rozwoju, w ktérym znajduje sie dorastajgcy, a nie
tylko zgodne z tym, jak wedtug dorostego powinno by¢."

Jak zatem zadbaé o proces partycypacji mtodziezy? Ponizej opisane zostato dziewie¢ podstawowych
wymagan dotyczgcych partycypacji mtodziezy's:

1. Transparentna/przejrzystaizasobnaw informacje - oznacza to, ze proces partycypacyjny
powinien zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje, odpowiada¢ na pytania: co? kto?
dlaczego? jak? po co? Osoba przygotowujgca te informacje powinna ‘wejs¢ w buty' odbiorcy
i zastanowi¢ sie jakie informacje bedg adekwatne, pomocne i potrzebne i jaka ich forma
bedzie najlepsza.

2. Dobrowolna - oznacza, ze proces potrzebuje samodzielnej decyzji mtodego cztowieka czy
bedzie sie angazowat czy nie oraz bazuje na wewnetrznej motywacji. Nie oznacza to
jednoczesnie braku zaangazowania i zachecania do udziatu w procesie, w tym takze rozméw
na temat konsekwencji podejmowanych decyzji i ustalenia jasnych zasad i granic.

3. Petna szacunku - oznacza akceptowanie mtodziezy takiej jaka jest, otwartos¢
i respektowanie granic i zdania mtodych osob.

4. Odpowiednia - oznacza, iz proces partycypacji jest poprawnie zaprojektowany, odpowiada
na potrzeby i zaktada osiggniecie odpowiednich i pozgdanych efektow.

5. Przyjazna dla mtodziezy - oznacza, ze proces jest przyjazny dla uzytkownika ['user friendly’]
- czyli jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci i ograniczeh cztonkdéw tego procesu, takze
pod katem ich wieku rozwojowego i kryzysoéw, ktére przechodza.

6. Wiaczajgca - oznacza, ze proces aktywizuje mtodziez, nie wyklucza nikogo.

7. Wspierana szkoleniami - oznacza, ze partycypacja bazuje na zdobytych lub poszerzonych
kompetencjach zaréwno po stronie dorostych, ktérzy szkolili sie, aby realizowa¢ madre
i efektywne procesy partycypacyjne jak i po stronie mtodziezy, ktérzy zostali odpowiednio
przygotowani do catego procesu i go rozumieja.

8. Bezpieczna i wrazliwa na ryzyko - oznacza, ze w logike dziatania wszyta niejako zostata
akceptacja porazek, btedéw, uczenia sie na btedach i mozliwo$¢ niewiedzy. Bezpieczenstwo
zapewnia madry dorosty, ktéry towarzyszy temu procesowi i zapewnia statg rame, pomaga
zbudowac wiez, ktérej nie zniszczy btad czy niepowodzenie.

9. Odpowiedzialna - oznacza, ze proces partycypacji dazy do pozytywnego, dobrego efektu
i celu, ze rozeznane zostaty efekty pozytywne, ale takze mozliwe efekty negatywne,
przewidziane zostaty skutki proponowanych dziatan.

Praktyczne narzedzie do weryfikowania mozliwosci wprowadzenia uczestnictwa mtodziezy, proponuje Harry
Shiers. Zwraca on uwage, ze proces partycypacji moze by¢ realizowany na réznych poziomach. Jak pisze
Aleksandra Chodasz: ,Poziomy uczestnictwa mtodych sprowadzajg sie do warunkdw, jakie zapewniajg im
dorosli."

3 |bidem

4 Bardziejewska M. [2005]: Okres dorastania. Jak rozpozna¢ potencjat nastolatkéw. [w:] Brzezinska A.l. Psychologiczne portrety
cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa, str. 371

s Lista wymagan dotyczacych partycypacji pochodzg z ,Podrecznik Uzytkownika. Globalna rama odnosnie partycypacji mtodziezy
i etapow jej wdrazania”, dokument wewnetrzny Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece, opis wymagan - opracowanie wtasne.

6 Shier H. [2006]: Pathways to Participation Revisited, Centre for Education in Health and Environment Matagalpa, Nicaragua
7 Chodasz A., Cykowski P., Partycypacja mtodziezy, http://www.dobrezycie.org/publikacje/partycypacja-mlodziezy#bookmark18



e Mtodziez wspolnie z dorostymi
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Rys. Sciezka uczestnictwa mtodziezy. Opracowanie wtasne na podstawie Harry'ego Shiera.
zrodto: Aleksandra Chodasz, Piotr Cykowski, ,Partycypacja mtodziezy”

Rozpatrujgc temat usamodzielniania sie mtodych oséb z pieczy zastepczej nie mozna analizowaé
go bez obecnego kontekstu spotecznego, ekonomicznego i kulturowego. Okres zycia mtodych
ludzi, ktéry przypada na ich usamodzielnianie sie to okres od 18 do ok. 21 roku zycia. Z punktu
widzenia psychologicznego, biologicznego i rozwojowego, jest to wiek duzych zmian w psychice,
fizycznosci, zdolnosciach poznawczych mtodych ludzi. Pierwsze zmiany zaczynajg sie w czasie
adolescencji, kiedy mtodzi ludzie dojrzewajg do zdolnosci decydowania o sobie, odkrywajg sens
wtasnego istnienia i kiedy ksztattuje sie wtasna tozsamos¢, wizerunek wtasnej osoby. Zmiany te
kontynuowane sg w czasie wczesnej dorostosci. To tez czas, kiedy proces partycypaciji jest bardzo
potrzebny i wskazany, a jednoczesnie bardzo trudny, mtodziez testuje granice innych osdéb,
sprawdza tez swoje mozliwosci fizyczne i psychiczne, przechodzi okres buntu wobec swoich
autorytetéw.
Czynniki, ktére moga stanowi¢ wyzwanie dla opiekunéw w zakresie partycypacji i zaangazowania
mtodych ludzi w dojrzate projektowanie swojego dorostego zycia w tym czasie to:
e zdrowie psychiczne, m.in.:
o epizody depresyjne,
zaburzenia odzywiania,
fobia spoteczna, fobia szkolna,
samookaleczenia,
uzywki,
poczucie osamotnienia,
o nieadekwatna samoocena, poczucie wtasnej wartosci,
e korzystanie z medidw spotecznosciowych'e;
o wzrost liczby godzin przeznaczonych na korzystanie z Internetu, mediéw
spotecznosciowych, gier,
o rezygnowanie z aktywnosci spotecznych, wyjscia do szkoty, dziatah w $wiecie
realnym na rzecz Swiata wirtualnego,
e postawa danej osoby do procesu usamodzielniania sie:
o opér do realizacji zatozonych celéw i planu,
o odwrécenie sie od opiekuna usamodzielnienia, faza buntu, opdér wobec
wspotpracy z opiekunem usamodzielnienia,

o O O O O

'8 Wiecej na temat wyzwan zwigzanych z korzystaniem przez mtodziez z Internetu zawiera raport ,Nastolatki 3.0, Raport
z ogolnopolskiego badania uczniow" https://www.nask.pl/pl/raporty/raporty/4295,RAPORT-Z-BADAN-NASTOLATKI-30-
2021.html



zagubienie w procesie, nieche¢ do usamodzielniania sie zwigzana z lekiem przed
pozostaniem samemu,

nadmierna i za szybka che¢ usamodzielniania sie ‘'natychmiast’, odciecie sie od dorostych
uczestniczgcych w procesie usamodzielniania sig,

zachty$niecie sie samodzielnoscia, tj. niekontrolowane wydatki, zachowania ryzykowne,
wchodzenie w ryzykowne relacje,

lek przed samodzielnoscia.

Jesli pracujesz na rzecz oséb usamodzielniajgcych
sie z pieczy zastepczej lub towarzyszysz
procesowi usamodzielniania sie mtodych z
pieczy zastepczej jako specjalista - zastanéw sie:
czy proces ten uwzglednia kryteria
samodzielno$ci wymienione w podrozdziale 2.3.
+~Warunki samodzielnosci"?
co jest wyzwaniem, czy warunki wewnetrzne czy
moze zewnetrzne?
czy wystarczajgco wspierasz sam proces
partycypaciji? czy zabezpieczasz wszystkie
9 zasad w realizowanych przez siebie
dziataniach?

z jakimi wyzwaniami procesu partycypaciji sie
mierzysz, o co warto zadbaé wspierajac proces
partycypaciji?

W dalszej czesci opracowania znajdziesz kolejne
wskazowki i narzedzia,

z ktérych mozesz skorzystac.







3. DLACZEGO POTRZEBNY JEST MODEL?
ANALIZA POTRZEB

Aby moc przejs¢é do opracowania rozwigzan wspierajgcych proces usamodzielnienie sie oséb z pieczy
zastepczej warto przeanalizowa¢ wyzwania i potrzeby jakie stojg nie tylko przed samymi mtodymi ludzmi, ale
takze przed catym systemem i jego pracownikami. Temat nie jest nowy, posiada funkcjonujgce juz
rozwigzania, z ktérych warto uczy¢ sie i proponowac¢ nowe dziatania. W pierwszej i drugiej czesci tego
rozdziatu wyrdzniono wyzwania systemowe jak i osobiste, ktdére czekajg na uczestnikbw procesu
usamodzielniania. W trzeciej czesci zawarto opis zmian nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej z 2022 r. Czwarta czesS¢ poswiecona zostata natomiast analizie wyzwan, ktére wynikaja
z opracowanej analizy desk research, aby na koniec opisa¢ wnioski z badan wtasnych Stowarzyszenia.
Jedng z gtéwnych przyczyn, dla ktérych powstato niniejsze opracowanie jest potrzeba odpowiedzi na
wyzwania dotyczace procesu usamodzielniania wskazane przez NIK', z ktérego wynika, ze standard
usamodzielniania wymaga rewizji i opracowania innowacyjnych dziatan, nowego modelu pracy, ktéry pozwoli
na poprawe jakosci tego procesu.

Podobne wnioski na temat usamodzielniania podaje w artykule ,Modele wchodzenia w dorostos¢
wychowankdéw pieczy zastepczej: analiza raportéw dotyczgcych procesu uzyskania samodzielnosci” Hanna
Kedzierska: ,obecny instytucjonalny model dorostosci nie jest adekwatny do warunkéw spoteczno
-kulturowych i ekonomicznych, w jakich przebiegaja tranzycje w dorostosé wspotczesnych mtodych ludzi,
nie sprzyja wielosci i elastycznosci konstruowania $ciezek zyciowych wychowankow” 2,

Aby przyjrze¢ sie bardziej szczegdétowo mapie wyzwan procesu usamodzielniania z pieczy zastepczej
wyrdzniono dwie gtéwne grupy wyzwan, tj. uwarunkowania systemowe i uwarunkowania zakorzenione
w osobie usamodzielnianej - bagaz zycia.

3.1. Funkcjonujgce wyzwania systemowe

Osoba, ktéra po osiggnieciu petnoletnosci opuszcza rodzine zastepczg, rodzinny dom dziecka, placéwke
opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placéwke opiekunczo-terapeutyczna?, otrzymuje pomoc na:
® kontynuowanie nauki,
® usamodzielnienie,
® zagospodarowanie, ktérego udziela PCPR wtasciwe ze wzgledu na miejsce osiedlenia sie osoby
usamodzielnianej zgodnie z terminem zawartym w IPU (Indywidualnym Programie
Usamodzielnienia) moze zosta¢ wykorzystana na:
o 1) zakup materiatéw niezbednych do przeprowadzenia remontu
2) wyposazenie mieszkania
3) niezbedne urzadzenia domowe
4) pomoce naukowe
5) sprzet rehabilitacyjny
6) sprzet, ktéry moze stuzy¢ do podjecia zatrudnienia. Pomoc na zagospodarowanie jest
wyptacana jednorazowo, nie pdzniej niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26.
roku zycia, w wysokosci (od 01.06.2022 r.) nie nizszej niz 1 782 zt, a w przypadku osoby
legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci w wysokos$ci nie nizszej niz 3 563 z»

O O O O O

19 Raport NIK: https://www.nik.gov.pl/plik/id,7849,vp,9839.pdf

20 Kedzierska H. [2020]: University of Warmia and Mazury in Olsztyn, Poland, CARE LEAVERS' MODELS OF ENTERING ADULTHOOD:
ANALYSIS OF REPORTS CONCERNING THE PROCESS OF GAINING INDEPENDENCE, Modele wchodzenia w dorosto$é wychowankéw
pieczy zastepczej: analiza raportéw dotyczacych procesu uzyskania samodzielnosci, w COLLOQUIUM PEDAGOGIKA - NAUKI O
POLITYCE | ADMINISTRACJI KWARTALNIK 3(39), s.6

2" Dotyczy osdb, co do ktérych umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na podstawie orzeczenia sgdu, zgodnie z trescig art. 140
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

22 Za: https://pcpr.gorlice.pl/usamodzielnianie-wychowankow/



® pomoc na zagospodarowanie moze réwniez by¢ udzielona w formie rzeczowe;j.
® uzyskanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia i zapewnienie pomocy
prawnej i psychologicznej.

Najwiekszg trudnos¢ w uzyskaniu wymienionej pomocy mtodzi ludzie spotykajg w obszarze
zapewnienia odpowiednich warunkéw mieszkaniowych. Najczestszg formg wsparcia jest
uzyskanie srodkdéw na kontynuowanie nauki oraz S$rodkéw na usamodzielnienie sie.
Z przytoczonego wczesniej raportu NIK= wynika, ze prawidtowo przebiega proces wyptaty
Srodkéw zapewnianych przez ustawodawce na kontynuowanie nauki i usamodzielnienia, a takze
zagospodarowanie - poprawny jest sam proces od ztozenia wniosku, po wyptate srodkéw. Nie
zawsze natomiast srodki przeznaczone na kontynuowanie nauki sg wykorzystywane dla rozwoju
i edukacji. Traktowane sg one czesto jako stabilne Zzrédto dochodu. Mtodzi mogg 3-krotnie
zmienia¢ szkote, a ich edukacja czesto nie koriczy sie zdobyciem kolejnego etapu edukacji czy
kwalifikacji, lecz jest tylko przedtuzeniem okresu korzystania ze Swiadczen?.
Jesli natomiast chodzi o $rodki na usamodzielnienie, to w obecnej wysokosci sg one
niewystarczajgce na remont mieszkania czy zakup nieruchomosci, wiec jesli mtody cztowiek nie
ma innego zrédta pomocy finansowej, prawdopodobnie nie przeznaczy ich w na poprawienie
swojej sytuacji mieszkaniowej. Czesto wykorzystuje je tez na kupno sprzetu AGD, komputera
- imimo zasadnosci tych wydatkow, nie poprawiajg one sytuacji osoby usamodzielniajgcej sie.
Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest ztozenie
wniosku oraz posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia (IPU). IPU
okresla:

® zakres wspotdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia,

® sposdb uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikaciji

zawodowych,
® sposdb uzyskania pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz
w podjeciu przez osobe usamodzielniang zatrudnienia.

W kontekscie indywidualnego programu usamodzielnienia najwazniejszg persong catego procesu
poza dang mtodg osobg jest opiekun usamodzielnienia. Osoba usamodzielniana co najmniej rok
przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci wskazuje osobe, ktdra podejmuje sie petnienia funkcji
opiekuna usamodzielnienia.»s Doswiadczenie towarzyszenia mtodym osobom w tym procesie
pokazuje, jak kluczowe, czy wrecz krytyczne dla przysztosci danej osoby jest to kim bedzie opiekun
usamodzielniania i jakie bedzie miat kompetencje, wiedze czy doswiadczenie. Jesli opiekunem
usamodzielnienia staje sie osoba z rodziny biologicznej wychowanka, kto$ ze starszego
rodzenstwa, dziadkowie, dalsza rodzina, ktéra nie posiada odpowiednich kwalifikacji, aby wspieraé
samodzielno$¢ mtodego cztowieka, oznacza to wowczas fasadowosc¢ catego procesu, ktdry toczy
sie tylko ‘na papierze'.
Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowywany przez osobe usamodzielniang
wspolnie z opiekunem usamodzielnienia co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez osobe
usamodzielniang petnoletnosci, a nastepnie zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia wydatkédw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i proces usamodzielnienia sie.z

2 Raport NIK: https://www.nik.gov.pl/plik/id, 7849 vp,9839.pdf
24 Uowrispz, art. 147

2 Opiekunem usamodzielnienia moze byé osoba tworzaca rodzine zastepcza, prowadzaca rodzinny dom dziecka,
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy rodzinie, osoba bedgca
w placowce opiekunczo-wychowawczej albo regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej wychowawca lub
psychologiem, lub inna osoba wskazana przez osobe usamodzielniang i zaakceptowana przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki
i usamodzielnienie (ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

% Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wtaéciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie
pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie informuje powiat wtasciwy ze wzgledu na planowane miejsce
osiedlenia sie osoby usamodzielnianej o zamiarze osiedlenia sie tej osoby w miejscowosci wskazanej w indywidualnym
programie usamodzielnienia oraz przesyta mu kopie tego programu i informacje o opiekunie usamodzielnienia (ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Age_of_young_people_leaving_their_parental_household&stable=0&redirect=no

Wyzwania tego procesu opisane zostaty szerzej w kolejnej czesci, ktdra wskazuje na najwazniejsze wnioski
i raportu NIK.

3.1.1. Raport NIK

Kompleksowe wnioski dotyczace pomocy w usamodzielnianiu sie petnoletnich wychowankéw pieczy
zastepczej w grudniu 2014 r. przedstawita Najwyzsza Izba Kontroli’, wskazujac, ze nie istnieje skuteczny
system pomocy dla usamodzielniajgcych sie wychowankdw pieczy zastepczej. Brak jest zwtaszcza narzedzi
dla zapewnienia usamodzielnianemu wychowankowi wszechstronnego wsparcia, a takze petnej oceny jego
sytuacji osobistej, rodzinnej i materialnej oraz predyspozyciji, co utatwitoby opracowanie indywidualnego
programu usamodzielnienia. Wystepujg takze problemy z pozyskiwaniem odpowiednio przygotowanych
opiekunéw usamodzielnienia, czyli oséb petnigcych kluczowa role we wprowadzaniu wychowanka
w doroste zycie=.

W latach 2012-2013 liczba os6b petnoletnich pozostajgcych w pieczy zastepczej w Polsce zwiekszyta sie,
z 10,7% do 12,2% ogdlnej liczby dzieci i oséb umieszczonych pieczy zastepczej. Rocznie, petnoletnosé
osigga 5-6 tys. sposréd okoto 70 tys. dzieci i oséb umieszczonych w pieczy zastepczej, a wysokosé
Swiadczonej im pomocy finansowej wynosi w skali kraju ok. 120 min zt. Jednoczes$nie w Polsce rosnie liczba
dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej, mimo kilkunastoprocentowego zmniejszenia sie ich populacji
w ostatnich latach. Wskazuje to na malejgca, efektywnos¢ wspierania rodzin z problemami opiekunczo -
wychowawczymi przez panstwo.

Raport potwierdza zgtaszane przez samych usamodzielnianych problemy z zapewnieniem odpowiednich
warunkoéw mieszkaniowych, ze wzgledu na ograniczone mozliwos$ci zasobéw lokalowych gmin, a takze brak
mozliwosci zakupu mieszkan przez usamodzielnianych ze wzgledéw finansowych. To skutkuje
koniecznoscig powrotu po usamodzielnieniu do srodowiska pochodzenia, w ktérym najczesciej nie zaszta
pozytywna zmiana. Zdaniem NIK moze to by¢ jedng z gtéwnych przyczyn trudnosci w uzyskiwaniu trwatych
efektéw usamodzielnienia.

Roéwnie trudne dla os6b usamodzielniajgcych sie jest podjecie pracy badz jej utrzymanie (m.in. przez niskie
kwalifikacje zawodowe), co powoduje uzaleznienie sie od $wiadczen pomocy spotecznej lub uzyskanie
statusu osoby bezrobotnej. W jednostkach objetych kontrola, odsetek ten wynosit w latach 2012-2013
odpowiednio: 23,1%iaz 31,2%.

W raporcie NIK odnotowywano réwniez zjawisko przerywania procesu usamodzielnienia - problem ten
dotyczyt 14,4% wychowankéw z populacji objetej badaniem w latach 2012-2013.

Raport zwraca tez uwage, ze w obowigzujgcej od 2012 roku ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej nie okreslono narzedzi, ktére pozwolg oceni¢ sytuacje usamodzielnianej osoby (wczesniejsze
przepisy umozliwiaty przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego), co utatwitoby opracowanie
indywidualnego programu usamodzielnienia. Ustawodawca nie okreslit wzoru IPU, co skutkuje
przygotowaniem réznigcych sie od siebie wzoréw programéw usamodzielnienia na poziomie kazdego
Z powiatow.

Brakuje tez jasno okreslonych zadan opiekuna usamodzielnienia i warunkéw jakie musi spetnié¢
kandydat na opiekuna, co czesto skutkuje nieefektywng pomocg osobie usamodzielnianej.

27 Raport NIK: https://www.nik.gov.pl/plik/id, 7849 ,vp,9839.pdf
28 |bidem
2% |bidem


https://kph.org.pl/publikacje/raport_sw_2010.pdf

WYZWANIA WYNIKAJACE Z RAPORTU NIK:
zwiekszajaca sie liczba dzieci umieszczanych
w pieczy zastepczej,

nieodpowiednio przygotowani opiekunowie
usamodzielniania,

problemy z zapewnieniem warunkéw
mieszkaniowych osobom
usamodzielniajgcym sie,

uzaleznienie sie 0s6b usamodzielnianych

Z pieczy zastepczej od Swiadczern pomocy
spotecznej

i statusu osoby bezrobotnej co zwieksza
takze koszty panstwa ponoszone na te
Swiadczenia,

przerywanie procesu usamodzielnienia,
brak wzoru IPU,

brak jasno okreslonych zadan opiekuna
usamodzielniania.

Doswiadczenie ekspertow i specjalistow a takze rozmowy z osobami usamodzielniajgcymi sie
z pieczy zastepczej pokazuja, ze postrzegajg oni IPU jako wymdég formalny, warunkujgcy
otrzymanie $wiadczen finansowych®. Badania przeprowadzane ws$réd usamodzielnionych
potwierdzajg wnioski raportu NIK, wskazujg oni m. in. na:

® niska jakosé wywigzywania sie z obowigzkéw przez opiekunéw usamodzielnienia,

® zbyt maty nacisk na rozwéj kompetencji spotecznych oséb usamodzielniajgcych sie,

® niewystarczajgce wzmacnianie ich kondycji psychicznej, skutkujgce trudnosciami
w codziennym funkcjonowaniu po usamodzielnieniu,

® zbyt matg liczbe mieszkan chronionych®,

® zbyt matg liczbe mieszkan komunalnychs2,

Na lakonicznos¢ zapiséw aktow prawnych zakresie przebiegu procesu usamodzielnienia, zwracaja
tez uwage autorzy badania ,Uwarunkowania procesu usamodzielnienia wychowankdéw
instytucjonalnej pieczy zastepczej w wojewddztwie tédzkim”.»* Zauwazajg, ze przygotowanie IPU
byto postrzegane przez osoby wkraczajgce w proces usamodzielniania jako trudne zadanie,
wymagajgce wsparcia innych, osoby usamodzielniajgce sie nie czuty sie autorami IPU, natomiast
pracownicy ocenili ich zaangazowanie w IPU jako przecietne (powéd: brak zréznicowania pomocy
dla mniej i bardziej zaangazowanych).

30 Badania: ,Z opieki w dorostos$¢” - diagnoza efektywnosci proceséw usamodzielnienia wychowankoéw, ktérzy opuscili
placéwki opiekunczo-wychowawcze i rodziny zastepcze, 2012 Realizacja: firma PBS Sp. z 0.0., na zlecenie warszawskiego
oddziatu Towarzystwa Psychoprofilaktycznego w ramach projektu ,Z opieki w dorostos¢ - model usamodzielnienia”
realizowanego przy wspétudziale srodkéw EFS z POKL.

31 Ibidem

32 Kulig B. [2011]: Wykluczenie mieszkaniowe [w:] Polski Raport Social Watch 2010. Ubdstwo i wykluczenie spoteczne
w Polsce, Warszawa, https://kph.org.pl/publikacje/raport_sw_2010.pdf

33 Realizacja: Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w £odzi. Recenzent naukowy badania — Prof. UAM dr hab. Jacek
Pyzalski. Badanie dotyczyto uwarunkowan procesu usamodzielniania wychowankéw placowek opiekunczo
-wychowawczych typu socjalizacyjnego i rekomendacji w zakresie wspierania tego procesu, 2014.


https://fundacjawinida.org/files/Model-Osrodka-Leczenia-Zaburzen-Osobowosci.pdf

3.1.2. Deinstytucjonalizacja

Kolejnym  wyzwaniem systemowym jest zbyt wolno przebiegajgcy w Polsce proces
deinstytucjonalizacji opieki zastepczej*. Dzieci nadal umieszczane sg w pieczy instytucjonalnej,
a wskazana ustawg tymczasowos$¢ opieki zastepczej skutkuje powrotem dziecka z pieczy do rodziny
biologicznej, w ktérej funkcjonowaniu nie nastgpita trwata zmiana, co przektada sie na ponowne
umieszczenia dzieci w opiece zastepczej czy usamodzielnieniem w Srodowisko przezywajgce rozmaite
problemy. Ta niestabilnos¢ srodowiska, zmiennos¢ os6b dorostych swiadczacych opieke jest czynnikiem
utrudniajgcym a czasem uniemozliwiajgcym ksztattowanie sie zdrowej osobowosci u mtodego cztowieka,
zdolnosci do samoopieki i zaspokajania potrzeb emocjonalnych.
Niniejszy model nie obejmuje swoim zasiegiem procesdéw deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej. Proces
ten dzieje sie niezaleznie od procesu usamodzielniania sie 0séb z pieczy zastepczej.s Jednoczesnie
w przypadku usamodzielniajgcego sie mtodego cztowieka, ktory po osiggnieciu petnoletnosci chce wrécic
do rodzicéw biologicznych warto opracowac sciezke powrotu, ale takze weryfikacji czy Srodowiska, do ktore
chce powrécié mtody cztowiek jest bezpieczne i wspierajgce.
Warto zatem zweryfikowag, czy:
e miode osoby bedg bezpieczne (nie bedg w zaden sposdb wykorzystywane (takze finansowo),
zaniedbywane, nie bedzie w tym srodowisku stosowana zadna z form przemocy),
e rodzina, do ktérej sie usamodzielnia jest w stanie przynajmniej dobrze wspiera¢ mtodego cztowieka,
potrafi rozpoznaé potrzeby mtodego dorostego,
e rodzina, do ktérej sie usamodzielnia potrafi prowadzi¢ gospodarstwo domowe (m.in. planowanie,
zarzadzanie finansami, dbato$¢ o porzadek),
e relacje wrodzinie zamieszkujgcej ze sobg sg poprawne,
e w przypadku uzaleznienia od alkoholu musi wystgpi¢ co najmniej ograniczenie spozycia do stanu
niebedgcego ryzykownym uzywaniem alkoholu — okazjonalne spozycie, bez upijania sie,
e uregulowanie sg formalne sprawy rodziny (sad, urzedy),
e brak potrzeby wsparcia w rozwigzywaniu codziennych trudnosci zyciowych, a takze realizacji spraw
zwigzanych z domem i mtodymi osobami (np. zainteresowania potrzebami mtodych),
e mioda osoba bedzie miata poczucie sprawstwa i kontroli nad swoim zyciem, zna swoje prawa
i potrafi je egzekwowa¢ wobec rodzicéw biologicznych, a takze potrafi adekwatnie stawia¢ granice
(praktyka bowiem pokazuje, ze czesto mtode osoby w trakcie lub po etapie usamodzielnienia
wracajg do srodowiska domowego rodziny biologicznej z myslg pomocy rodzicom, podtrzymania
relacji, aby po jakims czasie stwierdzié, ze to niestety nie jest bezpieczne miejsce do kontynuowania
procesu usamodzielniania sie .

34 Informacje Rady Mistrow o realizacji ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej: http://www.gov.pl/web/rodzina/
sprawozdania-z-realizacji-ustawy

35 W na poczatku 2020 roku proszenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczeto prace pie¢ grup roboczych
ztozonych z organizacji spotecznych, samorzgdéw regionalnych i administracji rzadowej, ktérych zadaniem byto opracowanie ram
strategicznych deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w Polsce. Jedng z nich byta grupa ds. dzieci, mtodziezy i rodzin. Rezultaty pracy
grupy zostaty przekazane MRiPS w grudniu 2020 r. i sg dostepne jako ,Projekt krajowej strategii rozwoju i deinstytucjonalizacji ustug w
Polsce do 2040 roku — obszar dzieci, mtodziez, rodzina. Element projektu strategii deinstytucjonalizacji ustug w Polsce do 2040 roku”
http://koalicja.org/2021/04/29/strategia-deinstytucjonalizacj/ W 2021 r. powotano  Uniwersyteckie = Obserwatorium
Deinstytucjonalizacji Praktyk Pomocowych (UODI) - interdyscyplinarng grupe badawczg stworzong na Uniwersytecie Warszawskim
w 2021 r. przez naukowcoéw z Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji UW, Centrum Europejskiego UW oraz Instytutu
Studiow Spotecznych im. Profesora Roberta Zajonca UW. Grupa badawcza jest obecnie w trakcie opracowywania raportu otarcia i
analizy wyzwanh zwigzanych z deinstytucjonalizacja ustug spotecznych, w tym takze pieczy zastepczej. https://uodi.uw.edu.pl/

36 Krasiejko I., Imielinska A. [2011]: Efektywnos$¢ asystentury rodziny na przyktadzie badan realizowanych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Czestochowie, [w:] M. Szpunar (red.), Asystentura rodziny analiza efektywnos$ci specjalizacji pracy socjalnej
w kontekscie projektu systemowego MOPS w Gdyni ,Rodzina blizej siebie”, Wyd. MOPS w Gdyni, Gdynia, modyfikacja pierwotnego
zapisu - rozszerzenie o warunki dla mtodego dorostego.


https://www.nask.pl/pl/dzialalnosc/nauka-i-biznes/projekty-badawcze/4298,Nastolatki-30-Raport-z-ogolnopolskiego-badania-uczniow-2021-r.html
https://www.nask.pl/pl/dzialalnosc/nauka-i-biznes/projekty-badawcze/4298,Nastolatki-30-Raport-z-ogolnopolskiego-badania-uczniow-2021-r.html
https://rops.wzp.pl/sites/default/files/zachodniopomorskie_-_poradnik_polkowski_175x250_-_2019_05_www_z_wkladka.pdf
http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/58.pdf

3.1.3. Wsparcie specjalistyczne

Przeprowadzone w 2022 r. przez Stowarzyszenie ,SOS Wioski Dzieciece w Polsce” w ramach
niniejszego projektu ,Partnerstwo dla samodzielnosci” wsréd pracownikdw powiatowych centrow
pomocy rodzinie oraz organizacji pozarzgdowych badanie ankietowe® dotyczgce wspierania
procesoéw usamodzielniania z pieczy jasno wskazato, ze w systemie dramatycznie wrecz brakuje
specjalistéw, (specjalistbw od usamodzielniania, psychologéw, itp.), ktorzy mogliby wspierac
mtodziez.

Niewystarczajgca dostepnosé¢ specjalistow, zaréwno dla dzieci i mtodziezy jak i opiekunéw, czyli
wychowawcow/ rodzicoOw zastepczych czy opiekunéw usamodzielnienia utrudnia skuteczne
wspieranie w procesie usamodzielnienia sie. Skuteczna pomoc dzieciom umieszczonym w pieczy
to dtugofalowe relacje dziecka z bezpiecznym dorostym, ktéry zaspokaja potrzeby fizyczne
i emocjonalne, w tym potrzebe bezpiecznej wiezi i akceptacji, przynaleznosci, mitosci, zdrowej
autonomii i realistycznych granic. Oczywiscie w miare potrzeb mogg by¢ zaangazowane w pomoc
inne osoby, w tym specijalisci jednak najlepiej bytoby, gdyby pomoc mocno koncentrowata sie
wokoét budowania zasobow i kompetencji wychowawcy/rodzica zastepczego, z ktérym dana osoba
buduje wiez.

W takim wypadku wyzwania sg zakorzenione zaréwno w problemach z jakimi zmaga sie mtody
cztowiek, ale sg to takze wyzwania systemowe. Naktadanie sie tych probleméw wzmacnia/utrwala
brak zaufania do dorostych, postrzeganiem Swiata jako niebezpiecznego miejsca a zycia jako
walke o siebie. Generuje to na poziomie emocjonalnym duzo impulsywnosci, ztosci czy leku; na
poziomie spotecznym powazne ktopoty w relacjach, a zawodowo trudnosci z utrzymaniem
zatrudnienia.

3.2. Osoba usamodzielniajgca sie

Druga grupa wyzwan zakorzeniona jest w osobie usamodzielnianej, w historii jej zycia. Mtode
osoby opuszczajgc opieke zastepczg, czesto zaczynajg doroste zycie nie majgc zasobow
rodzinnych, jednoczeénie idealizujgc obraz swojej rodziny. Zyjg w sprzecznosci faktéw z historii
zycia i oczekiwan/ pragnieh przynaleznosci do rodziny. Dlatego tak wazne jest, by mtody cztowiek
zaczynajgc samodzielne zycie miat Swiadomos¢ i zrozumienie powoddéw umieszczenia w opiece
zastepczej, przepracowane trudne czasem wrecz traumatyczne dos$wiadczenia i zaopiekowane
relacje rodzinne, o ile sg dla niego wspierajace.

3.2.1. Transmisja wzorcow

Istotnym czynnikiem jest tu kwestia transmisji wzorcéw zachowan w rodzinie biologiczneje.
E. Jezierska-Wiejak podkresla, ze to wtasnie w rodzinie nastepuje przekazywanie rozumienia
poszczegdlnych wartosci specyficznych dla niej. Mechanizm ten wptywa réwniez na rozumienie
przez nas rol spotecznych, zachowan, a takze specyficznych ich interpretacji i sposobdéw
postepowania z nimi zwigzanych. Mozna zatem moéwi¢ réwniez o miedzypokoleniowej transmisji
zachowan dysfunkcyjnych®. Dziecko bowiem uczy sie zycia w spoteczenistwie za pomoca
mechanizmdéw spotecznego uczenia sie (m.in. nasladownictwo, modelowanie). Rozwigzywania
konfliktéw, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, a takze kultury pracy czy spedzania czasu
wolnego uczymy sie zatem od najblizszych dostepnych nam dorostych. Jezeli funkcjonujg oni
w sposob dysfunkcyjny, najprawdopodobniej wzorce te zostang utrwalone. Przerwanie tego

37 Badanie ankietowe zostato rozestane do pracownikéw PCPR oraz organizacji pozarzadowych, badano zakres
realizowanych dziatan w zakresie usamodzielniania wychowankoéw pieczy zastepczej oraz przede wszystkim zakres potrzeb
w tym obszarze. Na ankiete odpowiedziato 63 osoby. ( W ankiecie powtarzajg sie takie sformutowania jak: ,Ograniczenia
kadrowe, zbyt mata liczba specjalistéw, brak czasu, nieche¢ do wspétpracy.”, .Brak dostepu do specjalistéw /psycholog,
doradca zawodowy/ w matych oérodkach.”, ,Brak ekspertéw, specjalistow.”).

38 Jezierska-Wiejak E. [2013]: Rodzina jako miedzypokoleniowa ptaszczyzna transmisji wartos$ci, Wychowanie w rodzinie
t. VIII (20), Wroctaw

3% Motyka M., Jedynak W. [2020]: Rodzina z problemem narkotykowym: miedzypokoleniowa transmisja dysfunkcji,
Wychowanie w rodzinie t. XIll (2), Wroctaw



mechanizmu bardzo utrudnia lojalnosé rodzinna, cztonkowie rodziny, w tym dzieci sg bowiem na poziomie
nieSwiadomym wierni rozwigzaniom jakie znajg i bojg sie odrzucenia ich przez pozostatych cztonkéw
rodziny.

Umieszczenie dziecka w pieczy poprzedzone jest zatem rozpoznaniem potencjalnej niewydolnosci
opiekunczo-wychowawczej jego rodziny pochodzenia. Ta niewydolnos¢ wigze sie czesto z prenatalng
ekspozycja na alkohol oraz doswiadczaniem przez dziecko traum, przemocy czy porzucenia. Niektére ofiary
traumy relacyjnej moga ja pomiescic¢ i przepracowac pozytywnie, u innych skutki sg bardzo widoczne, cho¢
nie zawsze przez nich dostrzegane. Takie osoby czasem pozornie wydaja sie by¢ dobrze przygotowane do
zycia i prawidtowo funkcjonujg natomiast jakikolwiek czynnik w srodowisku, sytuacja moze wywotywaé
u nich dekompensacje (rozumiang jako zatamanie sie dotychczasowej réwnowagi psychicznej). Funkcjonuja
wzglednie prawidtowo w sprzyjajgcym kontekscie, srodowisku jednak, gdy na ich drodze pojawiajg sie
problemy nie radzg sobie i wéwczas zazwyczaj potrzebujg specjalistycznego wsparcia.

3.2.2. Zaburzenia posttraumatyczne

Doswiadczenie wychowywania sie w rodzinie przezywajgcej wielorakie trudnosci, ktéra nie zaspokaja
odpowiednio potrzeb emocjonalnych dziecka ma w dorostosci odbicie w ksztattujgcej sie osobowosci
mtodego cztowieka. Nierzadko deprywacja potrzeby bezpieczehstwa odciska pietno na catym zyciu
poprzez problemy natury lekowej czy depresyjnej a takze utrudnia budowanie relacji spotecznych.
Zazwyczaj u 0s6b z deprywacjg potrzeb emocjonalnych wyksztatca sie wiele dysfunkcyjnych schematow
osobowosci, ktdre rzutujg na ich funkcjonowanie w zyciu prywatnym i zawodowym. Kiedy tylko w dorostym
zyciu cos lub kto$ aktywuje schematy powstate w dziecinstwie uruchamiajg sie takze silne emocje z tym
zwigzane, zazwyczaj jest to silne cierpienie.* Osobowos¢ takich dorostych jest zazwyczaj sztywna co
powoduje trudnosci w przystosowaniu do zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Niezrozumienie mechanizmu
wtasnego zachowania i odczuwania powoduje pietrzenie sie probleméw w zyciu.

Trudne doswiadczenia z dziecihstwa rzutujg przewlekle na zdrowie tych osob, w tym zdrowie psychiczne,
psychosomatyke. Czesto sg to takie choroby psychiczne jak nawracajgca depresja jednobiegunowa czy
choroba afektywna dwubiegunowa, uzaleznienia od substancji czy behawioralne, psychozy. Ponadto sg to
trudnosci w relacjach, w znalezieniu i utrzymaniu pracy, konflikty z prawem wynikajace z nieprawidtowo
uksztattowanej osobowosci (np. osobowosci z pogranicza czy osobowosci zaleznej, depresyjnej lub
lekowej).

Umieszczone w opiece zastepczej dziecko ma szanse na zbudowanie mocnej, bezpiecznej wiezi
z opiekunem zastepczym. Jest to najbardziej skuteczna metoda pracy z trauma, jak i najwazniejszy czynnik
wptywajgcy na skutecznosé psychoterapii dziecka. Dziecko z zaburzeniami wiezi, z dzieciecg trauma
rozwojowg wymaga przede wszystkim bliskoSci emocjonalnej statego opiekuna i odpowiedniej,
empatycznej opieki na co dzien, tzw. opieki terapeutycznej - wtedy jego codzienne doswiadczenia beda
miaty charakter leczacy. Bezpieczna wiez z opiekunem to fundament zdrowia psychicznego dziecka
aktualnie i w przysztosci.

40 | ouis J.p., McDonald Louis K. [2021]: Potrzeby emocjonalne dziecka, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne



Wiecej na temat ztozonej traumy
rozwojowej i jej skutkéw mozna
znalez¢ w literaturze przedmiotu np.
.Strach ucielesniony. Mézg, umyst

i ciato w terapii traumy" autorstwa
B. van der Kolka, ,Zaburzenia
przywigzania u dzieci i mtodziezy.

Poradnik dla terapeutéw, opiekunéw
i pedagogéw” C. Tylora czy ,Szkota
wrazliwa na traume. Jak wspiera¢
dziecko z doswiadczeniem traumy
w procesie edukacji” autorstwa

B. Kuligi T. Saja.

3.3. Regulacje prawne — nowelizacja ustawy

Poza analizg obecnych wyzwarn systemu i trudnosci, z ktérymi mierzy sie osoba usamodzielniajgca
sie z pieczy zastepczej, na potrzeby niniejszego modelu przeanalizowano zmiany w przepisach
prawnych dotyczacych usamodzielnienia od roku 1990+ do najnowszego aktu prawnego
— nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 7 pazdziernika 2022
r. (Dz.U.2022.2140 z dnia 2022.10.19).
Na przestrzeni ponad 30 lat widzimy w przepisach rozszerzenie ustug pomocy, z ktérej moze
korzysta¢ osoba opuszczajgca opieke zastepcza, bez réznicowania form pieczy, ktdérg opuszcza.
Brakuje natomiast zaprojektowanych i wdrazanych rozwigzan systemowych, ktére przektadatyby
sie na rozwigzania oferujgce stabilne warunki mieszkaniowe osobom usamodzielnianym, czy
zwiekszytyby ich szanse na rynku pracy.
Warto skupi¢ sie przede wszystkim na ostatnich zmianach wynikajgcych ze wspomnianej
nowelizacji, ktéra wprowadza zmiany znaczace dla procesu usamodzielniania. Zasadnos$¢ tych
zmian poruszana byfa takze podczas spotkan grup fokusowych wspierajgcych wypracowanie
niniejszego modelu.
Ponizej wskazane zostaty kluczowe z perspektywy przygotowania do samodzielnego zycia
podopiecznych zmiany“

® pomoc petnoletnim wychowankom pieczy:

0 o0soby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci moga
pozostawaé w pieczy do 25 r.z. bez wymogu kontynuacji nauki,

o wprowadzono mozliwo$¢ jednokrotnego powrotu osoby, ktéra opuscita juz jako
osoba petnoletnia piecze zastepcza, do dotychczasowej pieczy rodzinnej czy
instytucjonalnej,

0 zrezygnowano z kryterium dochodowego w wys. 1200 zt;

41 Analiza dotyczyta ustaw: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.1082 t.j. z dnia 2021.06.17),
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2021.2268 t.j. z dnia 2021.12.09), Ustawa z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2022.447 t.j. z dnia 2022.02.23) oraz Rozporzgdzenia wykonawcze
do ww. ustaw.

“2Informacja dotyczaca nowelizacji na stronie MRIPS: https://www.gov.pl/web/rodzina/sejm-przyjal-nowelizacje-ustawe-o-
wspieraniu-rodziny-i-systemie-pieczy-zastepczej#:~:text=Sejm%20przyj%C4%85%C5%
82%20nowelizacj%C4%99%20ustaw%C4%99%200%20wspieraniu%20rodziny%20i,
pozbawionych%200pieki%?20rodzic%C3%B3w%20biologicznych.%20T0%20d%C5%82ugo%200czekiwane%20zmiany



® proces usamodzielnienia:
0 rozszerzono katalog osob, ktére mogg petni¢ funkcje opiekuna usamodzielnienia,
o umozliwiono wprowadzenie zmian do IPU w przypadku zmiany sytuaciji zyciowe;j.
Bardziej szczegbétowa analiza zmian prawnych opisywanej nowelizacji zostata zawarta w zatgczniku nr 1.
Przedmiotem nowelizacji nie zostata jednak objeta profesjonalizacja funkcji opiekuna usamodzielnienia ani
przez okreslenie kompetencji opiekuna, ani przez wynagradzanie tego zadania.

3.4. Badania wtasne Stowarzyszenia ,SOS Wioski Dzieciece
w Polsce”

Od lat zarébwno SOS Children's Villages International (CVI)# jak i Stowarzyszenie ,SOS Wioski Dzieciece
w Polsce” (dalej takze: Stowarzyszenie) podejmujg dziatania, ktére pozwalajg lepiej poznac i zrozumieé
zmieniajgce sie potrzeby mtodych ludzi, ktérzy opuszczajg opieke zastepcza i wchodzg w doroste zycie.*
Celem realizowanych w 2008, 2015 i 2021 roku badan jest zaréwno poznanie opinii bytych wychowankéw
o latach spedzonych pod opiekg Stowarzyszenia, jak rowniez, bazujgc na tych opiniach i do$wiadczeniach,
sformutowanie wnioskéw pozwalajgcych na podniesienie poziomu jakosci pracy na rzecz dzieci
powierzonych opiece Stowarzyszenia. Podsumowujgc, na podstawie wnioskéw z badan podejmowano
dziatania majgce na celu doskonalenie poziomu jakosci pracy z dzieckiem, m.in. poprzez minimalizacje
fluktuacji gtéwnych opiekundéw dzieci i kadr specjalistycznych, podnoszac kompetencje opiekunéw
zastepczych, specjalistéw, wdrazajgc polityke ochrony dziecka. Rozwijano takze programy mtodziezowe
w celu lepszego przygotowania mtodych ludzi do usamodzielnienia, m.in. autorski ,Program opieki
ograniczonej” skierowany dla oséb pracujgcych i uczacych sie ktdrzy opuscili opieke zastepcza i ,Program
mieszkaniowy" umozliwiajgcy pomoc finansowg na rzecz zakupu czy remontu mieszkania.
Do modelu, dodatkowo zostata przeprowadzona analiza danych zastanych, ktéra stanowi dodatkowe zrédto
danych, najwazniejsze wnioski z przeprowadzonej analizy zostaty wplecione w tresé niniejszego
opracowania. 4
Jednoczesnie, chcac wspierac partycypacje catego procesu wazne jest ustyszenie i zobaczenie tego co
maoéwig osoby usamodzielniajgce sie lub juz usamodzielnione:
® ,Proces usamodzielnienia nie byt doktadnie wyttumaczony. Motanie w gtowie, tak to nazwe.” (Bielsko
Biata) - Raport NIK
® Najtrudniejsze byto zatatwienie mieszkania socjalnego, zatatwienie konta w banku, zgtoszenie sie
do nowej szkoty i zatatwienie dokumentdw zwigzanych z przyjeciem, wyprowadzka z domu dziecka
w sensie fizycznym, czyli transport moich rzeczy, zatatwienie zapisania sie do nowej przychodni
lekarskiej, wyrobienie dowodu osobistego.” (Zabkowice Slaskie) - Raport NIK
® Jak trafitam do wspdinoty to zyskatam spokdj, statam sie samodzielna, trzeba byto iS¢ do sklepu,
po zakupy, spodobato mi sie to.” — Wywiad indywidualny w ramach projektu ,Partnerstwo dla
samodzielnosci”
® Rok sie przygotowywalisSmy do samodzielnosci, jezdzilismy zobaczy¢, jak wyglada mieszkanie, nie
byto wyjscia, skonczylismy gimnazjum, wszyscy musielismy sie wyprowadzi¢ z Wioski.” — Wywiad
indywidualny w ramach projektu ,Partnerstwo dla samodzielnosci”
® ,Jachciatem is¢é do mieszkania, tam juz byli moi starsi bracia, chciatem sam o sobie decydowad, ale
wiem, ze nie wszyscy tego chcieli, bali sie i wtedy przydatby sie taki starszy brat, ktéry pomoze.”
— Wywiad indywidualny w ramach projektu ,Partnerstwo dla samodzielnosci”

43 CVI to federacja skupiajgca organizacje krajowe SOS Wiosek Dzieciecych ze 136 krajow, wiecej: www.sos-childrensvillages.org

44 2002 roku w fazie pilotazowej wzieto udziat 24 bytych wychowankéw a w 2008 roku 60. W 2015 roku w badaniu krajowym wzieto
udziat 95 osdéb, natomiast w 2021 roku 113 oséb. Kryteria metodologii badania zrealizowanego w roku 2021 spetniato 453 osoby, ktore
opuscity SOS Wioski dziecigce w tym 416 usamodzielnionych wychowankéw, z 205 osobami udato sige skontaktowa¢ w sprawie
badania, 171 zadeklarowato gotowos¢ udziatu. Zrédto: raporty z badan - dokumenty wewnetrzne SOS Wiosek Dzieciecych w Polsce.

4 Analiza danych zastanych obejmowata akty prawne definiujgce ramy usamodzielnien w Polsce od 1990 r, w tym wielokrotnie
nowelizowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej obowigzujgcej od 2012 r. Do analizy wigczono wyniki badan
Tracking Footprints - Sladami bytych wychowankéw przeprowadzone w Stowarzyszeniu Wioski Dzieciegce SOS w Polsce,
przeanalizowano raporty z badan zrealizowanych w Polsce i na $wiecie, raporty z kontroli NIK i artykuty naukowe, do ktérych odnoszono
sie w czesci opracowania dotyczacej wyzwan systemowych i wyzwan zakorzenionych w osobie usamodzielnianej.


http://koalicja.org/2021/04/29/strategia-deinstytucjonalizacji/

® _Bardzo wazne jest zaplanowanie procesu wychowania i opieki oraz poézniej
usamodzielniania, ktory angazuje nas wychowankdw, daje nam mozliwosé wyboru
i wptywu. Proces usamodzielnienia nie moze by¢ nagty, powinien by¢ rozpisany w czasie,
mie¢ wsparcie osoby, ktéra wie jak ten proces przeprowadzié, zawieraé takze wsparcie
emocjonalne.” - Wywiad indywidualny w ramach projektu ,Partnerstwo dla
samodzielnosci”

Z dokonanej analizy aktéw prawnych, raportow i studiéw
przypadkow [‘case study’] wynika, ze poprawa jakosci procesu
usamodzielniania uwarunkowana jest:
zindywidualizowang (dobrang do mtodej osoby, z konkretnymi
doswiadczeniami, zasobami i stabos$ciami i znajdujgcej sie
w konkretnej sytuacji) i dobrze zaplanowang praca z mtoda
osobg — oparta na rzetelnej diagnozie, zapewniajgca
partycypacje, oparta na zaufaniu oraz o ile to mozliwe
dtugotrwatej relacji, pomiedzy rodzicem zastepczym
/ wychowawca a podopiecznymi, w celu przezwyciezania
konsekwencji trudnych doswiadczen zyciowych czy traumy oraz
zapewnienia im optymalnych warunkoéw do rozwoju;
wspotpracy z rodzing biologiczng — jesli to mozliwe i zasadne,
tzn. kontakt z rodzing biologiczna jest dla mtodego cztowieka
wzmacniajgcy, budujacy a nie krzywdzacy;
dostepnoscia specjalistycznej pomocy - konieczny jest staty
dostep do odpowiednich specjalistdw podczas pobytu w pieczy
i w procesie usamodzielnienia;
podnoszeniem kompetencji opiekunéw i kadr
specjalistycznych zaangazowanych w proces opieki poprzez
szkolenia, treningi, superwizje w celu wsparcia opiekunéw
i specjalistdw w procesie pomocy dziecku poprzez przyjrzenie
sie zasobom obu stron, relacji i ewentualnym przeszkodom
w kontakcie lezgcym zaréwno po stronie samego opiekuna,
jak i dziecka;
profesjonalizacjg funkcji opiekuna usamodzielnienia;
realizacjg programéw mtodziezowych przygotowujgcych do
samodzielnego zycia i uczacych mtode osoby aktywnosci,
mobilnosci oraz elastycznosci w poszukiwaniu i utrzymaniu
pracy — m.in. programy pracy wakacyjnej, staze zawodowe,
szeroka oferta szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje
mtodych;
zapewhnieniem stabilnych warunkéw mieszkaniowych
usamodzielnianym, poprzez zwiekszenie dostepnosci
mieszkan chronionych, mieszkan z zasobéw gminy,
wsparcia finansowego przy zakupie mieszkan.

W oparciu o powyzsze warunki powstata propozycja
praktycznych dziatan, ktére zostaty przedstawione
w kolejnym rozdziale.







4. PROPONOWANE ROZWIAZANIA

W Swietle powyzej przedstawionych wyzwan, a takze cyklu spotkan z osobami zawodowo
zajmujgcymi sie wspieraniem oséb usamodzielnianych z pieczy zastepczej i wywiadami z osobami,
ktére zakonczyty proces usamodzielnia opracowano model wsparcia mtodych oséb
opuszczajgcych piecze zastepcza.
Zaproponowane rozwigzania zaktadajg podmiotowos$¢ i partycypacje mtodych osdb w catej ich
drodze do osiggniecia samodzielnosci zaréwno w zaspokajaniu potrzeb przez opieke zastepcza,
jak i w kontekscie sieci wsparcia poza piecza.
Model zostat opracowany dla trzech grup odbiorcéow:

® Wiadz:

0 szczebla powiatowego, w tym o0sdb ze struktur PCPR i organizatoréw pieczy
odpowiedzialnych formalnie za ten proces i za zapewnienie wsparcia w ramach
procesu (stanowiska zalezg od struktur danej jednostki),

0 szczebla gminnego —w kontekscie zapewnienia mieszkan dla usamodzielnianych.

® (Osobb wspierajgcych proces usamodzielniania, tj. opiekundw usamodzielnienia, rodzicéw
zastepczych i wychowawcéw oraz innych specjalistdw pieczy zastepczej: rodzinnej
i instytucjonalnej.

® (Osobb usamodzielniajgcych sie.

osoby usamodzielniajgce sie

koszyk ustug
mieszkanie chronione

osoby wspierajgce proces
usamodzielnienia
zwigkszanie kompetencji

koszyk ustug
narzedzia

przedstawciele wtadz na szczeblu
powiatu / gminy

odpowiedzialnos¢ formalna za proces,
zapewnienie mieszkan

narzedzia

Rys. 3. Grupy odbiorcéw modelu
Opracowanie wtasne.

Proces usamodzielnienia, ktéry jest przedmiotem niniejszego modelu ma na celu doprowadzié
osobe usamodzielniang do podjecia samodzielnego zycia.
Za osobe samodzielng uznajemy osobe, ktéra jest przygotowana do zycia rodzinnego,
zawodowego, spotecznego i obywatelskiego, tj.:
® ma gdzie mieszka¢ oraz potrafi prowadzi¢ gospodarstwo domowe i realizowaé sprawy
urzedowe,
® potrafi nawigzywac¢ i podtrzymywa¢ relacje z innymi ludzmi, samoregulowa¢ emocje
i zachowania w sposo6b konstruktywny (tj. bez sSrodkéw psychoaktywnych),



posiada stabilny i wystarczajgcy dochdd na rodzine (np. dochdd z zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, stypendiéw lub dochdd innych cztonkéw gospodarstwa domowego),

posiada zdolnosci/gotowosci do zatrudnienia/ posiada umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci
(np. formalnego wyksztatcenia, przeszkolenia zawodowego, znajomosci jezykéw obcych, IT,
zarzgdzania srodkami finansowymi, umiejetnosci technicznych, orientaciji na rynku pracy),
posiada sie¢ wsparcia spotecznego (np. dobre relacje z przyjaciétmi, znajomymi, sgsiadami lub
innymi cztonkami lokalnej spotecznosci),

uczestniczy w zyciu spotecznym (np. udziat w kulturze, rekreacja, sport),

jest gotowa do uczestnictwa w zyciu obywatelskim, korzystania z wtasnych praw.

Proces usamodzielniania formalnie rozpoczyna sie rok przed osiggnieciem petnoletnosci przez osobe
usamodzielniang i w zaleznosci od jej indywidualnej sytuacji zyciowej moze trwa¢ osiem lat (najpdzniej
konczy sie w momencie osiggniecia przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia).

Kazdy z tych etapow zawiera konkretne cele i zadania, ale moze by¢ wyposazony w okreslone i wspierajgce
narzedzia, ktére zostaty opisane w ponizszej tabeli.

Tabela nr 1. Kamienie milowe/etapy procesu usamodzielnienia w oparciu o przepisy prawne
(ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej):

KM1

Osoba usamodzielniajgca sie wskazuje osobe, ktéra

R .
ozpoczecele bedzie petnié funkcje opiekuna usamodzielnienia. Ma

formalnego P . L .

rocesy réwniez za zadanie uzyskac pisemng zgode tej osoby
& S i przedstawi¢ powiatowi wtasciwemu do ponoszenia
usamodzielnie , . . .
nia na wydatkéw na finansowanie pomocy na kontynuowanie

. Rok przed nauki i usamodzielnienie.
podstawie L
osiggnieciem
ustawy o L . S . .
wspieraniu petnoletnosci Kandydatura opiekuna usamodzielnienia musi zostac
o dpzin : nastepnie zaakceptowana przez kierownika
y. powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu

systemie L. . , .

iecz wtasciwego do ponoszenia w/w wydatkéw. (Opiekun
> y . usamodzielnienia daje bowiem rekojmie nalezytego
zastepczej

wykonywania swoich zadan).

Aby odpowiednio przygotowac sie do procesu usamodzielniania warto na tym etapie:
wypetni¢ arkusz ,Wybieram swojego opiekuna usamodzielnienia — pomocne pytania”, ktéry
stanowi zatgcznik nr 2 - dotyczy oséb usamodzielniajgcych sie,

skorzystaé z arkusza samooceny opiekuna usamodzielnienia, ktéry stanowi zatgcznik

nr 3- dotyczy opiekundéw usamodzielniania.



KM2

KM3

KM4

Przygotowanie
indywidualneg
O programu
usamodzielnie
nia (dalej: IPU)

Miesigc przed
osiggnieciem
petnoletnosci

Osoba usamodzielniajgca sie opracowuje
wspolnie z opiekunem usamodzielnienia
indywidualny program usamodzielnienia (IPU),
w ktérym, zgodnie z wymogami prawnymi,
okresla sie: zakres wspotpracy z opiekunem
usamodzielnienia, sposoéb uzyskania
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych,
pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych oraz w podjeciu przez osobe
usamodzielniang zatrudnienia.

Dodatkowo IPU uwzglednia inne potrzeby
osoby usamodzielniajgcej sie.

Aby odpowiednio przygotowac sie do procesu usamodzielniania warto na tym

etapie:

skorzystac¢ z arkuszu IPU dostepnego na stronach wtasciwego PCPR - dotyczy
opiekunéw usamodzielniania.
Zasadne jest tez opracowanie ramowego wzoru indywidualnego programu
usamodzielnienia (IPU) oraz prawne usankcjonowanie wzoru w drodze
rozporzagdzenia MRIiPS. Umozliwi to jednolite podejscie do pracy nad planowaniem
procesu. Doswiadczenia pokazuja, ze w Polsce funkcjonujg - w zaleznosci od
powiatu - ré6zne wzory planu.

Przygotowanie
wniosku o
przyznanie
pomocy na
kontynuowanie
naukiina
usamodzielnie
nie

Jednoczesnie z

IPU

Osoba usamodzielniajgca sie przygotowuje
wniosek na kontynuacje nauki i
usamodzielnienie sie (dotyczy oséb
opuszczajgcych formy rodzinnej czy
instytucjonalnej opieki zastepczej).

Aby odpowiednio przygotowac sie do procesu usamodzielniania warto na tym

etapie:

e skorzystac¢ z wzoréw wnioskéw umieszczonych na stronach wtasciwego PCPR
oraz uméwic sie na spotkanie z pracownikiem socjalnym, aby oméwié
wypetnienie wniosku.

Zatwierdzenie
IPU

Po ztozeniu
dokumentow
przygotowywa
nych miesigc
przed
osiggnieciem
petnoletnosci

Kierownik PCPR powiatu wtasciwego do
ponoszenia wydatkéw na finansowanie
pomocy na kontynuowanie nauki i
usamodzielnienie zatwierdza IPU.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
pomoc na kontynuowanie nauki i na
usamodzielnienie moze by¢ przyznana
osobie usamodzielnianej, ktérej indywidualny
program usamodzielnienia zostat
zatwierdzony po terminie okreslonym w art.
145 ust. 4. ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej.



e W przypadku Modyfikacje IPU osoba usamodzielniana
KM5 IPU zmiany sytuacji  przygotowuje wspdlnie z opiekunem
zyciowej usamodzielnienia.
KM6 Akceptacja Po ztozeniu Akceptacja kierownika powiatowego centrum
modyfikacji IPU  dokumentu pomocy rodzinie j/w.
Oceny dokonuje osoba usamodzielniana wraz
Ocena z opiekunem usamodzielnienia i kierownikiem
kohcowa B . powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu
Po zakonczeniu L. . .
KM7 procesu realizacliIPU wtasciwego do ponoszenia wydatkéw na
usamodzielnie finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki
nia i usamodzielnienie dokonujg oceny koncowej procesu

usamodzielnienia.

W kolejnych czesciach rozdziatu czwartego opisane zostaty zadania przypisane kazdej z trzech grup
odbiorcéw.

4.1. Zadania wtadz na szczeblu powiatu /gminy

Model z zatozenia powinien by¢ wdrazany na poziomie powiatu, co wynika z przepiséw krajowych
okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. To na poziomie powiatu nalezy
przeprowadzi¢ szczegbétowg analize wyzwan zwigzanych z usamodzielnieniem z pieczy zastepczej oraz
zasobow lokalnych, ktére umozliwig odpowiedz na zdiagnozowane wyzwania i problemy. Na poziomie
powiatu w modelu pojawiajg sie przedstawiciele (indywidualni i grupowi), ktérych dziatania majg za cel
koordynacje procesu i zbudowanie odpowiedniej struktury oraz ramy dla udzielanego wsparcia osobom
usamodzielniajgcym sie z pieczy zastepczej. Sa to:

e zespotroboczy,

e lider modelu,

e koordynator ds. mtodziezy (petnigcy funkcje lidera lub bedacy cztonkiem grupy roboczej).

4.1.1. Zespo6t roboczy

Wdrazanie modelu zaczyna sie od spotkania inicjatorow wprowadzania modelu z wtadzami powiatu. Na
spotkaniu tym przedstawia sie decydentom proponowane w modelu zatozenia pracy i sposoby dziatan na
rzecz usamodzielnianych. Po uzyskaniu pozytywnej decyzji nalezy powotaé¢ zespoét roboczy dla wdrozenia
modelu (dalej: zespét roboczy). Na czele zespotu stoi lider modelu.

Zespot roboczy na czele z liderem modelu powotywany jest zarzadzeniem witadz lokalnych. Instrukcja
wdrozenia modelu zostata zawarta w zatgczniku nr 4 do modelu, moze byé ona pomocna, aby rozpisaé
kolejne kroki powstawania zespotu roboczego w powiecie.



W sktad zespotu roboczego wchodza:

1. przedstawiciele Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej (osoba oddelegowana z ORPZ jak i
przedstawiciel koordynatoréw pieczy rodzinnej),
przedstawiciele PCPR,
koordynator ds. mtodziezy,
przedstawiciele jednostek pieczy instytucjonalnej
z danego powiatu, tj. pracownik socjalny/pedagog/
psycholog
/wychowawca, przedstawiciel placéwek
opiekunczo
-wychowawczych typu rodzinnego,
przedstawiciele rodzin zastepczych i rodzinnych
doméw dziecka, tj. pieczy rodzinnej,
inne osoby istotne dla procesu usamodzielnienia
z terenu powiatu (takze przedstawiciele
organizacji pozarzadowych)
mtody cztowiek, majgcy niedawne
doswiadczenie usamodzielniania z pieczy
zastepczej (jego zaangazowanie warto
traktowac jako samorzecznictwo).

Zespot roboczy ma za zadanie:

1.

Analize zasobdw i wyzwan systemu wsparcia procesu usamodzielnienia na poziomie
powiatowym - prowadzona jest ona w oparciu o m.in. sprawozdanie z realizacji 3-letniego
powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastepczej (por. art. 180 uowrispz),
wiedze cztonkéw zespotu.

Whnioski z powyzszej analizy udostepniane sg wszystkim instytucjom/organizacjom
Zaangazowanym w proces usamodzielnienia, by uwspdlni¢ wiedze odnos$nie sieci
wsparcia spotecznego, zasobéw i wyzwan.

Na tej podstawie zesp6t planuje dziatania wspierajgce procesy usamodzielnien, jak
réwniez oddziatywania o charakterze profilaktycznym dla osdéb usamodzielniajgcych sie
z pieczy zastepczej, by minimalizowa¢ ryzyko nieefektywnych usamodzielnien
i wzmacnia¢ czynniki chronigce.

Opracowanie koszyka ustug pomocy usamodzielnianym - koszyk nalezy aktualizowac¢
minimum raz w roku i uwzglednia¢ zaréwno bezptatne jak i ptatne ustugi, ktére moga by¢
istotne dla oséb w procesie usamodzielnienia. Wzér koszyka zostat zawarty w zatgczniku
nr 5 do modelu.

Opracowanie koszyka ustug/ narzedzi dla oséb wspierajgcych proces
usamodzielnienia - koszyk nalezy aktualizowa¢ minimum raz w roku i uwzgledniaé
zarbwno bezptatne jak i ptatne ustugi, ktére moga by¢ istotne dla os6éb wspierajgcych
proces usamodzielnienia. Wzér koszyka zostat zawarty w zatgczniku nr 6 do modelu.



Zadania zespotu roboczego:

® Analiza zasobow i ograniczen dotyczgcych
proceséw usamodzielnienia w danym powiecie

® Utworzenie koszyka ustug dla usamodzielnianych
na terenie powiatu (nieodptatne, zapewnione
systemowo, np. przez powiat / odptatne, ptatne
przez forme pieczy, ktéra realizuje proces
usamodzielnienia, we wspotpracy z powiatem).
Utworzenie koszyka ustug dla oséb wspierajgcych
proces usamodzielnienia na terenie powiatu
(ptatne i nieptatne) (nieodptatne, zapewnione
systemowo, np. przez powiat / odptatne, ptatne
przez placowke).
Coroczna aktualizacja koszyka ustug dla
usamodzielnianych i wspierajgcych proces
usamodzielnienia
planowanie oddziatywan profilaktycznych dla
dzieci i mtodziezy z pieczy zastepczej
i w procesie usamodzielnienia
poszerzajgcych kompetencje kadr
pieczy zastepczej.

4.1.2. Lider modelu

Lider modelu koordynuje prace zespotu roboczego. Lider modelu moze by¢ zatrudniony w strukturach
powiatu. Celem jego pracy jest zapewnienie zarzadzanie i prowadzenie zespotu roboczego w danym
powiecie.

Lider modelu scala dziatania dotyczgce wprowadzania modelu, probleméw w pracy z usamodzielnianymi,
dziatan dedykowanych wzmocnieniu kompetencji i zaangazowania kadry pieczy zastepczej i opiekundw
usamodzielnienia. Lider przedstawia zatozenia modelu pracownikom kluczowych instytucji pracujgcych
w pieczy zastepczej i na rzecz usamodzielnienia oraz innym kluczowym partnerom.

Sytuacja idealng jest, gdy liderem zostaje osoba, ktéra samorzutnie zainteresowata sie modelem i ma
wewnetrzng motywacje do jego wdrazania. Powinna to by¢ osoba zawodowo zwigzana z usamodzielnieniami
na terenie danego powiatu. Lider modelu powinien otrzymaé wynagrodzenie za udziat w pracach
modelowych, a w przypadku, gdy jest to osoba zatrudniona w strukturach powiatu, powinna by¢
oddelegowana do wdrozenia dziatan modelowych w ramach swoich obowigzkdw, z zapewnieniem, ze ma
wystarczajgcg ilo$¢ czasu na realizacje dziatan i wymagane zaangazowanie.

Kluczowe zadania lidera modelu:
® Koordynacja realizowanych dziatan przez zespoét roboczy (spotkania koordynacyjne, przeglad
koszyka ustug, postepéw proceséw usamodzielnien)
® Zapewnienie komunikacji i dbanie o jej efektywno$¢ miedzy zespotem roboczym a innymi
specjalistami zaangazowanymi w proces usamodzielnienia oraz przedstawicielami wtadz powiatu.

Szczegdtowe zadania lidera modelu
® \W zakresie pracy zespotowe;j:
o Planuje prace wtasna w ramach zespotu i dla catego zespotu.
o Zapewnia warunki do realizacji zadan dla zespotu.



o Ocenia przebieg wykonywanej pracy.
o Motywuje siebie i wspotpracownikdéw do efektywnej pracy.
o Doskonali metody pracy wtasnej i bierze udziat doskonaleniu pracy cztonkéw
zespotu.
o0 Sprawnie komunikuje sie z ludzmi.
o0 Przystosowuje sie do zmian zachodzgcych w otoczeniu.
® W zakresie zadan indywidualnych:
o Podejmuje samodzielne decyzje.
Przestrzega zasad wspétzycia spotecznego.
Wyszukuje i przetwarza informacje.
Uczestniczy w rozwiazywaniu konfliktow.
Radzi sobie ze stresem.
Rozwigzuje problemy na swoim stanowisku pracy.
Inicjuje i wprowadza zmiany w obszarze swojego dziatania.*

O O O O O O

Dla skutecznosci dziatania, lider modelu powinien posiada¢ odpowiednig wiedze merytoryczng
w zakresie:
® Metod radzenia sobie ze stresem.
Zasad pracy zespotowe;j.
Obcigzenia fizycznego i psychicznego w pracy.
Zarzadzania zmiana,
Rozwigzywana problemdw i konfliktéw.

4.1.3. Koordynator ds. mtodziezy

Kolejng osobg wazng dla modelu obok lidera modelu jest koordynator ds. mtodziezy zatrudniony
w strukturach powiatowego centrum pomocy rodzinie/organizatora pieczy zastepczej. Celem jego
pracy jest zapewnienie wsparcia rozwoju mtodziezy, z wykorzystaniem mozliwosci zasobdéw
powiatu oraz poszukiwanie rozwigzan i partnerdw na rzecz rozwoju mtodziezy poza strukturg
powiatu.

W przypadku zatrudnienia Koordynatora ds. mtodziezy w strukturach powiatowego centrum
pomocy rodzinie/organizatora pieczy zastepczej moze on zostaé powotany na lidera modelu.
W przypadku, gdy liderem modelu jest inna, wskazana ze struktur wtadzy osoba, koordynator
powinien by¢ cztonkiem grupy roboczej ds. modelu.

Kluczowe zadania koordynatora:

1. Opracowanie wktadu do 3-letniego powiatowego programu dotyczgcego rozwoju pieczy
zastepczej w obszarze wsparcia mtodziezy w pieczy zastepczej i w procesie
usamodzielnienia:

e analiza sytuacji grupy docelowej, jej rozwoju, z uwzglednieniem trendéw powiatowych,
krajowych dotyczacych populacji mtodziezy, w tym mozliwosci zatrudnienia
mtodziezy, zapewnienia bezpiecznych warunkéw mieszkaniowych po opuszczeniu
opieki zastepczej,

e identyfikacja i tworzenie sieci kluczowych interesariuszy w celu poprawy sytuacji
mtodych ludzi.

2. Opracowanie holistycznego programu wsparcia mtodziezy i mtodych dorostych w pieczy
zastepczej i w procesie usamodzielnienia:

e definiowanie i rozwijanie opcji opieki nad mtodziezg, w oparciu o wyniki realizacji IPU,
oceny realizacji powiatowe] strategii rozwoju pieczy z zapewnieniem udziatu
/wtaczenia mtodych ludzi,

46 Opracowane na podstawie ,Model Osrodka Leczenia Zaburzeh Osobowosci”, Fundacja Winida, https://fundacjawinida.
org/files/Model-Osrodka-Leczenia-Zaburzen-Osobowosci.pdf
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e zapewnienie indywidualnego rozwoju mtodziezy, w tym planowania kariery zawodowej, ktore
realizowane sg w pieczy zastepczej w oparciu o PPD i IPU,

e zapewnienie mtodym ludziom dostepu do szkolen (prowadzonych przez PCPR/OPZ lub
partneréw) w oparciu o potrzeby,

e zapewnienie wsparcia dla mtodych ludzi, ktérzy przygotowujg sie do opuszczenia opieki lub po
opuszczeniu opieki w trakcie procesu usamodzielnienia.

3. Zapewnienie partycypacji mtodziezy w sprawach jej dotyczgcych:

e zapewnienie mozliwosci uczestnictwa mtodych ludzi w decyzjach i wyborach, ktére
bezposrednio wptywajg na ich indywidualng (osobistg) droge do samodzielnosci podczas
pobytu w opiece zastepczej,

e promowanie tworzenia przez mtodych ludzi sieci wsparcia rowiesniczego, w tym wigczajgc w to
dziatanie osoby, ktére juz zakonczyty proces usamodzielnienia,
zapewnienie realizacji inicjatyw mtodziezowych,
zaangazowanie mtodziezy w opracowywanie strategii, programéw oraz w dziatania
samorzecznicze — rekomendowanie udziatu przedstawiciela pieczy zastepczej lub osoby
w procesie usamodzielnienia do udziatu w Radzie Mtodziezowej

4. Zapewnienie wspotpracy na szczeblu powiatu w obszarze wsparcia mtodziezy i usamodzielnienia:

e zapewnienie rodzicom zastepczym i wychowawcom oraz osobom pracujgcym z mtodymi
ludzmi, w tym opiekunom usamodzielnienia dostepu do szkolen (prowadzonych przez PCPR lub
partneréw) we wszystkich obszarach rozwoju mtodziezy, stosownie do potrzeb,

e zapewnienie mozliwosci analizy i wypracowywania rozwigzan, z udziatem specjalistéw
w sytuacjach szczegdlnie trudnych i problematycznych dotyczacych opieki i wsparcia
mtodziezy,

e organizacja grup wsparcia.

4. Organizacja wymiany doswiadczen w pracy z mtodzieza:

e wspotpraca z koordynatorami pieczy zastepczej, dyrektorami pieczy instytucjonalnej oraz
specjalistami systemu lokalnego w obszarze pieczy zastepczej i usamodzielnienia,

e praca zespotowa w sprawach dotyczacych zagadnieh mtodziezowych/problematyki
mtodziezowej (m.in. piecza rodzinna, piecza instytucjonalna, poradnie, centra specjalistyczne,
urzedy pracy, opieka zdrowotna),

e organizacja spotkan, w tym wyjazdowych tgczgcych wymiane dobrych praktyk i szkolenia
- zasieg krajowy i miedzynarodowy;,

e nawigzywanie kontaktéw i budowanie relacji z interesariuszami, ktérzy sg zainteresowani
propagowaniem praw mtodych ludzi z pieczy zastepczej.

4.2. Zadania osOb wspierajgc proces usamodzielniania

Drugim waznym kierunkiem oddziatywan w ramach catego procesu usamodzielniania jest wsparcie
opiekunéw usamodzielnienia, rodzicow zastepczych i wychowawcéw oraz innych specjalistéw pieczy
zastepczej. Podstawowe dziatania skupiajg sie na zwiekszaniu kompetencji, zdobywaniu nowej wiedzy
i umiejetnosci oraz zwiekszajg swiadomos¢ roli jakg petnig w zyciu dzieci i mtodych w opiece zastepczej
i procesie usamodzielniania. Zebrane wyzwania i problemy procesu usamodzielniania z pieczy zastepczej
opisanej w trzecim rozdziale modelu wskazujg na wage i role wtasnie osdb wspierajgcych proces
usamodzielniania.

Zatgcznik nr 7 wskazuje grafike, ktéra przedstawia dwie Sciezki rozwoju osobowosci mtodych osdéb
w zaleznosci od momentu startu i wsparcia, ktére dostajg w procesie socjalizacji. Wskazuje ona, ze madre
towarzyszenie, wspieranie, budowanie wiezi z mtodym cztowiekiem jest warunkiem wyksztatcenia sie
u niego dojrzatej osobowosci, ktéra umozliwia w pézniejszym czasie utrzymanie pracy i wejscie w zwigzki
emocjonalno-intymne w dorostym zyciu.*” Kluczowy jest bowiem sposéb, w jaki dzieci umieszczone w pieczy
zastepczej / osoby usamodzielniajgce sie otrzymujg wsparcie od waznych dla nich na tym etapie oséb, tj.

47 Na znaczenie wigzi i relacji z waznymi osobami w zyciu mtodziezy i dzieci wskazuje Cudak S. [2012]: Znaczenie wiezi emocjonalnych
w rodzinie dla prawidtowego funkcjonowania dzieci, Pedagogika Rodziny 2/4, str. 31-39



opiekunéw usamodzielnienia i kadr pieczy zastepczej. Postawa i kompetencje oséb udzielajgcych
wsparcia w przygotowaniu do samodzielnosci przektadaja sie na budowanie relaciji
z podopiecznym, ktérego wspiera w waznych momentach jego zycia.*

Rozwdj kompetencji o0séb  wspierajgcych proces usamodzielniania, tj. opiekunow
usamodzielnienia, opiekunéw zastepczych i innych specjalistdbw pieczy zastepczej jest wiec
przede wszystkim jednym z podstawowych warunkéw skutecznego usamodzielnienia sie mtodych
ludzi. Dotychczasowa praktyka pokazuje, ze opiekunami usamodzielniania czesto zostawali
cztonkowie rodzin biologicznych os6b usamodzielniajgcych sie. Nie mieli oni wystarczajgcej
wiedzy i doswiadczenia merytorycznego co skutkowato nieefektywnym procesem usamodzielnia
sie, pézniejszg frustracjg mtodych oséb a docelowo wejSciem do systemu pomocy spotecznej,
zasitkbw dla bezrobotnych Ilub kryzyséw bezdomnosci. Jednoczesnie z wywiadow
przeprowadzonych z mtodziezg wynika, ze duza fluktuacja kadr na stanowiskach koordynatoréw
mieszkan chronionych, wychowawcdéw, zmieniajgce sie rodziny zastepcze powodowaty trudnosé
w zbudowaniu stabilnej relacji z jednym opiekunem, ktéry docelowo towarzyszytby mtodej osobie
w trudnym procesie usamodzielniania sie.

4.2.1. Opiekun usamodzielnienia (dalej takze: OU)

Opiekun usamodzielnienia powinien rozumie¢ specyfike pracy z mtodym dorostym, znaé
podstawy prawne dotyczgce procesu usamodzielnienia i wynikajgce z nich rozwigzania dla osoby,
ktérag wspiera w ramach IPU. Jego obowigzki nie zostaty jednoznacznie wskazane w przepisach
prawnych, wskazano na wspierajgcg funkcje opiekuna usamodzielnienia.
Jednoczesnie zadaniem opiekuna jest wsparcie w przygotowaniu — we wspoétpracy z PCPR - IPU
mtodej osoby, ktéra przygotowuje sie do samodzielnosci, jak tez opiniowanie jej wnioskéw
0 pomoc w ramach obowigzujgcych przepiséw. Wydaje sie zatem, ze powierzone mu zadania
determinujg wazny dla usamodzielnianej osoby proces, a zatem powinny by¢ powierzone osobie
przygotowanej do ich petnienia.
Ponizej zostata okreslona propozycja wymagan podstawowych wobec opiekuna usamodzielniania
pod wzgledem kompetenciji, umiejetnosci czy wiedzy. Propozycja ta moze poméc w weryfikacji
kandydatow na OU oraz opracowaniu cyklu szkolen i warsztatéw dla OU, ktérzy beda ich
potrzebowali*. Jednoczesnie OU to czesto takze osoby, ktére zawodowo sg zwigzane z pieczg
zastepczg, wiedzacy, ktdére z oséb usamodzielnianych bedg potrzebowaty jedynie celowanego
wsparcia w prowadzeniu proceséw usamodzielnienia.
Dlatego ponizszy zbidér warto traktowac¢ jako drogowskaz pozwalajgcy na ustalenie kompetenc;ji
zawodowych i cech kandydata, a takze przygotowania jego planu rozwoju. Opiekun
usamodzielniania powinien by¢ osobg starszg niz osoba usamodzielniajgca sie i dysponowaé
wiekszym doswiadczeniem zyciowym niz osoba, ktérg wspiera w usamodzielnieniu, w tym
posiada¢ juz doswiadczenie zawodowe. Powinna to byé tez osoba znaczgca dla
usamodzielnianego i dla procesu usamodzielnienia.
Rola opiekuna usamodzielnienia wymaga od osoby, ktéra wyrazita zgode na petnienie tej funkcji:
wiedzy dotyczacej formalnych ram procesu usamodzielnienia,
gotowosci do zapewniania wsparcia osobie usamodzielnianej we wspodtpracy z innymi
zaangazowanymi w proces osobami, w tym przedstawicielami systemu pieczy zastepczej
i pomocy spotecznej,
e zrozumienia znaczenia historii osoby usamodzielnianej, w tym wptywu i znaczenia
biologicznych rodzicéw i krewnych w zyciu usamodzielnianej osoby oraz opiekunéw
zastepczych,

48 Zybura A. [2016]: Opieka i wychowanie w rodzinie w pieczy zastepczej. Na przyktadzie powiatu ostrowieckiego, Acta
Scientifica Academiae Ostroviensis. Sectio A, Nauki Humanistyczne, Spoteczne i Techniczne, 2016/8(2)

49 Z danych wynika, ze ,rocznie petnoletnos¢ osigga 5-6 tys. sposréd okoto 70 tys. wychowankéw pieczy zastepczej,
a wysokos$¢ swiadczonej im pomocy finansowej wynosi w skali kraju ok. 120 min zt" (Raport NIK, str.7), co moze oznaczag,
ze nie zawsze znajda sie OU przygotowani profesjonalnie do petnienia tej roli. Nalezy takze pamietac, ze OU wskazuje osoba
usamodzielniania, zatem, jesli to mozliwe, to szanujac jej wybor, trzeba wzmocnié¢ kompetencje OU, jesli wskaze na to wynik
analizy wymagan podstawowych dot. kandydata na OU.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20120000954/O/D20120954.pdf

e gotowosci do rozwoju witasnych kompetenc;ji i umiejetnosci, ktére majg wptyw na realizacje zadan
opiekuna usamodzielnienia, tj.. aktywnego i doktadnego przygotowania do petnienia funkcji
opiekuna usamodzielnienia, w kontekscie

o odpowiedzialnosci za zapewnienie wsparcia osobie usamodzielnianej,

o refleksji nad realizowanymi zadaniami w ramach procesu - monitoring, wycigganie
wnioskow,

o zgtaszanie potrzeb wsparcia/wspotpracy.

Opiekunowi usamodzielnienia zapewnione jest wsparcie, w tym nauka i rozwdj poprzez:
e szkolenia i warsztaty dotyczace przepiséw prawnych zwigzanych z procesem usamodzielnienia,
oceny potrzeb osoby usamodzielnianej,
e doradztwo/konsultacje indywidualne i grupowe, w tym pomoc w rozwigzywaniu trudnych
przypadkdow,
e dostep do kluczowych informacji o procesie usamodzielnienia w formie cyfrowe;.

Zadania opiekuna usamodzielnienia:=

® Nawigzanie relacji z osoba usamodzielniajgcg sie, ustalenie celéw procesu usamodzieleniania.

@ Analiza mocnych stron, talentéw, obszaréw do rozwoju osoby usamodzielniane;.

® Tworzenie z osobg usamodzielniajgcg sie programu usamodzielnienia, monitorowanie jego
wdrazania, oceny okresowe, dokonywanie ewentualnych zmian.

® Analiza lokalnego koszyka ustug dla os6b usamodzielniajgcych sie pod katem ich potrzeb, pomoc
w wyborze adekwatnych do jego potrzeb i sytuacji.

® Opiniowanie wnioskdw badz podan osoby usamodzielniajgcej sie o0 przyznanie jej pomocy
instytucjonalnej.

® Pomoc w organizacji spotkan osobie usamodzielniajgcej sie z doradcg zawodowym, w razie
potrzeby towarzyszenie w takim spotkaniu, pdzniejsze wsparcie w realizacji Sciezki aktywizacji
zawodowe).

® Pomoc w organizacji spotkan osobie usamodzielniajgcej sie z przedstawicielem mieszkalnictwa
i innymi osobami majgcymi wptyw na jej usamodzielnianie sie.

® Ustalenie planu i kalendarza spotkan z osobg usamodzielniajgca sie oraz ich realizacja.

® Bezposredni a takze telefoniczny i mailowy kontakt osobg usamodzielniajgca sie.

® Omawianie podejmowanych decyzji i dziatan.

® Towarzyszenie osobie usamodzielnianej na wszystkich etapach ich udzialu w procesie
usamodzielniania.

® \Wsparcie osoby usamodzielniajgcej sie w obliczu trudnosci i watpliwosci.

® |dentyfikowanie ewentualnych kryzyséw, ale tez préb omijania regut lub nie wywigzania sie

z uzgodnionych dziatan i dbanie o przeptyw informacji na ten temat.
® Omawianie z uczestnikiem procesu usamodzielniania wszystkich trudnych i kluczowych dla nich
kwestii.

Wymogi konieczne wobec opiekuna usamodzielnienia:

1. Uzyskanie akceptacji w tej roli przez mtoda osobe.

2. Uzyskanie akceptacji przez kierownika PCPR.

3. Wyrazenie gotowosci do uczestnictwa w szkoleniu dla opiekunéw usamodzielnienia w celu zdobycia
potrzebnej wiedzy dot. procesu usamodzielnienia, zapoznania sie z zadaniami opiekuna
usamodzielnienia oraz rozpoznania i rozwiniecia swoich kompetencji w zakresie wspierania mtode;j
osoby w procesie usamodzielnienia

%0 Ponizszg liste zadarn OU mozna traktowac jako liste, ktéra ma by¢ pomocna. Trzeba pamietagé, ze jesli OU jest krewny mtodej osoby,
badz wychowawca, lub inna bliska osoba, relacja jest migdzy nimi nawigzana. Jednoczesnie punkt ten moze by¢ traktowany jako
rozpoczecie nowego etapu w nawigzanej juz wczesniej relacji i ustalenie celéw i drogi usamodzielnienia.



4. Gotowos¢ do dtugoterminowego zaangazowania sie we wsparcie 0soby

usamodzielnianej, w tym do:

a. kontaktu i wspoétpracy z osobg usamodzielniang (bezposrednie spotkania lub
posrednio — np. telefonicznie, e-mailowo) z czestotliwoscia dostosowang do
potrzeb mtodej osoby i umozliwiajgcg wtasciwe wykonanie zadan OU,

b. kontaktu i wspétpracy z odpowiednimi osobami i instytucjami w wymiarze
potrzebnym do wtasciwej realizacji IPU.

Kryteria preferowane:

1.

Dotychczasowy opiekun osoby usamodzielniajgcej sie: osoba tworzgca rodzine
zastepczg, prowadzaca rodzinny dom dziecka lub prowadzgcy placéwke opiekunczo-
wychowawczg typu rodzinnego, osoba bedgca wychowawcg w placoéwce
opiekunczo-wychowawcze;j.

2. Pracownik systemu pomocy rodzinie: koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik
socjalny powiatowego centrum pomocy rodzinie, psycholog POW lub PCPR.

3. Osoba z wiekszym doswiadczeniem zyciowym niz osoba usamodzielniajgca sie,
samodzielnie i wtasciwie funkcjonujgca, w tym posiadajgca state miejsce zamieszkania
i dysponujgca wystarczajgcymi Srodkami na utrzymanie.

4. Osoba posiadajgca wystarczajgce doswiadczenie zawodowe i doswiadczenie na rynku
pracy, by stanowi¢ pomoc w obszarze poszukiwania i utrzymania pracy (niekoniecznie
osoba obecnie zatrudniona — np. niedawne przejscie na emeryture lub urlop macierzynski
/wychowawczy opiekuna usamodzielnienia, jesli dana osoba jest gotowa na petnienie roli
ou).

5. Osoba posiadajgca wiedze w zakresie doradztwa, coachingu, motywowania.

Kompetencje:

1. Umiejetnos¢ budowania i utrzymywania stabilnych relacji interpersonalnych,
empatyzowania i rozumienia innych oséb.

2. Umiejetnosci komunikacyjne i wspoétpracy z innymi.

3. Stabilno$¢ emocjonalna.

4. Umiejetnosci motywowania.

5. Umiejetnosci planowania i organizaciji.

6. Proaktywnos¢, umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw.

7. Praktyczne umiejetnosci zyciowe.

Wiedza: opiekun usamodzielnienia jest gotowy do zapoznania sie z wiedzg z zakresu:

1.

2.

3.
Skutecznos¢ i efektywnosé roli opiekuna usamodzielnienia moze zostaé zapewniona poprzez
opracowanie i realizacje szkolen i warsztatéw specjalistycznych, konsultacji ze specjalistami, ale
tez poprzez zaprojektowanie systematycznej superwizji dla profesjonalnych opiekunéw
usamodzielnienia. Szczegdtowy zakres tematéw szkoleniowych, ktére sg adekwatne dla opiekuna
usamodzielnienia, opiekuna pieczy zastepczej zostat zawarty w zatgczniku nr 8.

Przepisdéw prawnych zwigzanych/wokét procesu usamodzielnienia.
Funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, kwestii finansowych.
Podstaw planowania proceséw, w tym planowania drogi zawodowej, rynku pracy.



4.2.2. Lokalny koszyk ustug/ narzedzi dla oséb wspierajgcych proces
usamodzielnienia

Dziatania wspierajgce opiekundédw usamodzielniania, opiekundw pieczy zastepczej:

1. Pakiet szkoleh/warsztatéw specjalistycznych dotyczacy m.in.:

e planowania rozwoju dziecka i rodziny,
e zmiany pracy wychowawczej z nastolatkiem,
e metody motywowania - np. metoda dialogu motywujgcego.

2. Udziat w grupie wsparcia dla opiekunéw usamodzielnienia prowadzonej na poziomie
powiatowym - wsparcie i motywacja do pracy z usamodzielnianym, umiejetnosé planowania matych
krokéw i dostrzegania matych osiggnie¢ usamodzielnianych, empatyzowanie.

3. Mozliwos¢ realizowania konsultacji ze specjalistami w celu opracowania adekwatnego IPU (np.
psycholog, psychiatra, logopeda, doradca zawodowy, etc.)

4.3. Osoby usamodzielniajgce sie

Za osoby usamodzielniajgce sie uznajemy osoby w wieku od 17 do 25 lat. Sam proces usamodzielniania jest
dtugotrwatym procesem wychowawczym, wprowadzajgcym osobe usamodzielniang do podjecia
samodzielnego zycia i integracji ze sSrodowiskiem lokalnym. Wsparciem w procesie jest zatem szereg zadan
i oddziatywan indywidualnych i grupowych, ktére krok po kroku budujg kompetencje spoteczne, odpornosé
psychiczng i praktyczne umiejetnosci oséb usamodzielniajgcych sie.

Jedng z waznych form wsparcia dla os6b usamodzielniajgcych sie pieczy, na ktére wskazywali tez
uczestnicy przeprowadzonej w ramach projektu ankiety sg mieszkania chronione. Wyzwania i potrzeby
zwigzane z tym procesem zostaty opisane w rozdziale drugim i trzecim. Ponizsza cze$¢ modelu opisuje
dziatania, ktére majg wspiera¢ w procesie usamodzielnienia mtodych oséb.

Proponowana forma wsparcia to opracowany koszyk ustug specjalistycznych i okresowe
zabezpieczenie mieszkaniowe w mieszkaniu chronionym. Dziatania stanowig podstawe wspierania
samodzielnosci, rozumianejjako stan, w ktorym osoba posiada wystarczajagce srodki do zycia, jest otoczona
siecig wsparcia spotecznego i jest zintegrowana z lokalng spotecznoscia. Realizowane ustugi i wsparcie sg
projektowane indywidualnie w oparciu o potrzeby zbadane i wskazane w Indywidualnym Programie
Usamodzielnienia (IPU).

4.3.1. Lokalny koszyk ustug dla os6b usamodzielniajgcych sie

Warunkiem efektywnosci opracowanego lokalnego koszyka ustug dla oséb usamodzielniajgcych sie jest
zbudowanie relacji z mtodym cztowiekiem i zadbanie o dobrze funkcjonujgce procesy partycypacyjne.
Musimy bowiem pamietac, ze koszyk ustug jest rama, struktura, ktérg jako dorosli budujemy z mysia
0 zwiekszaniu kompetenciji i umiejetnosci mtodych oséb. To w jaki sposéb mtodzi bedag z tego chcieli
i potrafili skorzysta¢ w duzej mierze bedzie zaleze¢ od tego co udato sie nam wypracowaé na
wczesniejszych etapach i na zaufanie, ktére z nimi zbudowaliSmy. Ponadto partycypacja mtodych ludzi
w pracach nad koszykiem pozwoli na osiggniecie lepszej trafnosci oferowanych ustug.
Lokalny koszyk ustug powinien zapewnia¢ takie ustugi jak:
® Konsultacje psychologiczne
® Konsultacje psychiatryczne
® Psychoterapie — dziatanie odnoszgce sie do potrzeb emocjonalnych wychowanka, przezywania
strat, budowania poczucia wartosci, budowania trwatych i pozytywnych relacji oraz wiezi,
budowania bezpiecznego wzorca wiezi. Ustugi terapeutyczne powinny zawiera¢ opcje terapii
indywidualnejjak i grupowej réznych nurtéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci wglagdowych dane;j
osoby, uwzgledniajgc relacje rodzinne osoby usamodzielniajgcej sie;
® Spotecznosé terapeutyczng
® \Warsztaty profilaktyki uzaleznien
® Konsultacje prawne - przyktadowy zakres wsparcia prawnego zawiera zatgcznik nr 9



® Doradztwo zawodowe
® \Wsparcie pedagogiczne
® \Wsparcie specjalistyczne w zaleznosci od potrzeb, np. logopeda
® \Warsztaty z rozwoju umiejetnosci spotecznych - przyktadowy zakres warsztatéw zawarty
w zatgczniku nr 10
® Szkolenia/warsztaty specjalistyczne z podziatem na grupy wiekowe:
o Dlanastolatkéw:
= Regulacja emocjonalna i nauka zaspokajania potrzeb
= Rozpoznawanie wtasnych talentéw i mocnych stron
= Jak skutecznie i efektywnie sie uczy¢
= Nauka gotowania
= Zarzgdzanie wtasnym budzetem
= Bankowos$¢ elektroniczna
o Mtodzi dorosli:
= Profilaktyka uzaleznieh behawioralnych i od substancji
=  Budowanie odpornosci psychicznej
=  Budowanie umiejetnosci mentalizowania, rozwijanie uwaznosci.
® Propozycje ptyngce ze strony mtodziezy
® Sportirekreacja
® Instytucje kultury
® Mieszkalnictwo wspomagane

Dobrym pomystem jest takze zachecenie mtodziezy do uczestnictwa/ partycypacji w kreowaniu
koszyka ustug poprzez:
e angazowanie sie w kontakty z mtodzieza i stuchanie jej, prosbe o konsultacje koszyka,
e organizowanie i koordynowanie dziatah zwigzanych z organizacjg czasu wolnego dla
mtodziezy, w miare mozliwosci poprzez korzystanie z ofert lokalnej spotecznosci.

4.3.2. Bezpieczne warunki mieszkaniowe po usamodzielnieniu

Swoistym uzupetnieniem lokalnego koszyka ustug jest instytucja wspierajgca osoby
usamodzielniajgce sie - mieszkania chronione.
Planujgc lokalny koszyk ustug zaktada sie zgodnie z art. 140 uowrispz udzielenie osobie
usamodzielnianej pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, poprzez
rozwigzania czasowe, docelowe a takze wskazanie na potrzebe gromadzenia oszczednosci dla
i z osobg usamodzielniang w celu poprawy jakos$ci procesu usamodzielnienia:
® czasowe zabezpieczenie mieszkaniowe, w tym: zamieszkanie z bursie, internacie lub
akademiku dla oséb uczacych sie, dofinansowanie do wynajecia stancji, pokoju, o ile
powiat przeznaczy na ten cel srodki, pobyt w mieszkaniu chronionym prowadzonym przez
wtadze samorzgdowe, organizacje pozarzagdowe czy inne podmioty,
® docelowe miejsce zamieszkania — pozyskanie mieszkania z zasobéw gminy, zapewnienie
mieszkania na podstawie spadku, kupno mieszkania ze sSrodkéw majgtkowych,
® gromadzenie oszczednosci dla oséb usamodzielniajgcych sie podczas pobytu w pieczy na
rzecz usamodzielnienia, w tym zabezpieczenia mieszkaniowego — remont mieszkania,
zakup mieszkania, w tym zakup mieszkania dla rodzenstwa wychowywanego w pieczy
zastepczej (potagczenie srodkéw oszczednosciowych, srodkdéw z tytutu usamodzielnienia
zwieksza szanse na zapewnienie bezpiecznego miejsca zamieszkania dla rodzenstwa).

Mieszkania chronione umozliwiajg czasowe zabezpieczenie mieszkaniowe opuszczajgcym piecze
zastepczg podopiecznym. Celem mieszkania chronionego jest wsparcie oséb usamodzielnianych
W rozpoczeciu samodzielnego zycia oraz integracji ze spotecznoscia lokalng - do czasu uzyskania
przez nich innych mozliwosci zamieszkania.



Mieszkania chronione oddziatywajg na mtodziez, ktéra w nich mieszka w zakresie:

umozliwienia przygotowania do petnej samodzielnosci poprzez doskonalenie umiejetnosci
prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia sobie z wyzwaniami codziennego zycia,
rozporzgdzania posiadanymi srodkami finansowymi,

integracji ze srodowiskiem poprzez rozwdj umiejetnosci prawidtowego wchodzenia w relacje
spoteczne,

stwarzania mozliwosci w zakresie uzyskania wyksztatcenia, zdobycia kwalifikacji zawodowych,
poszukiwania pracy i pozyskania mieszkania,

stwarzania mozliwosci nabycia umiejetnosci rozwigzywania trudnosci zyciowych, emocjonalnych,
rodzinnych itp. - przy wsparciu oséb wspomagajgcych osobe usamodzielniajgca sie,

rozwijania umiejetnosci planowania i wykorzystywania czasu wolnego,

umozliwiania rozwijanie i utrwalania poczucia odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie,

uczenia ponoszenia konsekwencji wtasnych decyzji i dziatan,

kontaktu z codzienng rutyng dnia, zadaniami domowymi, realnoscig samodzielnosci.

Za mieszkanie chronione odpowiedzialny jest koordynator mieszkania. Do jego zadan nalezg
w szczegdlnosci:

nadzdér nad organizacjg pobytu usamodzielnianych podopiecznych w mieszkaniu chronionym;
monitorowanie biezgcego funkcjonowania mieszkania;

wspotpraca i wspieranie mieszkancow w rozwigzywaniu problemoéw;

wspotpraca z opiekunami usamodzielnienia mieszkancoéw;

monitoring realizacji przez mieszkancéw indywidualnego programu usamodzielnienia.

Z przeprowadzonych wywiaddéw z osobami usamodzielniajgcymi sie wynika, ze koordynator mieszkania
moze by¢ dla mtodych os6b wazng osoba, od ktérej takze uczg sie samodzielnego zarzgdzania wtasng
przestrzenig. Warunkiem jest to, ze bedzie to stata, jedna osoba, ktdrej stanowisko bedzie stabilne i ktéra
bedzie miata w sobie otwartos¢, ciekawosé i gotowosé na budowanie relacji z mtodymi ludzmi, wspierania
ich w kwestiach zwigzanych z mieszkaniem.



W mieszkaniu zyskatam swobode, ktérej wczesniej nie miatam,
mogtam decydowac o wielu rzeczach, jednoczesnie byty jasne
zasady. Wazne jest, aby nie by¢ tam samemu, ze jest opiekun, do
kogo mozna sie zwréci¢ w razie potrzeby”.

.Mieszkam z dwoma dziewczynami, same sobie ogarniamy zycie, sg
pracownicy SOS, aby zobaczy¢ czy jeszcze zyjemy. Pozytywne jest
to, ze ktos tego doglada, zaglada do nas, pilnujg mojego
zameldowania".

.Niefortunne byto to, ze na poczatku trafitam na mieszkanie
z obcym chtopakiem, po 2-3 tygodniach sie przeniostam do innego
mieszkania”.

.JTesknie za mamg, bardziej to w sumie za domowym zyciem, to

mieszkanie to nie jest méj dom, wiem, ze jestem tu tylko na chwile.
Caiezko mi nazwaé to miejsce domem, zwtaszcza, ze to miasto nie
jest moim miastem rodzinnym. Ja to okreslam jako zestanie, choé

nie chce, ze to brzmiato Zle, bo nie jest tu zle".

Wazne jest, zeby przeniesienie do mieszkania nie byto z dnia na
dzien, zeby mozna byto zobaczyé wczesniej to mieszkanie,
przygotowac sie mentalnie. U mnie to byto z dnia na dzien, tak nagle.
Nie bytam na to gotowa".

.To co byto dla mnie nie-OK, to brak w nas wiary, ze my sobie
poradzimy, zostatem wystany do gorszej szkoty".

W mieszkaniu jak sie przenosimy to szkota na tym cierpi, bo
przestaje by¢ dopilnowana, w mieszkaniu tez wychowawcy
ciggle sie zmieniaja, brakowato kogos kto pomoze

W nauce, wesprze w uczeniu takiej codziennej
samodzielnosci, byliSmy wrzuceni na gteboka wode. Jak

sie ci wychowawcy tak zmieniali to nie byto ciggtosci
informaciji, przeptywu informacji”.

Okres pobytu w mieszkaniu chronionym nie powinien przekracza¢ 3 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach okres ten moze zosta¢ przedtuzony jednak nie dtuzej niz do 25 roku
zycia mieszkanca. Osoba przebywajgca ponosi odptatnos¢ za pobyt w wysokosci uzaleznionej od
jej dochodéw i kosztéw utrzymania mieszkania.



Dobra praktyka Stowarzyszenia ,SOS Dzieciece Wioski
w Polsce”.

Mieszkania chronione funkcjonujg w ramach
autorskiego rozwigzania SOS Wiosek Dzieciecych, fj.
Programu opieki ograniczonej, ktory umozliwia pobyt
w mieszkaniu chronionym SOS na czas okreslony
- maksymalnie do trzech lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach takich, jak: kontynuowanie
nauki, choroba lub inna niezalezna od mieszkarnca
sytuacja zyciowa uniemozliwiajgca zapewnienie sobie
warunkéw mieszkaniowych, okres pobytu moze zostac
przedtuzony, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25
roku zycia. Ta forma wsparcia zapewniana jest na
podstawie wniosku osoby usamodzielniajgcej sie.
Mieszkania chronione SOS dziatajg w oparciu
O przepisy krajowe, zawarte w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkan
chronionych i sg realizowane na podstawie
zadanie publicznego zleconego przez powiat.

4.4. Wskazéwki - budowanie samodzielno$ci i autonomii
mtodego cztowieka w oparciu o bezpieczne relacje
Z zapewnieniem jego partycypacii.

W tej czesci opracowania przedstawiamy wskazéwki pracy z mtodziezg dotyczgce wsparcia mtodego
cztowieka w jego drodze do samodzielnosci. Zostaty tak pomyslane, aby by¢ praktyczng podstawg
codziennej pracy z dzieémi i mtodymi ludZzmi i postuzyty do wypracowania powyzszych propozycji rozwoju
kompetencji kluczowych dla wspierania procesu usamodzielnienia. Okreslajg kompetencje i zadania os6b
pracujgcych z mtodziezg w opiece zastepczej i procesie usamodzielnienia, rekomenduje sie je i ich
zastosowanie w przypadku oséb realizujgcych zadania wspierajgce samodzielno$é podopiecznych.
Podejscie méwigce o pracy, a nawet wspétpracy z mtodymi ludZmi, w miejsce pracy na rzecz mtodych
ludzi, powinno by¢ kluczowg wartoscig, lezacg u podstaw wszystkich oddziatywan i ustug. Taki rodzaj
wspotpracy z mtodymi osobami umozliwi im podejmowanie decyzji w sprawach, ktére ich dotyczg, zgodnie
Z postepujgcym rozwojem, Swiadomoscia i poziomem dojrzatosci.
Mtodzi sg ekspertami odnosnie wtasnego zycia a rolg dorostych towarzyszacych im w tym procesie jest
pomadc im dostrzec swoje zasoby, zbudowaé wartosci i na tym planowaé przyszto$é. T
Celem realizowanych dziatan w modelu jest osiggniecia tego samego dtugofalowego rezultatu: kazde
dziecko i mtody cztowiek dorasta w relacjach, ktérych potrzebuje, aby stac sie tak dalece, jak to tylko
mozliwe, w petni uksztattowang, dojrzatg i samodzielng osoba.
Celom tym przyswiecajg dwa kluczowe zatozenia opieki:

e Mtode osoby realizujg swoje prawa i zaspokajajg indywidualne potrzeby, przy wsparciu

opiekundéw, rodzin i spotecznosci;
e Mtode osoby majg bezpieczne i stabilne relacje z opiekunami oraz sg zintegrowane
ze spotecznoscia.



Wskazéwka 1. Odpowiednie, wysokiej jakosci formy opieki nad mtodzieza
Podczas podejmowania decyzji dotyczacych optymalnych rozwigzanh  opiekunczo
-wychowawczych, warto wzigé pod uwage nastepujgce kryteria:
e Potrzeby emocjonalne, w tym zakresie przywigzania i budowania wiezi mtodej osoby, by
moc je adekwatnie zaspokoié;
Stan zdrowia, aktualny stan psychofizyczny;
Relacje, stabilnos¢ i zasoby opiekuncze w rodzinie biologicznej mtodej osoby, w tym
mozliwos¢ reintegraciji; charakterystyka systemu rodzinnego — zasobow i ograniczen;
e Preferencje mtodej osoby, w tym zdolno$¢ i cheé integracji oraz adaptacji w ramach
zaoferowanej formy opieki;
Szczegdlne potrzeby wsparcia mtodej osoby (np. potrzeby terapeutyczne);
Wiek;
Biologiczne rodzenhstwo;
Historie zycia, wazne wydarzenia zyciowe determinujgce aktualny stan psychofizyczny;
Dostepne opcje pomocy w danym miejscu i czasie, zasoby srodowiskowe;
Charakterystyke grupy dzieci i mtodziezy juz korzystajgcych z danej formy
opiekunczo-wychowawczej.

Regularna ocena okresowa, odnosnie do zasadnos$ci dalszego pobytu/pozostawania pod
opieka

W trosce o stabilno$¢ opieki i wsparcia waznym jest, aby mtode osoby nie doswiadczaty
niepotrzebnych zmian miejsca pobytu w pieczy zastepczej, a czas trwania opieki zastepczej byt
mozliwie najkrétszy. Kierujgc sie dobrem podopiecznego, w przypadku, gdy w jego rodzinie
nastagpity i utrwality sie pozytywne zmiany, warto wspiera¢ proces reintegracji rodziny.

To co jest niezbedne to wziecie pod uwage zmieniajgcych sie potrzeb i sytuacji zyciowej mtodych
ludzi oraz ich srodowiska.

W sytuacji, gdy w odpowiedzi na potrzeby mtodej osoby zasadna jest zmiana miejsca jej pobytu,
przygotowania do zmiany miejsca pobytu rozpoczynajg sie w momencie podjecia decyzji.
Rekomenduje sie by okres przygotowawczy do tej zmiany byt wystarczajagcy na realizacje
wszystkich koniecznych dziatah majgcych na celu proces adaptacji mtodej osoby do zmiany tak by
minimalizowaé ryzyko zaburzeh adaptacyjnych i innych probleméw w codziennym
funkcjonowaniu.

Jezeli reintegracja z rodzing biologiczng jest w najlepszym interesie mtodej osoby, moze to
oznacza¢ w zaleznosci od decyzji mtodej osoby i rodziny zakonczenie zaangazowania w opieke ze
strony opiekuna pieczy lub opiekuna usamodzielniania lub ewentualne dalsze wspieranie poprzez
inne ustugi.

Rozwaj indywidualny

Kazda mtoda osoba powinna mie¢ zapewniony indywidualny plan rozwéj - w przypadku
petnoletnich podopiecznych - Indywidualny program usamodzielnienia (IPU), max. do 25 r.z. Istotg
planowania rozwoju jest ustalenie kluczowych potrzeb mtodej osoby, aktywizacja jej zasobow,
przeciwdziatanie konsekwencjom niekorzystnej sytuacji zyciowej, jak réwniez wdrozenie,
monitorowanie oraz koordynacja dziatah  wspierajgcych podopiecznego. Dziatania
opiekunczo-wychowawcze powinny prowadzi¢ do uzyskania istotnej, pozytywnej zmiany
rozwojowej w zyciu mtodej osoby i skutecznie przygotowac jg do udanego usamodzielnienia. Wraz
z nabywaniem dojrzatosci, mtoda osoba przejmuje czes¢ odpowiedzialnosci za sformutowane cele
rozwoju. W dokumentacji pracy z podopiecznym, szczegdlnie w IPU warto uwzgledni¢ konkretne
dziatania dotyczace przygotowania do zakohczenia opieki i usamodzielnienia podopiecznego.



Wskazéwka 2. Wspieranie rozwoju spoteczno-emocjonalnego oraz zaspokajanie potrzeb
psychofizycznych mtodych oséb

Rozwdéj kompetencji spotecznych i emocjonalnych

Wspierajgc proces usamodzielniani jednym z podstawowych kierunkéw dziatan jest rozwéj kompetenciji
spotecznych takich jak, umiejetnosé nawigzywania kontaktu, budowanie i utrzymywanie relacji, skuteczna
komunikacja, negocjowanie, asertywnos¢, wyrazanie wtasnych potrzeb/oczekiwan, empatia, dbanie o siebie
i innych, rozwigzywanie konfliktéw, wspdtpraca w zespole, adaptacja do zmieniajgcych sie warunkow,
podejmowanie decyzji, kreatywnosé, zarzgdzanie czasem, itp.

W sferze emocjonalnej niezbedne bedzie zwiekszenie swiadomosci wiasnych potrzeb emocjonalnych
i sposobow ich zaspokojenia a takze na kompetencje dotyczgce nazywania i wyrazania emoc;ji, uczu¢ oraz
na nauke skutecznej regulacji emocjonalnej. Powyzsze ma na celu budowanie odpornosci psychicznej
(rezyliencji) mtodego cztowieka i rozwijanie strategii wychodzenia z obcigzen psychicznych z dziecihstwa
w tym z traumy. Spoteczny i emocjonalny dobrostan podopiecznych staramy sie osiggngé¢ przede
wszystkich poprzez relacje ze zdrowym dorostym, z opiekunem zapewniajgcym bezpieczng przestrzen do
osobistego rozwoju w atmosferze zaufania i spokoju. Ponadto rozwdj ten moze byé kontynuowany poprzez
utatwianie dostepu do zaje¢ sportowych, rekreacyjnych, artystycznych, kulturalnych, a takze
specjalistycznych ustug (np. psychoedukacja, psychoterapia, socjoterapia, itp.) oraz aktywne wspieranie
spotecznych relacji mtodych oséb w swiecie zewnetrznym, np. projekty wolontariackie.

To na co zwrdcili uwage mtodzi dorosli, z ktérymi przeprowadzilismy wywiady to konieczno$¢ posiadania
przestrzeni do popetniania btedéw i wycigganie z nich wnioskéw, korzystajgc ze wskazéwek dorostych,
jednak bez nadmiernej ochrony i wyreczania.

Forma uzupetniajgcg dziatania edukacyjne sa szkolenia uwzgledniajgce zagadnienia zwigzane z traumg oraz
wzmachiajgce kompetencje w zakresie rozpoznawania probleméw dotyczacych zdrowia psychicznego,
takich jak stres, depresja i kryzysy rozwojowe mtodych ludzi.

Rozwdj poprzez integracje ze spotecznoscia lokalng oraz silng sie¢ wsparcia

Bardzo wazna jest relacja z gtdbwnym opiekunem, osadzenie w rodzinie biologicznej, w pieczy zastepczej.
Réwnolegle nalezy wspiera¢ zaangazowanie podopiecznych w ramach zewnetrznych spotecznosci, takich
jak grupa rowiesnicza, klasa szkolna, druzyna sportowa, sekcja artystyczna, wspodlnota parafialna, grupa
wolontarystyczna, grupa projektowa/programowa.

Wzmacnianie zdrowych nawykow

Wazne jest zachecanie mtodych oséb do statej troski o wtasne zdrowie i dobre samopoczucie. Podnoszac
Swiadomos$é i promujgc zdrowy styl zycia mozliwe jest wypracowanie dobrych wzorcéw, ktére beda
towarzyszy¢ mtodym osobom takze w przysztosci. Waznym aspektem zdrowia jest takze kontekst zdrowia
psychicznego. Wszelkie oddziatywania skierowane do mtodych oséb powinny uwzglednia¢ w maksymalnym
zakresie bezpieczehstwo, statos¢ i przewidywalnos¢. W ramach profilaktyki zdrowia psychicznego
kluczowego znaczenia nabiera wieloaspektowe budowanie rezyliencji mtodych osdb, olbrzymie znaczenie
ma tu samoswiadomos$¢ wtasnych mysli, emocji i zachowan, budowanie motywacji, umiejetnosé
zaspokajania potrzeb biezacych, ale takze przezywanie cierpienia (przy wsparciu dorostych) z powodu
deprywaciji potrzeb we wczesniejszych latach zycia, zyczliwosé i wspoétczucie do siebie. Dbanie o zdrowie
psychiczne to takze wspieranie potencjatu mtodych ludzi, ich mocnych stron, pasji, zainteresowan,
podnoszenia poczucia wtasnej wartosci, w oparciu o silne i bliskie relacje z osobami znaczacymi. Réwnie
istotne jest w tym zakresie zapewnienie rownowagi psychicznej, edukacja w celu utrwalania naturalnych
i skutecznych metod samoregulacji, relaksacji i regeneraciji. W kontekscie niekorzystnych doswiadczen
z dziecinstwa o0sOb usamodzielniajgcych sie z pieczy zastepczej, szczegdlnego znaczenia nabiera
profilaktyka uzaleznien od substancji psychoaktywnych oraz uzaleznieh behawioralnych.

Zdrowie seksualne i prokreacyjne

Wsparcie wychowankow pieczy zastepczej powinno tez dotykac kwestii zwigzanej z wchodzeniem w relacje
intymne i emocjonalne zwigzki. Wymaga to swiadomosci, otwartej komunikacji oraz edukacji w obszarze
zdrowia seksualnego i prokreacyjnego. Kluczowe znaczenie w tych dyskusjach ma zachowanie poufnosci



i prywatnosci. Istotnej roli nabiera takze edukacja oraz profilaktyka odnosnie HIV/AIDS oraz innych
choréb przenoszonych drogg ptciowg. W przypadku gdy mtoda kobieta zajdzie w cigze lub gdy
mtody mezczyzna zostanie ojcem, osoby te powinny uzyskaé szczegdlng uwage, troske
i adekwatne do ich potrzeb wsparcie.
W przypadku gdy mtode dziewczeta i chtopcy zostang rodzicami rekomenduje sie podjecie
nastepujgcych dziatan:
e Ocen czy cigza nie jest nastepstwem przemocy seksualnej.
e Zapewnij bezpieczne srodowisko, w ktérym mtoda kobieta w cigzy moze by¢ informowana
o roznych formach wsparcia oraz o0 mozliwosciach ich przedyskutowania z osobg godng
zaufania.
e Zapewnij mtodym rodzicom dostep do odpowiedniej opieki medycznej, zasobéw wsparcia
finansowego i mieszkaniowego.
Zapewnij mtodym rodzicom wsparcie emocjonalne przed i po porodzie.
Wzmocnij poziom praktycznych umiejetnosci rodzicielskich i mozliwosci zatrudnienia
mtodych rodzicéw.
e Upewnij sie, czy mtodzi rodzice bedg mieli mozliwo$¢ ukonczenia edukacii.

Wskazéwka 3. Dostep do odpowiedniego wyksztatcenia i rozwéj umiejetnosci
umozliwiajgcych zatrudnienie i kompetencji zycia codziennego

Dostep do edukaciji
Zmieniajgcy sie $wiat, nowe potrzeby i zmieniajgce sie kompetencje przysztosci wymagajg od
mtodych oséb ciggtego podnoszenia swoich kompetenciji i funkcjonowania w Swiecie, ktérego
jedyng statg jest jego zmiana. Wymaga to dostepu do edukacji formalnej i nieformalnej,
elastycznosci podejscia i zaciekawienia sie Swiatem, a jednoczesnie madrego akcentowania
talentéw i mocnych stron mtodych ludzi, aby wspiera¢ ich w szukaniu swojej $ciezki zawodowej
dostosowanej do potrzeb i mozliwosci intelektualno-poznawczych. Zaniedbania edukacyjne
i wychowawcze, z okresu przed przyjeciem do pieczy zastepczej oraz rézne dysfunkcje
i zaburzenia, mogg powodowa¢ trudnosci w nauce, gorsze wyniki oraz nizszg motywacje do dalszej
edukacji czy samodzielnosci w zakresie aktywizacji zawodowe;j.
W tym obszarze tematycznym warto zadba¢ o zaangazowanie do procesu usamodzielniania
doradcy zawodowego, ale takze takie dziatania jak praktyki, staze zawodowe, wolontariat czy
mentoring. Warto rozwija¢ kompetencje i nabywanie nowych kwalifikacji poprzez udziat
w réznorodnych kursach, w tym: prawa jazdy, komputerowych, jezykéw obcych, obstugi maszyn
i urzadzen czy programowania. Wszelkie formy edukacji mtodziezy powinny zosta¢ zawarte w IPU.
Warto zadbac o takie dziatania jak:
e zajecia z preorientacji zawodowej, ktére pomagajg w dokonaniu wyboru przysztej profes;ji.
Obejmuje to dziatania wspierajgce, identyfikacje mocnych stron, jak rowniez informacje
o trendach na rynku pracy, a takze doradztwo w zakresie zatrudnienia najbardziej
newralgicznych grup mtodziezy (np. mtodzi ludzie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi).
e indywidualny coaching, doradztwo zawodowe
sezonowe i wakacyjne prace oraz wolontariat.

Rozwa@j umiejetnosci i kompetencji zycia codziennego

Oprocz zwiekszania wiedzy i kompetencji edukacyjnych warto mtodych ludzi, ktérzy stojg u progu
dorostosci aktywnie wtgcza¢ we wszystkie codzienne czynnosci rozwijajgce ich praktyczne
umiejetnosci zyciowe. Istotne jest zapewnienie statego dostepu do edukaciji cyfrowej, codzienne
doswiadczenia w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego i zarzadzania finansami. Wazne
jest takze projektowanie postawy proaktywnej i przedsiebiorczego myslenia oraz wdrazanie
mtodych o0s6b do podejmowania réznorodnych zajeé/obowigzkédw takich jak prace
konserwatorskie i porzgdkowe, malowanie, prace ogrodnicze, majsterkowanie, tp.).



Udane usamodzielnienie nie jest efektem roku czy dwdch lat pracy z modg osoba. To raczej dtugoterminowy
proces, ktéry powinien by¢ madrze zaprojektowany przez madrych i wspierajgcych dorostych. Polega na
prowadzeniu zindywidualizowanych oraz usystematyzowanych oddziatywan, w ramach wzmacniania
dojrzatosci, odpowiedzialnos$ci i samodzielno$ci mtodych osdb. Warto w tym aspekcie zadbaé o takie dziata
i doswiadczenia mtodych ludzi jak:
e nawyki higieny osobistej oraz czystoscii porzadku otoczenia,
e przyrzadzanie podstawowych positkdw i robienie zakupdw, a takze organizacja uroczystosci
okolicznosciowych
e gospodarowanie pieniedzmi, jak réwniez zatatwianie spraw urzedowych, ze zwréceniem uwagi na
wyrabianie dokumentdw, sktadanie wnioskéw oraz udziat w procesach rekrutacyjnych a takze
zadbanie o kwestie bankowe, w tym bankowosci elektronicznej.



5. PODSUMOWANIE

Prezentowany model usamodzielniania z pieczy zastepczej ma za zadanie wskaza¢ i rozpoznaé
wyzwania, z ktérymi mierzy sie osoba usamodzielniajgca sie jak i system. W toku prac nad
standardami dziatania z gtdwnymi aktorami procesu, tj. osobg usamodzielniajgca sie, opiekunem
usamodzielniania, ale takze liderem modelu, czy koordynatorem ds. mtodziezy okazato sig, ze
wielorakos¢ i ztozonos$¢ wyzwan dotyczy wszystkich tych osdéb, ktdére na siebie oddziatywaja
i odgrywajg wazng role w procesie. Trudno bowiem usamodzielnia¢ sie jako mtoda osoba bez
wsparcia mtodych dorostych, oraz systemu, ktéry buduje bezpieczng rame do tego procesu.
Réwnoczesnie, trudno pracowaé systemowo na rzecz osoby, ktéra nie ma motywacji do uczenia
sie samodzielnosci i odpowiedzialnego wchodzenia w dorostosé.

Z tego tez powodu model zostat opisany w 3 poziomach: na poziomie przedstawicieli wtadz na
szczeblu powiatu i gminy, na poziomie osdb wspierajgcych proces usamodzielnienia i na poziomie
samej osoby usamodzielniajgcej sie. To co przyswiecato nam w tworzeniu tego opracowania to
cheé stworzenia uzytecznego zbioru rekomendacji i narzedzi, ktére moga byé wykorzystywane na
co dzien i poprzez mate kroki wspiera¢ proces usamodzielniania.

Kroki te rozumiemy jako wsparcie systemu mieszkanh chronionych, opracowanie koszyka ustug dla
0s6b usamodzielniajgcych sie i 0s6b wspierajgcych w usamodzielnieniu, ale takze i rozwdj
kompetencji i wiedzy opiekunéw usamodzielnien i opiekunéw w pieczy zastepcze;j.

Model zaktada ponadto osadzenie swojej logiki w procesach partycypacyjnych i dialogu z mtodym
cztowiekiem opartym na otwartosci, szacunku i budowanym zaufaniu. Wierzymy, ze jest to jedyna
droga.

Jednoczesnie musimy pamietaé, ze usamodzielnianie sie mtodych ludzi sktada sie wielu matych
etapéw, mikro decyzji, dwdch krokéw wykonywanych do przodu i jednego do tytu. To proces
bteddw, uczenia sig, budowania swojej tozsamosci, stad tez w modelu zaszyte zostaty ‘check-listy’
i narzedzia budujgce samoswiadomosé procesu usamodzielniania zarébwno po stronie oséb
usamodzielniajgcych sie jak i wspierajgcych w tym procesie.
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Zatacznik nr 1 Wokét nowelizacji - oczekiwania, zalety i wyzwania

Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z pazdziernika 2022 r., ktéra
jest takze przedmiotem analizy niniejszego modelu wprowadzita nowe rozwigzanie, ktére bedzie
niedtugo zadaniem wtadz na szczeblu powiatu oraz wojewédztwa.

Art. 37, ust.4. wskazuje, ze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba, ktéra osiggneta
petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej i po osiggnieciu petnoletnosci opuscita
dotychczasowa rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawcza
albo regionalng placéwke opiekunczo-terapeutyczna, moze jeden raz do pieczy powrdécié. Powrdt
ten uzalezniony jest spetnieniem wymagan okreslonych w ust. 2 ustawy i dotyczy powrotu do
dotychczasowej rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placowki opiekunczo
-wychowawczej albo regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej za zgodg odpowiednio
starosty albo marszatka wojewddztwa oraz odpowiednio rodziny zastepczej, prowadzacego
rodzinny dom dziecka, dyrektora placéwki opiekuhczo-wychowawczej albo dyrektora regionalne;j
placéwki opiekunczo-terapeutyczne;.

Jednoczesnie art.37 w ust.2 rozszerza mozliwo$¢ pozostawania osoby petnoletniej w pieczy, bez
wymogu kontynuacji nauki, przyuczenia zawodowego, realizacji kurséw uwzglednionych w IPU,
w sytuaciji, gdy dana osoba legitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

Ponizsza tabela wskazuje zalety zmian, jak i wyzwania, ktére wprowadza nowelizacja, i na ktére
w najblizszym czasie system bedzie potrzebowat znalez¢ praktyczne rozwigzania. Mamy nadzieje,
ze niniejszy model bedzie w tym przedmiocie pomocny.



Tabela nr 2. Analiza zmian wynikajacych z nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Spetnione Odpowiedz na Niezbedne jest okreslenie katalogu uzasadnionych przypadkéw
oczekiwania potrzeby uprawniajgcych do powrotu do systemu pieczy, choéby jako
opiekunéw mtodego katalogu otwartego d np. sytuacji zdrowotnej, mieszkaniowej,
zastepczych, cztowieka, zawodowej?

organizacji, ktére wsparcie go

zgtaszaty w

potrzebe uzasadnionych  Qkreglenie ram czasowych powrotu — czy mozliwo$¢ powrotu
wprowadzenia przypadkach. jest tozsama z czasem zaplanowanym na usamodzielnienie
tego zapisu do w IPU?

ustawy

Okreslenie do kogo i w jaki sposéb osoba wnioskuje o powr6t.
Decyzja starosty w oparciu o stanowisko opiekunéw

i dyrektorow placéwekDecyzje podejmuje starosta, po
uprzednich konsultacjach z opiekunami zastepczymi,
dyrektorami, a zatem, czy osoba ktéra chce wrécic¢ do pieczy
zwraca sie z prosbg o mozliwo$¢ powrotu do starosty
bezposrednio? Jaka jest droga prosby, czy jest to pisemny
wniosek o okreslonym wzorze? Co powinna zawiera¢ prosba
dotyczaca powrotu? Na podstawie znowelizowanego art.37
wiadomo, ze powr6t jest mozliwy w uzasadnionych przypadkach,
zatem, czy nalezy jedynie opisac ten przypadek, czy rowniez
wskaza¢ obszar zmian do IPU?

Okreslenie podstawy powrotu Czy podstawg bedzie decyzja
administracyjna starosty? Czy osoba petnoletnia nie moze by¢
skierowana do pieczy zastepczej, ktérg opuscita bedac
petnoletnig? Na gruncie obecnym przepiséw skierowanie osoby
dorostej do pieczy zastepczej moze budzi¢ watpliwosé.

Finansowanie pobytu Czy wraz z decyzjg starosty okreslone
bedzie finansowanie pobytu osoby wracajgcej do pieczy?

Jak dtugi bedzie proces decyzyjny? Czy odpowiedz na ,wniosek"
o powr6t bedzie procedowany zgodnie z kpa? Czy czas podjecia
decyzji bedzie wynikat z uzasadnienia przypadku — np. pilny
przypadek?

Czy termin powrotu bedzie ustalony z opiekunami/dyrektorami?
W pieczy, do ktérej bedzie wracata osoba petnoletnia przebywajg
inne dzieci. Zasadne jest przygotowanie ich do takiej zmiany.



Zatgcznik nr 2 Wybieram swojego opiekuna usamodzielnienia - pomocne pytania

Pomysl o osobie, ktorg planujesz poprosié o zostanie Twoim opiekunem usamodzielnienia
i zastandw sie nad ponizszymi kwestiami. Zaznacz swojg ocene na skali — im blizej prawej strony,
tym wyzsza ocena. Jesli nie masz wiedzy w niektorych kwestiach, nie zaznaczaj odpowiedzi.
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Nie znam tej Doskonale znam
osoby te osobe

-
N
w
I
a1

Bardzo stabo Doskonale radzi
sobie radzi (np. sobie ze swoim
brak pieniedzy zyciem (tj. ma

/ brak pracy dobre warunki

/ bardzo zte mieszkaniowe,
warunki dobry dochéd,
mieszkaniowe jest zadowolona
/ uzaleznienia Ze swojego

/ konflikty z zycia, ma bliskie
prawem) relacje z innymi)

-
N
w
I
a1

Wspiera mnie

. : bardzo dobrze
W ogodle mnie

nie wspiera (np (np. daje mi
. : dobre,
nigdy nie .
. wspierajgce
poprositem/am
. rady, pomaga
jej o pomoc .,
. . rozwigzaé
/ nigdy nie byta
s problem,
pomocna / nie .
. zacheca mnie
ma dla mnie . .
do dziatania;
czasu/ po

zawsze czuje, ze
jest po mojej
stronie, po
rozmowie z nig
czuje sie lepiej)

rozmowie z nig
czuje sie jeszcze
gorzej)



Nie, wole nie spotykac sie

Z nig zbyt czesto (np. czuje
sie niekomfortowo w jej
obecnosci/ jest mi trudno
zadzwonié do tej osoby

/ spotkanie z nig wywotuje we
mnie trudne emocje)

1

Na pewno nie (np. brakuje jej
czasu, nie bytaby tym
zainteresowana, te kwestie
mogtyby by¢ dla niej zbyt
skomplikowane)

Tak, chetnie bede spotykac
sie, dzwonic¢ i pisa¢ do tej
osoby (np. lubie te osobe,
spotkania z nig sg dla mnie
dobre, chetnie dzwonie do nigj
lub odbieram od niej telefon)

5

Zdecydowanie tak (np. jest
gotowa wtozyc¢ wiele wysitku,
by dobrze wykonywaé te
zadania / juz posiada
potrzebng wiedze

i umiejetnosci, bo np. jest
pracownikiem socjalnym

z zawodu)

Y
N
w
N
ol

Nie, nie bytaby w ogdle
pomocna w tych kwestiach
(np. sama ma trudnosci ze
znalezieniem pracy

i utrzymaniem sie w niej
dtuzej / pracowata tylko
dorywczo / nie ma
konkretnego zawodu)

Tak, ma duze doswiadczenie
zawodowe i bytaby pomocna
(np. miata/ma statg prace, ma
liczne kontakty zawodowe -
moze pomaoc mi w znalezieniu
miejsca na praktyki, wie jak
prawidtowo napisa¢ CV)

Czy ta osoba umie z Tobg rozmawia¢, komunikowac sie jasno i w przyjazny sposob?

1

Nie, nie potrafi (np. nasza
rozmowa zawsze konczy sie
ktétnig / uzywa
niezrozumiatych dla mnie
zwrotéw / obraza mnie,
sprawia mi przykrosc¢ / czesto
po czasie okazuije sie, ze Zle
sie zrozumielismy)

2

3

4

5

Tak, bardzo dobrze potrafi (np.
maowi jasno, zrozumiale, stucha
mnie, odnosi sie do mnie

z szacunkiem, sprawdza, czy
dobrze sie zrozumielismy,
chetnie odpisuje na moje
smsy czy e-maile)



1 2 3 4 B

Nie, ma niewiele takich Tak, maich wiele i chetnie
umiejetnosci lub mi pomoze (np. wie, jak
niechetnie dzieli sie tg wyrobi¢ dowéd, sama
wiedzg (np. nie potrafi wypetnia PIT, umie gotowac
sama opftaci¢ rachunkéw positki, dobrze

/ utrzymac porzadek gospodaruje pieniedzmi)

w domu / ugotowaé

obiadu)

Jak ta osoba radzi sobie, gdy w jej zyciu pojawiajg sie wieksze trudnosci?

1 2 3 4 5

Nie radzi sobie (np. zrzuca Bardzo dobrze sobie radzi
wine na innych / wscieka (np. stara sie dziata¢

sie i nie da sie z nig i rozwigzac problem, szuka
rozmawia¢ / zamyka sie potrzebnych informac;ji

w sobie, nie pozwala sobie i dziata zgodnie z nimi, prosi
pomac / nic nie robi, by 0 pomoc wtasciwe osoby,
polepszy¢ swojg sytuacje przyjmuje

/ zmusza innych, zeby odpowiedzialnos¢, dba
rozwigzali ten problem za 0 bezpieczenhstwo swoje
nig) i innych osdb)

Zdecyduj, jakie kwestie dla Ciebie sg najwazniejsze u osoby, ktdéra miataby Cie wspieraé
w najblizszym czasie w stawaniu sie samodzielnym i niezaleznym. Przyjrzyj sie wynikom, jakie
uzyskata wybrana przez Ciebie osoba. Czy uwazasz, ze jej cechy i zachowania beda dla Ciebie
wspierajgce? Jesli tak, zapytaj ja czy chciataby petnic te role. Jesli nie, pomysl, kto mogtby by¢ dla
Ciebie bardziej pomocny w sprawach dotyczgcych Twojego usamodzielnienia. Nie zgadzaj sie na
to, zeby dana osoba zostata Twoim opiekunem usamodzielnienia tylko dlatego, ze sama to
zaproponowata. Pamietaj, kieruj sie wtasnymi potrzebami.



Zatacznik nr 3 Arkusz samooceny kompetencji opiekuna usamodzielnienia

Jesli czytasz ten arkusz samooceny, to oznacza, ze zastanawiasz sie lub juz podjates/ podjetas decyzje
o tym, aby petni¢ role opiekuna usamodzielnienia osoby usamodzielniajgcej sie z pieczy zastepczej.
Oznacza to tez, ze mtody cztowiek wybrat Cie i chce Ci powierzy¢ wazne zadanie zwigzane z towarzyszeniem
mu w drodze do dorostoscii samodzielnosci.

Arkusz samooceny zaprasza do refleksji nad wiedzg i kompetencjami w obszarze wspierania do
usamodzielniania. Ma on na celu zastanowienie sie kogo chcesz zaprosi¢ do tego procesu, jakich
zewnetrznych kompetenciji bedzie potrzebowat/ potrzebowata.

Arkusz ma wiec poméc w:
1) poznaniu zadan zwigzanych z usamodzielnianiem,

2) rozeznaniu i pogtebionym przegladzie obszaréw usamodzielniania, ktére mogg byé przypadkowo
pomijane.

Przejdz krok po kroku przez obszary w tabeli. Najpierw zastandéw sie, czy masz wiedze na dany temat.
Zaznacz swojg odpowiedz. W drugim kroku oznacz poziom swojej wiedzy / kompetencji na skali
5-punktowej. Pamietaj, ze to narzedzie ma by¢ dla Ciebie wsparciem. Robisz to dla siebie i dla osoby, ktérej
bedziesz towarzyszy¢ w procesie usamodzielnienia.

Wiedza na temat kwestii formalnych, terminy, Znajomos$¢ przepisOw prawa zwigzanych z procesem
dokumenty, najwazniejsze zasady, przepisy usamodzielnienia
prawa

Znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej, kwestii finansowych

Wypracowanie porozumienia co do zadan, rezultatéw,
rél i obowigzkéw

Ustalenie z mtodg osobg planu dziatan

Okreslanie z mtoda osobg pozgdanych rezultatéw /
wyobrazenia dobrych efektéw usamodzielnienia

Rozwijanie partnerskiego podejscia

Demonstrowanie wiary w mtodg osobe



Diagnoza potrzeb mtodej osoby

Znajomosé talentéw i umiejetnosé
nazywania / zauwazania mocnych stron

-
N
w
I
a1

Znajomosc¢ roznych form wspierania aktywizacji
zawodowej (wolontariat, staz, praktyki)

-
N
w
S
()]

Projektowanie zadan / okazji pozwalajgcych
rozwija¢ samodzielnosé

-
N
w
I
a1

Znajomos¢ zaburzen posttraumatycznych
/ trudnosci w nawigzywaniu wiezi

Wiedza na temat zachowan
dysocjacyjnych/ opozycyjno-buntowniczych

-
N
w
I
(&)

Wigczanie do procesu usamodzielnienia innych
0s0b o réznych stylach myslenia, innym zakresie
wiedzy i kompetencji.

-
N
w
S
6]

Zastanow sie, kto moze Ci pomdéc z danym obszarem wiedzy? Z kim warto sie skontaktowac,
nawigza¢ relacje? Pamietaj, nie musisz wszystkiego wiedzie¢, wazna jest Twoja wspierajgca
postawa i cheé wsparcia procesu usamodzielnienia, wiele kwestii mozesz zaopiekowa¢ umawiajac
mtodg osobe ze specjalista, ekspertem 2z danej dziedziny. Wazne jest jednak aby$
wiedziat/ wiedziata, ze warto o te obszary wiedzy i kompetencji zadbadé.

Mozesz tez skorzystaé z informacji zawartych w zatgczniku nr 8. Kluczowe obszary rozwoju
wiedzy i kompetencji opiekunéw pieczy zastepczej



Zatgcznik nr 4 Instrukcja wprowadzania modelu®
Jak wprowadzi¢ model?

e Ocen dotychczasowy sposéb pracy w zakresie usamodzielnien oséb opuszczajagcych piecze
zastepczg, wypisz mocne i stabe strony.

e  Zainteresuj przetozonych niniejszym modelem pracy, pokaz swojg analize.

e Zorganizuj spotkanie z pracownikami PCPR/ORPZ, pracownikami OPP/stowarzyszen pomagajgcych
mtodziezy w pieczy zastepczej, ktére realizujg swoje zadania w Twojej spotecznosci — przedstaw
zatozenia, opowiedz o modelu.

Witgcz sie w organizacje spraw dotyczgcych powotania zespotu roboczego przez staroste.
Zaplanuj prace zespotu roboczego - podczas jego spotkan zrealizuj nastepujgce zadania:

o okresl zasoby i ograniczenia wystepujgce w lokalnej spotecznosci,

o okresl zasoby kadrowe, jakimi dysponujesz — dostepnosé specjalistow (np. czy zatrudniony
jest psycholog), obcigzenie pracownikdéw, oszacuj liczbe oséb, ktére sg w procesie
usamodzielniania w Twoim powiecie,

o  przygotujrazem z innymi cztonkami zespotu lokalny koszyk ustug wsparcia dostepnych na
terenie, gdzie dziatasz lub w bliskiej jego odlegtosci; pamietaj o dostepnosci i wykluczeniu
komunikacyjnym; uwzglednij ustugi ptatne i bezptatne; nawigz kontakt z tymi organizacjami,
ktére oferujg wybrane ustugi,

e Podziel odpowiedzialnosci i zidentyfikuj osoby usamodzielniajgce sie, ktérych obejmiesz
modelowym wsparciem.

e Pracuj zgodnie z zatozeniami i metodykg wtasciwg dla poszczegdlnych etapéw modelu
i bezposredniej pracy z mtodzieza, oceniaj zespotowo postepy w realizacji IPU min. raz na 6 miesiecy.

e Minimum raz w roku (optymalnie dwa razy) aktualizuj koszyk ustug, zasoby kadrowe i mozliwosci
wsparcia.

51 Instrukcja wprowadzania modelu powstata na bazie instrukcji przedstawionej w modelu pracy z rodzinami z wieloma problemami,
opracowanie wtasne Stowarzyszenia ,SOS Wioski Dzieciece w Polsce”.



Zatacznik nr 5 Arkusz identyfikacji koszyka ustug dla os6b usamodzielniajgcych sie z pieczy
zastepczej>

1. Uwzglednij wszystkie miejsca, w jakich dana mtoda osoba moze sie rozwija¢ i wspierac
proces swojego usamodzielniania (zaréwno forme indywidualng jak i grupowg dorostych
i dzieci, wez pod uwage nie tyko resort pomocy spotecznej, ale tez ochrony zdrowia,
edukacji, kultury, aktywizacji zawodowej, itd.).
2. Sprawdz oferte pod katem grupy docelowej (mtodziez i mtodzi dorosli).
3. Zidentyfikuj doktadnie dostepnosé — w kontekscie wykluczenia komunikacyjnego czy
zasobow finansowych beneficjentéw, uzyj kodoéw kolorystycznych:
0 niebieski — ogélnodostepny,
0 zielony — dostepny,
[ 264ty — przecietna dostepnosé,
0 pomaranczowy — mocno ograniczony dostep,
0 czerwony - praktycznie niedostepne dla beneficjentéw.
4. W pierwszej kolejnosci uwzgledniaj miejsca z terenu powiatu.

Nazwa instytuciji Grupa Oferowane  Terminy  Odptatnosé Dostepnosé
/ Organizacji docelowa wsparcie dziatania

/ adres / nr telefonu

/ adres mailowy

/ osoba do kontaktu

Podpisy sporzadzajgcych:

52 Arkusz powstat na bazie arkusz identyfikacji koszyka ustug przedstawionego w modelu pracy z rodzinami z wieloma
problemami, opracowanie wtasne Stowarzyszenia ,SOS Wioski Dzieciece w Polsce”.



Zatacznik nr 6 Arkusz identyfikacji koszyka ustug dla os6b wspierajgcych proces usamodzielnienia =

1. Uwzglednij wszystkie miejsca, w jakich osoba wspierajgca proces usamodzielniania moze sie
rozwijaé i zdobywaé¢ nowe umiejetnosci czy wiedze w kontekscie usamodzielniania wychowankéw
pieczy zastepczej (zaréwno forme indywidualng jak i grupowg dorostych, np. superwizja, spotkania
grupy wsparcia, szkolenia, treningi, konsultacje ze specjalistami).

2. Opracuj ‘check-liste’ dziatan wspierajgcych osoby wspierajgce proces usamodzielniania
wychowankéw z pieczy zastepczej. Zapisz adres, pod ktérym odbywa sie dana firma wsparcia, podaj
dane kontaktowe, adres strony internetowe;j.

3. Przekaz ‘check-liste’ osobom wspierajgcym proces usamodzielnienia.

4. W pierwszej kolejnosci uwzgledniajgc miejsca z terenu powiatu.

Nazwa instytucji Oferowane Terminy Odptatnosé
/ organizacji / dane kontaktowe, w tym strona internetowa  wsparcie dziatania
adres / nr telefonu / adres mailowy / osoba do kontaktu

Podpisy sporzadzajgcych:

% Arkusz powstat na bazie arkusz identyfikacji koszyka ustug przedstawionego w modelu pracy z rodzinami z wieloma problemami,
opracowanie wtasne Stowarzyszenia ,SOS Wioski Dzieciece w Polsce”.



Zatacznik nr 7 Sciezki rozwoju zaburzen osobowoscis
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Potrzebuje duzo wsparcia
Trudne dziecifstwo
Podatno$¢ na stres

okresu dziecigcego Czynniki genetyczne wrodzone

Burzliwe do$wiadczenia * Uposledzenie zdolno$ci uczenia sie
z dziecinstwa * Zaburzenia autystyczne
* Zaburzenia uwagi
* Zaburzenia nastroju
Naduzycie * Zaburzenia myslenia
* Zaburzenia pamiegci

)

Zaniedbanie

Wysoki poziom
bezpieczenstwa emocjonalnego

Bardzo wysoki poziom
Y P Deprywacja

i przywigzania i mitosci Strata ? ; R
°
PODATNY OD g ZABURZENJA
URODZENIA g 0SOBOWOSCI
8

Dziecko bardzo
potrzebuje wsparcia
"Wystarczajgco dobre"

Rysunek przedstawia 2 sciezki dotyczgce 2 osdéb, pierwsza z nich ,obrazuje rozwdj tzw. osoby
silnej od urodzenia i pokazuje zdrowy proces rozwoju, podczas ktérego dziecko spotyka sie
dobrym rodzicielstwem, bezpieczenstwem emocjonalnym, otwartg komunikacjg oraz zdrowag
grupa réwiesniczg. Wszystkie etapy rozwoju jednostki przebiegaija tak, ze jej rozwdj jest harmonijny
i prowadzi w kierunku przysztej samodzielnosci, (...). Druga $ciezka obrazuje rozwdj osoby, w zyciu,
ktérej ma miejsce ciag zaniedban, naduzyé, przezytych traum, w wyniku czego rozwéj osobowosci
przebiega nieprawidtowo. (...) Mamy tu do czynienia z tzw. osobg podatng od urodzenia."s.
Jednoczesnie rysunek przedstawia takze 2 warianty Sciezek, gdy tzw. osoba silna od urodzenia
dozna podczas swojego zycia, zwtaszcza w etapie rozwoju zaniedban i naduzyé co moze
doprowadzi¢ do zaburzen zachowania, a w konsekwencji do zaburzen osobowosci. Drugi wariant
wskazuje, ze osoby tzw. stabe od urodzenia przy bardzo wysokim poziomie przywigzania i opieki
oraz zapewnieniu bezpieczenstwa emocjonalnego, pomimo burzliwych doswiadczen
z dziecinstwa moga wejs¢ na Sciezke przysztej samodzielnosci.

54 Rysunek z Modelu Osrodka Leczenia Zaburzen Osobowosci, Fundacja Winida, https://fundacjawinida.org/files/Model-
Osrodka-Leczenia-Zaburzen-Osobowosci.pdf. Oryginat rysunku w wersji angielskiej: http://personalitydisorder.org.uk/

5% Pouktadaj sobie zycie. Aktywizacja zawodowa 0séb z zaburzeniami osobowosci, Zeszyt Informacyjno-Metodyczny
Doradcy Zawodowego nr 58, MRPiPS, 2017, str. 19-20, http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/58.pdf


https://bibliotekanauki.pl/issues/27020
https://bibliotekanauki.pl/issues/27020
https://pcpr.gorlice.pl/usamodzielnianie-wychowankow/
https://uodi.uw.edu.pl/

Zatgcznik nr 8 Kluczowe obszary rozwoju wiedzy i kompetencji opiekundw pieczy zastepczej

Kluczowe obszary szkolen i rozwoju kompetencji opiekunéw zastepczych, ze wzgledu na ich szczegdiny
wptyw na rozwdj dzieci i mtodziezy i ich przygotowanie do samodzielnego zycia.

Podstawowe potrzeby dzieci i mtodziezy

Tworzenie sie wiezi i przywigzania; bezpieczne i pozabezpieczne style przywigzania i ich konsekwencje
dla rozwoju i funkcjonowania dziecka

Bezpieczna opieka i ochrona dzieci i mtodziezy

Zdrowie dzieci i mtodziezy

Odzywianie dzieci i mtodziezy

Pierwsza pomoc medyczna dzieciom i mtodziezy

Rola statych zasad w budowaniu poczucia bezpieczenstwa

Rozwéj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa

Opiekun zastepczy jako gtbwna osoba wspierajgca dziecko w rozwoju
Metody wspomagania wczesnego rozwoju dziecka, rozwéj umiejetnosci potrzebnych opiekunowi
matego dziecka

Rozwdj dzieci i mtodziezy w kontekscie opieki zastepczej

Trauma, strata, separacja, zatoba

Odpornosé psychiczna - metody budowania i wzmacniania rezyliencji dzieci i mtodziezy w pieczy
zastepczej

Niedozywienie

Rozumienie wptywu traumy na rozwéj mézgu i funkcjonowanie dziecka
Rozwdj dzieci i mtodziezy, kompensowanie opdznieh rozwojowych
Edukacja seksualna i Swiadomos¢ ciata

Konsekwencje wykorzystania seksualnego dzieci i mtodziezy

Historia zycia i tozsamos$¢ dziecka

Relacje dziecka z rodzing biologiczng

Dzieci ze specjalnymi potrzebami

Metody wspierania dzieci ze specjalnymi potrzebami - rozwéj umiejetnosci opiekunow
Zdrowie psychiczne i diagnozowanie dzieci i mtodziezy
Pozytywna dyscyplina dla dzieci ze specjalnymi potrzebami

Edukacja

Jak rozpoznawac i wspieraC zainteresowania i mocne strony dziecka i nastolatka
Wspétpraca z przedszkolami i szkotami



Rozwdj w okresie dorastania

Specyfika opieki nad mtodziezg

Edukacja w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego

Rozwdj mdézgu i inne zmiany w okresie dojrzewania

Jak wspiera¢ mtodych ludzi w przejmowaniu odpowiedzialnosci za swoje zycie
Jak wspiera¢ mtodych ludzi w nabywaniu umiejetnosci zyciowych

Edukacja, planowanie kariery i rynek pracy

Jak wspiera¢ mtoda osobe w zmianie (opuszczenie pieczy zastepczej)
Utrzymywanie kontaktu i relacji z mtodymi ludzmi po wyjsciu z pieczy

Partycypacja dzieci i mtodziezy

Opiekunowie zastepczy jako gtéwne zrédto wsparcia w budowaniu partycypacji dzieci
i mtodziezy
Wymagana postawa opiekuna, metody i umiejetnosci budowania partycypaciji

Zapobieganie krzywdzeniu

Metody i umiejetnosci zapewniania bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy
Metody reagowania na przemoc réwiesniczg

Metody i umiejetnosci uczenia dzieci i mtodziezy jak by¢ bezpiecznym
Cyberbezpieczenstwo

Zasady i procedury ochrony dzieci

Kierowanie rozwojem swojej wiedzy i kompetencji

Samoocena - metody oceny swojej wiedzy, kompetenciji, jakosci realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych

Jak i gdzie znalez¢ wsparcie dla opiekuna?

Gdzie szuka¢ nowej wiedzy, inspiracji do zadan?

Jak przetozy¢ nowa wiedze i umiejetnosci na praktyke?

Rozwijanie samoswiadomosci opiekuna zastepczego

Jak radzi¢ sobie z wtasnymi trudnymi do$wiadczeniami zyciowymi?
Refleksja nad wtasnymi wartosciami (np. réwnos¢ ptci, réznorodnosgé)
Budowanie $wiadomosci wtasnych mocnych i stabych stron

Zasady pracy nad sobg, metody wspierajgce rozwdj osobisty

Rola opiekuna zastepczego

Piecza zastepcza - zagadnienia prawne

Planowanie pomocy dziecku, tworzenie i realizacja PPD

Jak wzmacniaé swojg motywacje wewnetrzng?

Prawa dziecka, znajomos$¢ Konwenciji o prawach dziecka

Wptyw praktyk instytucjonalnych na rozwdj dzieci i mtodziezy

Wspébtpraca z rodzinami biologicznymi dzieci i mtodziezy

Przygotowanie do zmian (zmiana formy pieczy, przygotowanie do adopcji, reintegracja dziecka
z rodzing biologiczng, usamodzielnienie sie z pieczy zastepczej)



Pozytywne rodzicielstwo i pozytywna dyscyplina

Style rodzicielskie/wychowawcze i ich skutecznos¢
Opiekun zastepczy jako ,bezpieczna baza”
Opiekun zastepczy jako ,terapeutyczny rodzic"
Pozytywna dyscyplina

Inne umiejetnosci opiekuna zastepczego

Umiejetnosci zyciowe, prowadzenie gospodarstwa domowego - opiekun jako model dla dzieci
i mtodziezy

Aktywne stuchanie

Metody rozwigzywania konfliktow

Budowanie sieci wsparcia i wspotpraca zespotowa

Rozwéj Swiadomosci kulturowej, spotecznej, religijnej, dot. ptci

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

Dbanie o siebie

Dbanie o siebie jako wazny obowigzek opiekuna
Samorealizacja

Czas dla siebie - rekreacja, pasje, hobby, przyjaciele, rodzina
Swiadomo$é wtasnych potrzeb

Szanowanie i stawianie granic

Radzenie sobie ze stresem

Jak tworzy¢ rodzinng atmosfere opieki zastepczej?

Efektywna komunikacja

Praca z dynamika grupy (dzieci i mtodziez z r6znych srodowisk rodzinnych razem w srodowisku
zastepczym, dzieci biologiczne opiekunéw zastepczych, itp.)

Wzmocnienie partycypaciji dzieci i mtodziezy w codziennym zyciu

Wprowadzanie atmosfery rodzinnej w pieczy instytucjonalnej (indywidualny charakter opieki,
podejmowanie decyzji, wlasne zasady, struktury)

Dziatania wspierajgce

Budowanie relacji miedzy opiekunem zastepczym a kazdym dzieckiem/mtodg osobg oraz miedzy
dzie¢mi

Leczace srodowisko (bezpieczne, terapeutyczne)

Wzmacnianie kreatywnosci i talentéw kazdego dziecka i mtodej osoby

Wspieranie poczucia wtasnej wartosci, samodzielnosci i niezaleznosci dzieci i mtodziezy

Relacje ze spotecznosciag lokalng, rozbudowywanie sieci wsparcia dzieci i mtodziezy

Integracja spoteczna

Czym jest integracja spoteczna dziecka i dlaczego jest wazna
Jak wspiera¢ kontakty dziecka z réwiesnikami, bliskimi dorostymi i rodzing
Jak wzmacniac¢ u dziecka poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej



Prawo, strategie lokalne, procedury

Znajomos¢ ustawy owrispz i rozporzgdzen do ww ustawy, ustawa o postepowaniu w sprawach
nieletnich

Strategie i programy lokalne - strategia rozwoju pieczy zastepczej, strategia rozwigzywania
problemdéw spotecznych; program wspoétpracy z organizacjami spotecznymi, program
profilaktyczny

Programy krajowe - Krajowy program przeciwdziatania przemocy

Procedury - przepisy krajowe dotyczgce ochrony dziecka i funkcji opiekuna prawnego

i opiekuna faktycznego

Indywidualna praca z dzieckiem i mtodg osobg

Rola opiekuna zastepczego w procesie planowania rozwoju dziecka i procesie
usamodzielniania

Metody i umiejetnosci oceny mocnych stron i potrzeb oraz planowania i wdrazania Srodkéw
wsparcia

Metody i umiejetnosci dokumentowania pracy z dzieckiem i mtodg osobg



Zatacznik nr 9 Zakres pomocy prawnej

Przygotowanie sie do usamodzielnienia wigze sie z wieloma trudnosciami zwigzanymi z podejmowaniem
kluczowych decyzji, ktére mogg zawazy¢ na przysztosci mtodej osoby, tj.
e zwigzanymi np. ze sprawami majgtkowymi,
potrzebg podjecia zatrudnienia bgdz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
dalszg alimentacja,
zacigganiem zobowigzan,
otrzymywaniem pomocy panstwa bgdz jednostek samorzadu terytorialnego,
wtasciwego rozliczania sie z danin publicznych (podatki, sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Osoba usamodzielniajgca sie moze mie¢ obawy, czy sama podofa w podjeciu wtasciwych decyzji badz
rozwigzania spraw, ktére sg poza sferg jej wiedzy, moze wahac¢ sie co do podjetej decyzji o usamodzielnieniu
i rozwazac, czy powinna jg odroczy¢. Inne mtode osoby moga w sposéb nierealistyczny zaktadac, ze Swietnie
sobie poradzg i nie dostrzegaé, ze brakuje im wiedzy specjalistyczne;j.

Twoje wsparcie jako rodzica zastepczego / wychowawcy / opiekuna usamodzielnienia jest kluczowe, ale
moze nie by¢ wystarczajgce z sferze wiedzy prawniczej, zwtaszcza ze mozesz odczuwaé takze wtasne
napiecie zwigzane z usamodzielnieniem mtodej osoby. Mozesz tez po prostu nie mie¢ wiedzy w tym
przedmiocie, gdyz jest wiedza typowo specjalistyczna i prawnicza. Wtasnie dlatego powstata ponizsza
check-lista zagadnien prawnych i indywidualnego poradnictwa prawnego, z ktérej mozesz skorzystac

w razie potrzeby.

Indywidualne poradnictwo prawne:

Sprawy
majgtkowe
(spadkobranie,
sprawy zwigzane
z wiasnoscig, itp.)

1. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z przyjeciem bgdz
odrzuceniem spadku.

2. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych ze stwierdzeniem nabycia
spadku oraz w sprawach zwigzanych
z dziatem spadku, itp.

3. Poradnictwo prawne w sprawach

zwigzanych z roszczeniem o zachowek.

4. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z uregulowaniem stanu
prawnego nieruchomosci, ruchomosci
oraz w sprawach zwigzanych ze
zniesieniem wspotwtasnos$ci, podziatu
majatku wspdlnego, itp.

1. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z przyjeciem bgdz
odrzuceniem spadku.

2. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych ze stwierdzeniem nabycia
spadku oraz w sprawach zwigzanych

z dziatem spadku, itp.

3. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z roszczeniem o zachowek.
4. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z uregulowaniem stanu
prawnego nieruchomosci, ruchomosci
oraz w sprawach zwigzanych ze
zniesieniem wspotwtasnosci, podziatu
majgtku wspdlnego, itp.



Sprawy
zZwigzane

z
zatrudnieniem,
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej
oraz
pozostawaniem
bez pracy

1. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z prawem pracy,
okresleniem praw i obowigzkow
pracownikéw oraz pracodawcoéw

w zwigzKku z fgczgcym ich
stosunkiem pracy.

2. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z prowadzeniem na
wtasny rachunek dziatalnosci
gospodarczej, na podstawie
ustawy z dnia 06 marca 2018 roku
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.
22021 r., poz. 162 ze zm.).

3. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z umowami cywilnymi,
w szczegoblnosci zumowa zlecenia,
0 dzieto.

4. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z pozostawaniem bez
pracy, przeciwdziataniu
pozostawania bez pracy, prawa do
zasitku dla bezrobotnych, na
podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z2022r., poz. 690 ze
zm.).



Sprawy zwigzane
Zpomoca
spoteczng

Sprawy zwigzane
z alimentacja

1. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych ze Swiadczeniami

Z pomocy spotecznej oraz rodzajami
tych swiadczen, otrzymywanych na
podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.
22021 r., poz. 2268 ze zm.).

2. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z dodatkami
mieszkaniowymi, na podstawie ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 roku o
dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
22021 r., poz. 2021 ze zm.).

3. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z prawem do mieszkania
socjalnego, na podstawie ustawy

z dnia 21 czerwca 2001 roku o
ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy

i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U.
z2022r., poz. 172 ze zm.).

4. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z uzyskiwaniem swiadczen
rodzinnych, na podstawie ustawy

z dnia 28 listopada 2003 roku

o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z2022r., poz. 615 ze zm)),

5. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z funduszem
alimentacyjnym, na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz.U.z2022r., poz. 1205).

6. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z mozliwos$cig otrzymania
innych swiadczen z pomocy
spotecznej.

1. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z dalszg alimentacjg od
rodzicow naturalnych,

2. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z dalszym egzekwowaniem
u komornika alimentéw od rodzicow
naturalnych badz otrzymywania
Swiadczenia alimentacyjnego

z funduszu alimentacyjnego.

1. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych ze Swiadczeniami z pomocy
spotecznej oraz rodzajami tych
Swiadczen, otrzymywanych na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o0 pomocy spotecznej (Dz. U.z 2021 .,
poz. 2268 ze zm.).

2. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z dodatkami mieszkaniowymi,
na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca
2001 roku o dodatkach mieszkaniowych
(Dz.U.z2021 ., poz. 2021 ze zm.).

3. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z prawem do mieszkania
socjalnego, na podstawie ustawy z dnia
21 czerwca 2001 roku o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U.
z2022r., poz. 172 ze zm.).

4. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z uzyskiwaniem swiadczen
rodzinnych, na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003 roku o Swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. 22022 ., poz. 615 ze
zm.).

5. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z funduszem alimentacyjnym,
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz. U.z 2022
r., poz. 1205).

6. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z mozliwoscig otrzymania
innych Swiadczen z pomocy spoteczne;.

1. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z dalszg alimentacjg od
rodzicow naturalnych.

2. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z dalszym egzekwowaniem
u komornika alimentéw od rodzicow
naturalnych bgdz otrzymywania
Swiadczenia alimentacyjnego z funduszu
alimentacyjnego.




Sprawy
Zwigzane z
zacigganiem
zobowigzan
kredytowych,
pozyczkowych,
itp.

Sprawy
Zwigzane z
podatkami i
ubezpieczenie
m spotecznym

1. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z zawieraniem umoéw
kredytowych i pozyczkowych

z bankami, skok- ami, badz innymi
instytucjami kredytowymi,
parabankami, itp.

2. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z niewywigzywaniem
sie z zobowigzan wynikajgcych

z zawartych umow kredytowych

i pozyczkowych z bankami, skok-
ami, innymi instytucjami
kredytowymi, parabankami, itp.

1. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z podatkami,

w szczegolnosci z jakiego tytutu
nalezy rozlicza€ sie z organami
podatkowymi (rodzaje podatkéw).
2. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z odprowadzaniem
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz
posiadania tytutu podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu

i zdrowotnemu.

1. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z podatkami,

w szczegoblnosci z jakiego tytutu
nalezy rozlicza¢ sie z organami
podatkowymi (rodzaje podatkéw).
2. Poradnictwo prawne w sprawach
zwigzanych z odprowadzaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz posiadania tytutu
podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu i zdrowotnemu.



Zatacznik nr 10 Warsztaty rozwoju umiejetnosci spotecznych dla osé6b usamodzielniajgcych sie

Warsztaty rozwoju umiejetnosci spotecznych — realizacja cyklu warsztatéw, ktére trwajg ok. szes¢ miesiecy
i zakonczone sg wyjazdem podsumowujgcym cato$é procesu.

W okresie 6 miesiecy rekomenduje sie realizacje min. 3 warsztatéw, minimum 1 warsztat na 2 miesigce,
optymalnie - 1 warsztat na miesigc.

Przyktadowa tematyka warsztatow:

e ,Zawdd z pasjg” - poznanie osob wykonujgcych rézne zawody dostepne dla mtodych osdb, osoby
Z pasjg zawodowa, przedstawiciele nowych zawoddéw, zawoddéw przysztosci.
.Poznaj siebie” — moje mocne strony, talenty, obszary do rozwoju.
Komunikacja, Asertywnos¢ i Autoprezentacja” - nauka o tym, jak rozmawia¢ z ludzmi, zeby nas
stuchali, jak walczy¢ o swoje prawa oraz jak zaprezentowac sie w pozytywnym swietle.

e ,Osobista efektywnos$é” - nauka wyznaczania sobie celéw oraz okreslenie sposobdéw ich realizaciji
bez zniechecania sie.

Kontynuacjg treningu moga by¢:

e warsztaty grupowe organizowane dla mtodych 1 raz w miesigcu — w oparciu o tematy zgtaszane
przez mtodziez, wykorzystujgce ich talenty, pasje, hobby, uwzgledniajgce wyjscia do kina, teatru, na
wystawy,

e wyjazd podsumowujgcy dla uczestnikdw - warto nagra¢ podczas wyjazdu film z indywidualnym
udziatem uczestnikdw, ktdrzy w zaproponowany przez siebie sposob zaprezentujg krétko to, czego
nauczyli sie podczas treningu, z przestaniem dla swojej zyciowej drogi.
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