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PREAMBULA

1. Jako niezalezna organizacja pozarzagdowa zajmujaca sie rozwojem spotecznym podejmujemy dziatania
na rzecz dzieci. Szanujemy rozne religie i kultury oraz pracujemy w krajach oraz spotecznosciach, gdzie nasza
misja moze przyczyniac sie do rozwoju. Pracujemy w duchu Wytycznych Narodéw Zjednoczonych dotyczacych
dzieci objetych opieka zastepcza oraz Konwencji Organizacji Narodow Zjednoczonych o Prawach Dziecka
i promujemy prawa dziecka na catym Swiecie.

2. Nasze zasady programowe

3. Chronimy prawa dzieci, ktore stracity opieke rodzicielskg lub ktére sg zagrozone utrata opieki
rodzicielskiej. Wierzymy, ze najlepszym Srodowiskiem, w ktérym dzieci moga rozwijaé swoj potencjat, jest
rodzina, w ktérej kazde dziecko ma troskliwego rodzica (lub opiekuna w pieczy zastepczej), ktory je wspiera
i prowadzi. W naszych decyzjach i dziataniach stawiamy dobro dziecka i jego najlepszy interes ponad
wszystko. Udaje nam sie to poprzez wypracowanie indywidualnego podejscia do sytuacji kazdego dziecka.
Wystuchujemy gtosu dziecka, bierzemy pod uwage jego opinig, konsultujagc z nim wszelkie dotyczace go
decyzje. Wspieramy rodzine, spotecznos¢ oraz panstwo, aby wzmocni¢ ich mozliwosci pomocy dzieciom
i rodzinom. Dazymy do doskonalenia polityk i przepisow majacych wptyw na zycie dzieci i rodzin z naszej
grupy docelowej poprzez dziatania rzecznicze.

4, Pierwszg Wioske Dziecieca zatozyt Hermann Gmeiner w austriackim Imst w 1949 roku. Stanowi ona
wzorzec wdrozenia koncepcji SOS Wiosek Dzieciecych Hermanna Gmeinera, obowigzujacy na catym Swiecie,
ktory rozwinat sie w kilka programéw i podejs¢, majacych zapewni¢ holistyczny rozwdj pokrzywdzonym
dzieciom w troskliwej rodzinie. Wioska Dziecieca SOS opiera sie na czterech zasadach: Matka (kazde dziecko
ma troskliwego rodzica), Bracia i Siostry (wiezi rodzinne rozwijaja sie naturalnie), Dom (kazda rodzina tworzy
swoj dom) oraz Wioska (rodzina SOS jest czescig spotecznosci).

5. Nasza wizja to: ,Kazde dziecko jest czescig rodziny oraz dorasta w mitosci, szacunku i bezpieczenstwie”.

STATUT
1. NAZWA | SIEDZIBA

"

1.1.  Stowarzyszenie dziata pod nazwa ,Stowarzyszenie ,SOS Wioski Dzieciece w Polsce”™ (zwane dalej
jako: ,Stowarzyszenie”). Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Znakiem Stowarzyszenia jest wizerunek dwojga dzieci z drzewkiem zycia.

1.2.  Siedziba Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.

2. CELE STOWARZYSZENIA
2.1.  Stowarzyszenie jest pozarzadowsa, bezwyznaniowa organizacja zapewniajgcg profesjonalng opieke
i wsparcie w ramach programéw rozwoju dzieci i mtodych osdb zagrozonych utratg opieki rodzicielskiej
lub tych, ktore ja utracity.
2.2.  Celami Stowarzyszenia sa:

(@) zapewnianie pomocy i wyrownywanie szans rodzin w szczegdlnie trudnych sytuacjach zyciowych;

(b) pomaganie oraz opieka i wsparcie dla oséb, ktére wymagaja pomocy w wyniku kataklizmow
i dziatan wojennych;

(c) realizacja celow spotecznie uzytecznych i dobroczynnych w sferze nastepujacych zadan

publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2016, poz. 1817 ze zm.):
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2.3.

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrdbwnywania szans tych rodzin i osob,

(i) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

(iii)  dziatalnosci charytatywnej,

(iv)  nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
(v)  dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

(vi) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

(vii)  dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
(viii) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

(ix) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
i za granicg,

(x)  przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

zapewnienie profesjonalnej opieki i wsparcia dzieciom osieroconym, porzuconym lub takim,
ktorych rodziny nie sg w stanie zapewni¢ im opieki;

zapewnienie profesjonalnej opieki i wsparcia dzieciom, mtodziezy i rodzinom w potrzebie;
propagowanie oraz promocja w Polsce praw dziecka zawartych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.
1991, nr 120, poz. 526);

promocja wiedzy oraz wymiana informacji dotyczacych opieki nad dzieckiem oraz wspodtpraca
z innymi organizacjami;

stanowienie wzorca rodzinnej opieki nad dzieckiem oraz zapewnianie informacji na temat
opartego o rodzine podejscia do opieki nad dzie¢mi i mtodzieza.

Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego:

(a)

(b)

9

(d)

(e)
(f)

tworzenie i prowadzenie Rodzin SOS w ramach Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece,
zapewniajacych dzieciom matke/rodzica, braci i siostry, dom oraz zycie w rodzinie bedacej
czescig spotecznosci lokalnej;

tworzenie i prowadzenie Programéw dla Mtodziezy przygotowujacych mtodych ludzi do
samodzielnego zycia m. in. w Mtodziezowych Wspolnotach Mieszkaniowych, Domach Miodziezy
oraz w ramach programu opieki ograniczonej;

tworzenie i prowadzenie Programéw Umacniania Rodziny, zapewniajacych pomoc rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

$wiadczenie ustug w obszarze pracy z rodzing, w tym w szczegdlnosci prowadzenie konsultacji
i poradnictwa specjalistycznego, organizowanie terapiii mediacji, Swiadczenie ustug opiekunczych
i specjalistycznych, organizowanie pomocy prawnej oraz organizowanie grup wsparcia dla
rodzin;

organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu pracy z dzie¢mi i rodzing;

zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostep
do specjalistycznego poradnictwa, tworzenie i prowadzenie placowek wsparcia dziennego, rodzin
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24.

2.5.

2.6.

9

(h)

(i)

(0

(k)

()

(m)

(n)

(0)

(p)
(@

zastepczych, rodzinnych doméw dziecka, placéwek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
placéwek opiekunczo-terapeutycznych, centrow specjalistycznej pomocy, wykonywanie funkg;ji
i zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz innych form wsparcia dziecka i rodziny,
dziatajagc zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

wykonywanie zadan publicznych zleconych Stowarzyszeniu przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub organy administracji rzadowej na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub innych odpowiednich przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego umozliwiajacych powierzenie podmiotom prywatnym zadan
z zakresu wspierania i pomocy rodzinie, rodzinnej pieczy zastepczej oraz instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

tworzenie i prowadzenie programéw pomocowych SOS w przypadku kataklizmow lub wojny;

prowadzenie dziatan rzeczniczych oraz promowanie praw dzieci i miodziezy zgodnie
z postanowieniami Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991, nr 120, poz. 526);

prowadzenie dziatah z innymi organizacjami i dzielenie sie wiedzg na temat rozwoju i opieki nad
dzieckiem;

prowadzenie Biura Krajowego do koordynacji, obstugi i wsparcia decyzji organow prawnych
Stowarzyszenia SOS oraz Programéw realizowanych przez Stowarzyszenie;

finansowania programéw za granicg prowadzonych przez stowarzyszenia cztonkowskie SOS
Children’s Villages International;

prowadzenie wymiany miedzykulturowej zwigzanej z sytuacjg dzieci i mtodych oséb poprzez
miedzynarodowe programy sponsorskie SOS;

organizowanie wydarzen sprzyjajagcych wymianie doswiadczen w zakresie rozwoju dziecka,
pozyskiwania funduszy oraz wiedzy eksperckiej niezbednej w pracy organizacji SOS;

prowadzenie dziatan marketingowych, w tym promocji i public relations oraz organizowanie
eventdw, majacych na celu rozpowszechnianie i promowanie dziatan Stowarzyszenia SOS
Wioski Dzieciece oraz upowszechnianie i propagowanie wspierania rodziny i rodzinnej pieczy
zastepczej;

cztonkostwo w SOS Children’s Villages International;

poszukiwanie, wybieranie oraz szkolenie pracownikdéw w celu zapewnienia sprawnego dziatania
Stowarzyszenia;

Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dziatalnos¢ uboczna
stanowigca zrédto dochodow stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Nadwyzka
przychodow nad kosztami przeznaczona bedzie na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest nastepujaca dziatalnos¢ gospodarcza:

(a)

(b)
(©
(d)

pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
63.99.2);

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.2);
wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2);

dziatalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2);
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(e) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B);

(f)  pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (PKD 78.30.Z);

(9) dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.2);

(h)  pozostate formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.7);

(i)  pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.7);
()  dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow (78.10.2).

2.7.  Dziatalnos¢ Stowarzyszenia nie moze by¢ prowadzona na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia.

3. CZEONKOSTWO
3.1.  Rodzaje cztonkostwa:
(a) Stowarzyszenie moze mie¢ cztonkdw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych;

(b) Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac petnoletnia osoba fizyczna, obywatel polski
lub cudzoziemiec niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktéra ztozy oswiadczenie o niekaralnosci, a takze zobowigzuje sie wspierac realizacje celéw
Stowarzyszenia i urzeczywistnia¢ idee Wiosek Dzieciecych oraz przestrzegac Statutu;

(c) Czlonkiem honorowym moze zosta¢ petnoletnia osoba fizyczna, nieskazana prawomocnym
wyrokiem sadu, ktéra w szczegolny sposdb wspiera realizacje celéw Stowarzyszenia lub w sposéb
wyjatkowy pomogta Stowarzyszeniu;

(d) Cztonkiemwspierajagcym moze zostac osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, lecz posiadajgca na mocy ustawy zdolnos¢ prawng, zastuzona we wspieraniu
Stowarzyszenia;

(e)  Pracownicy Stowarzyszenia, a takze ich bliscy (w tym matzonkowie, dzieci i krewni) nie moga by¢
cztonkami Stowarzyszenia w okresie zatrudnienia, a takze nie moga by¢ wybierani do Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej przez okres 3 lat od chwili ustania stosunku zatrudnienia.

3.2.  Przyjecie w poczet cztonkow:

(@) Przyjecie w poczet cztonkdédw zwyczajnych dokonuje sie w drodze uchwaty Zarzadu podjetej
wiekszoscig 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw Zarzadu na podstawie pisemnego wniosku kandydata
oraz pisemnej rekomendacji udzielonej przez co najmniej jednego cztonka Zarzadu lub
Przewodniczgcego Oddziatu Terenowego;

(b) Zarzad ma prawo wyznaczy¢ kazdemu kandydatowi okres probny trwajacy od 1 do 3 miesiecy,
w trakcie ktérego kandydat jest zobowigzany do czynnego udziatu w pracach i projektach
Stowarzyszenia. Po uptywie okresu prébnego Zarzad podejmuje uchwate w przedmiocie przyjecia
kandydata w poczet cztonkoéw zwyczajnych;

(c) Przyjecie w poczet cztonkéw honorowych dokonuje sie w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow podjetej zwyktg wiekszoscig gtosdéw na podstawie:

(i) pisemnego wniosku pieciu cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia z uzasadnieniem
opisujacym szczegdlne zastugi kandydata na cztonka honorowego w zakresie realizacji
celow Stowarzyszenia oraz

(i) pisemnej zgody kandydata;

(d) Przyjecia w poczet cztonkdw wspierajacych dokonuje sie w drodze uchwaty Zarzadu na podstawie
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pisemnego wniosku Dyrektora Krajowego.

3.3. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa wskutek:

3.4.

4.1.

4.2.

43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

(a) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;
(b)  Smierci cztonka;
(¢) uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia:

(i) w przypadku, gdy cztonek narusza postanowienia Statutu Stowarzyszenia lub innych aktow
prawa wewnetrznego Stowarzyszenia wydanych na podstawie Statutu,

(i) w przypadku, gdy cztonek dziatat na szkode Stowarzyszenia lub jego dziatania przyniosty
szkode dobremu imieniu Stowarzyszenia;

(d) wskutek uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia podjetej w przypadku
nieoptacania sktadek przez 2 lata.

Uchwata Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia musi zostac¢ podjeta wiekszoscig 2/3 ogdlnej liczby
cztonkdéw Zarzadu. Uchwata o wykluczeniu ze Stowarzyszenia wchodzi w zycie w terminie miesigca
od doreczenia jej wykluczonemu cztonkowi, chyba ze przed uptywem tego terminu ztozy on na adres
Zarzadu pisemne odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow, ktore rozstrzygnie na najblizszym
zebraniu o wygasnieciu cztonkostwa takiej osoby w drodze uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow jest skuteczna z chwilg podjecia. Sprawy odwotania od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia beda podejmowane przez Walne Zebranie Cztonkéw w pierwszej kolejnosci, zaraz po
przyjeciu porzadku obrad zebrania.

4. PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKOW

Kazdy zwyczajny cztonek Stowarzyszenia jest uprawniony do uczestniczenia w Walnym Zebraniu
Cztonkow z prawem gtosu oraz ma bierne i czynne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia

Kazdy honorowy cztonek Stowarzyszenia jest uprawniony do uczestniczenia w Walnym Zebraniu
Cztonkéw z gtosem doradczym. Cztonkowie honorowi nie maja biernych ani czynnych praw wyborczych
w wyborach do organoéw Stowarzyszenia, ani prawa gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Kazdy wspierajacy cztonek Stowarzyszenia ma prawo do uzyskania informacji na temat wykorzystania
przez Stowarzyszenie wniesionych przez nich srodkéw. Kazdy wspierajacy cztonek Stowarzyszenia
jest uprawniony do uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw. Cztonkowie wspierajacy nie maja
biernych, ani czynnych praw wyborczych, ani prawa gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo do otrzymania kopii rocznego sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci oraz kopii protokotu z kazdego Walnego Zebrania
Cztonkow.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do promowania intereséw Stowarzyszenia oraz do
powstrzymania sie od dziatan, ktére mogtyby szkodzi¢ dobremu imieniu i celom Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest przestrzega¢ norm statutu Stowarzyszenia oraz
realizowac decyzje i uchwaty organéw Stowarzyszenia wydane w granicach kompetencji statutowych.

Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest optaca¢ roczng sktadke cztonkowska.
Wysokosc¢ sktadki oraz termin jej uiszczenia okresla Zarzad.
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5. MAJATEK STOWARZYSZENIA

5.1.  Majatek Stowarzyszenia tworza

(a)

(b)
(c)
(d)
(e)
®
(2)

(h)
(1)

)

darowizny finansowe od osob fizycznych i przedsiebiorcdédw, granty i dotacje od instytucji
panstwowych, samorzadowych oraz Unii Europejskiej i funkcjonujacych w ramach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, oraz krajowych i zagranicznych osdb prawnych;

darowizny rzeczowe od przedsiebiorcéw, oséb prawnych oraz oséb fizycznych;

dochody ze zbiorek publicznych;

przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego;

spadki i zapisy na rzecz Stowarzyszenia;

sktadki cztonkowskie;

subwencje, dotacje oraz granty SOS Children’s Villages International, stowarzyszen cztonkowskich
i zwigzanych z tg organizacja przedsiebiorcow i organizacji wspierajacych;

dochody z dziatalnosci gospodarczej;

dochody z majatku stowarzyszenia, w tym pozytki naturalne i cywilne, wptywy z czynszu najmu
lub dzierzawy, wynagrodzenie z tytutu ustanowienia stuzebnosci;

wierzytelnosci oraz prawa majatkowe.

5.2.  Zabrania sie:

(a)

(b)

(©)

(d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jej cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organow oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajag w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkédw organéw lub pracownikédw oraz ich
0so6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia;

zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5.3.  Wszelkie fundusze Stowarzyszenia oraz ich nadwyzki winny by¢ wykorzystane do wypetnienia celéw
Stowarzyszenia.

54. Kazdego roku niezalezny zewnetrzny biegty rewident przeprowadzi badanie sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia.
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6.1.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

6. ORGANY STOWARZYSZENIA
Organami Stowarzyszenia sa:
(a) Walne Zebranie Cztonkow,
(b) Zarzad,

(c) Komisja Rewizyjna.

7. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia. W sprawach, w ktorych Statut
nie okresla wiasciwosci innych organdw Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego
Zebrania Cztonkow.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ przedstawiciele SOS Children’s Villages International
z gtosem doradczym.

Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng co najmniej raz do
roku. Zaproszenie do cztonkdédw zwyczajnych powinno zosta¢ wystane przez organ zwotujacy listem
poleconym lub pocztg elektroniczng co najmniej 4 tygodnie przed planowanym zebraniem na adres
kazdego cztonka Stowarzyszenia oraz na adres SOS Children’s Villages International, ktory zostat
wskazany Zarzadowi jako adres do korespondencji. Zaproszenie powinno wskazywac miejsce, date
i godzine rozpoczecia obrad Walnego Zebrania Cztonkéw oraz porzadek obrad i proponowang tres¢
uchwat, ktére maja zosta¢ podjete przez Walne Zebranie Cztonkéw. Porzadek obrad nie moze zostac
rozszerzony o nowe sprawy, chyba ze:

(@) sprawy te dotycza odwotania od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia zgodnie z
punktem 3.3,

(b) na Walnym Zebraniu Cztonkéw obecna jest co najmniej potowa cztonkdéw zwyczajnych, a taczna
liczba cztonkow sprzeciwiajacych sie wniesieniu nowej sprawy pod obrady nie przekracza jednej
dziesigtej ogdlnej liczby cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw. Termin wnioskowanego Walnego Zebrania Cztonkéw ma
nastapi¢ nie pdzniej niz 2 miesigce od otrzymania wniosku o zwotanie. Wniosek taki musi zawierac
proponowany porzadek obrad i projekty uchwat, ktére w intencji wnioskodawcéw ma podjaé Walne
Zebranie Cztonkow.

Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby cztonkow, wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete
wiekszoscig gtosow oddanych przez cztonkédw obecnych. Jednakze w takim wypadku uchwaty moga
by¢ podejmowane wytacznie w zakresie objetym pierwotnym porzadkiem obrad. Drugi termin
posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie
moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie co najmniej pét godziny po pierwszym terminie.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotane przez Zarzad otwiera Prezes Zarzadu lub pod jego nieobecnosé
Wiceprezes lub inny cztonek Zarzadu.

Walne Zebranie Cztonkdw zwotane przez Komisje Rewizyjng otwiera Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
lub pod jego nieobecnosc¢ inny cztonek Komisji Rewizyjnej.

Walnym Zebraniem Cztonkow kieruje Przewodniczacy powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw.

Cztonkowie nie moga udziela¢ innym cztonkom petnomocnictwa umozliwiajagcego wykorzystanie na
Walnym Zebrania Cztonkoéw swojego prawa gtosu.
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7.10.

711,

7.12.

7.13.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze postanowienia
Statutu stanowig inaczej.

Uchwaty o zmianie Statutu oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci:
(@) opracowanie podstawowej polityki Stowarzyszenia;
(b)  wyznaczanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

(c)  wybieranie i odwotywanie Prezesa, Wiceprezesa oraz pozostatych Cztonkéw Zarzadu sposrod
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia;

(d) wybieranie i odwotywanie Przewodniczacego oraz pozostatych cztonkdéw Komisji Rewizyjnej
sposrod cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia;

(e) uchwalanie zmian do Statutu Stowarzyszenia;

(f)  rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego przedstawionego przez
Zarzad, po zapoznaniu sie z opiniami Komisji Rewizyjnej i zewnetrznego biegtego rewidenta;

(g) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia;

(h)  udzielenie absolutorium dla Zarzadu;

()  podjecie uchwaty o rozwiagzaniu i likwidacji Stowarzyszenia;

()  przyjmowanie cztonkdw honorowych w poczet Stowarzyszenia

(k) rozpatrzenie odwotania od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia;

(I)  uchylanie sprzecznych z prawem, Statutem lub innymi wewnetrznymi aktami regulujgcymi
dziatalno$¢ Stowarzyszenia decyzji Zarzadu.

Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy
Zebrania oraz protokolant.

8. ZARZAD

W sktad Zarzadu wchodzi Prezes, Wiceprezes oraz maksymalnie pieciu innych cztonkéw. Kadencja
cztonka Zarzadu trwa trzy lata.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
(@) S$mierci,
(b) pisemnej rezygnacji,

(c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw uchwata podjeta wiekszoscig 2/3 waznie oddanych
gtosoéw.

W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji Walne Zebranie
Cztonkdéw dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu.
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8.5.

Prawo do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan
majatkowych ma:

(@) Prezes jednoosobowo;

(b) Wiceprezes dziatajacy tacznie z innym cztonkiem Zarzadu;

(c) petnomocnik dziatajagcy w granicach umocowania.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

Cztonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia za prace w Zarzadzie, dopuszczalny jest zwrot
kosztébw poniesionych w zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzadzie.

Zarzad zbiera sie co najmniej 4 razy w roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a pod jego
nieobecnos¢ Wiceprezes, informujac o tym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Zebranie
musi zosta¢ zwotane na wniosek 1/3 cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego komunikowania
sie na odlegtos¢, pod warunkiem prowadzenia komunikacji umozliwiajacej wzajemne porozumiewanie
sie wszystkich cztonkdéw posiedzenia w czasie rzeczywistym.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a pod jego nieobecnos¢ lub z jego upowaznienia
Wiceprezes lub inny cztonek Zarzadu.

Dyrektor Krajowy uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
O ile Statut lub przepisy prawa nie stanowig inaczej, uchwaty Zarzagdu podejmowane sg zwykita
wiekszoscig waznie oddanych gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zarzadu. W razie

rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa lub pod jego nieobecno$é Wiceprezesa.

Uchwaty Zarzagdu moga by¢ réwniez podjete w trybie obiegowym, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu
wyrazg pisemna, w tym droga elektroniczng, zgode na tres¢ proponowanej uchwaty.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

(@) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia;

(b) reprezentowanie Stowarzyszenia;

(c)  nadzorowanie administracji Stowarzyszenia;

(d) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

(e) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych oraz wspierajacych w poczet Stowarzyszenia;

(f)  podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia;

(g) okreslanie szczegdtdéw podstawowej polityki zatwierdzonej przez Walne Zebranie Cztonkéw;
(h)  powotywanie, ocena pracy oraz odwotywanie Dyrektora Krajowego;

(i)  zatwierdzanie planu rocznego, budzetu oraz zbadanych przez biegtego rewidenta sprawozdan
finansowych;

()  przygotowanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania finansowego
i sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia;

(k)  zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Stowarzyszenia oraz innych dokumentow
strategicznych Stowarzyszenia przedstawionych przez Dyrektora Krajowego;

() tworzenie placdéwek i jednostek programowych SOS oraz uchwalanie ich statutéw i regulaminow
organizacyjnych;
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8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

(m) zatwierdzenie nawniosek DyrektoraKrajowegoregulaminu pracy orazregulaminuwynagradzania;

(n) zapewnienie, ze Stowarzyszenie dziata w zgodzie z niniejszym Statutem oraz innymi regulacjami
wewnetrznymi;

(o) ustalanie porzadku organizacyjnego Stowarzyszenia i wytycznych dla akcji organizowanych przez
Stowarzyszenie, majac na uwadze, ze Stowarzyszenie dziata w interesie publicznym i ponosi
z tego powodu odpowiedzialnos¢;

(p) ustalanie adresu Stowarzyszenia;
(q) okreslanie wysokosci i terminu ptatnosci sktadki cztonkowskiej;
(n  inicjowanie akgcji celowych przeznaczonych na pomoc za granica.

Do kompetencji Prezesa nalezy zwotywanie (z zastrzezeniem punktu 8.7. i punktu 10.10(e))
i przewodniczenie (z zastrzezeniem punktu 8.9.) posiedzeniom Zarzadu.

Osoba wyznaczona przez osobe przewodniczaca posiedzeniu Zarzadu lub ktéregokolwiek cztonka
Zarzadu, a w razie nieobecnosci takiej osoby jeden z cztonkdw Zarzadu wyznaczony przez osobe
przewodniczagca posiedzeniu Zarzadu przygotowuje wspdlnie z Dyrektorem Krajowym protokot
z posiedzenia Zarzadu. Protokét podpisuje osoba przewodniczaca posiedzeniu Zarzadu oraz osoby
przygotowujace protokot zgodnie ze zdaniem poprzednim. Protokdt przesytany jest do wszystkich
cztonkoéw Zarzadu.

Zarzad uchwala swdj regulamin organizacyjny.

Zarzad wykonuje zadania przy pomocy Biura Krajowego.

9. DYREKTOR KRAJOWY

Dyrektor Krajowy powotywany jest przez Zarzad. W zakresie udzielonego mu przez Zarzad
petnomocnictwa organizuje i prowadzi biezaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia oraz jest przetozonym
wszystkich pracownikow. Dyrektor Krajowy, dziatajac na podstawie udzielonego mu petnomocnictwa,
dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jako osoba, o ktérej mowa w art. 3" ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r,, Nr 21, poz. 94 ze zm.). Dyrektorowi
Krajowemu moze zostac¢ udzielona prokura samoistna.

Dyrektor Krajowy organizuje i prowadzi biezgca dziatalnos¢ Stowarzyszenia poprzez Biuro Krajowe
Stowarzyszenia, placowki oraz jednostki programowe SOS.

Dyrektor Krajowy wykonuje odpowiednie uchwaty Zarzadu oraz Walnego Zebrania Cztonkéw
i informuje Zarzad i Walne Zebranie Cztonkoéw o swoich dziataniach.

Dyrektor Krajowy nadzoruje wykorzystanie Srodkow Stowarzyszenia w ramach budzetu zatwierdzonego
przez Zarzad.

Dyrektor Krajowy jest odpowiedzialny za koordynowanie wspotpracy z SOS Children’s Villages
International.

10. KOMISJA REWIZYJNA

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia wybieranym przez Walne Zebranie
Cztonkdw sposrod osob fizycznych bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego i nie mniej niz dwédch i nie wiecej niz czterech
pozostatych cztonkow wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Kadencja cztonka Komisji Rewizyjnej
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

trwa trzy lata. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga zosta¢ wybrani na kolejne kadencje.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

(@)  Smierci;

(b) pisemnej rezygnadji;

(c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw uchwata podjeta wiekszoscig 2/3 waznie oddanych
gtosow.

W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji Walne
Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywac sie z wykorzystaniem srodkow bezposredniego
komunikowania sie na odlegtos¢, pod warunkiem prowadzenia komunikacji umozliwiajgcej wzajemne
porozumiewanie sie wszystkich cztonkéw posiedzenia w czasie rzeczywistym.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej moga by¢ rowniez podjete w trybie obiegowym, jezeli wszyscy cztonkowie
Komisji Rewizyjnej wyraza pisemna zgode na tres¢ proponowanej uchwaty, w tym droga elektroniczna.

O ile Statut lub przepisy prawa nie stanowia inaczej, uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane s3
zwykta wiekszoscig waznie oddanych gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Komisji
Rewizyjnej. W razie réwnej liczby gtosdéw rozstrzyga gtos Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej.

Finanse Stowarzyszenia sa badane co roku przez niezaleznych biegtych rewidentéw. Biegli rewidenci
wybierani sa przez Komisje Rewizyjna. Dyrektor Krajowy przedstawi Komisji Rewizyjnej co najmniej trzy
oferty biegtego rewidenta na zbadanie finansow Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna nie jest zwigzana
ofertami przedstawionymi przez Dyrektora Krajowego i moze poszukiwac ofert innych biegtych
rewidentow.

W oparciu o dane przedstawione przez biegtego rewidenta Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole
finanséw Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy takze:
(@) kontrolowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
(b)  wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

(c) sporzadzanie opinii dotyczacej sprawozdania finansowego Stowarzyszenia oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia;

(d) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu podczas Walnego
Zebrania Cztonkéw;

(e)  zadanie zwotania wspolnego posiedzenia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej celem omowienia uwag,
wnioskow i zalecen wynikajacych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej. W takim przypadku
wspolne posiedzenie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powinno odbyc¢ sie w terminie wyznaczonym
przez Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej po konsultacji z Prezesem Zarzadu, nie pdznigj niz
45 dni od uchwaty Komisji Rewizyjnej o zwotaniu wspdlnego posiedzenia oraz

() wybor niezaleznego biegtego rewidenta do badania finansow Stowarzyszenia.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

(a) cztonek Zarzadu, ani osoba pozostajaca z cztonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

(b) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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10.12.

11.3.

11.4.

11.8.

11.9.

11.10.

12.1.

12.2.

13.1.

13.2.

Funkcja cztonka Komisji Rewizyjnej jest petniona spotecznie. Na podstawie uchwaty wydanej przez
Walne Zebranie Cztonkéw, cztonek Komisji Rewizyjnej moze otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w
tym organie zwrot uzasadnionych kosztow.

11. TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

W celu realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne
— oddziaty (zwane dalej: Oddziatem lub Oddziatami).

Oddziat nie posiada osobowosci prawnej i nie prowadzi gospodarki finansowej.

Oddziat powotuje Zarzad w drodze uchwaty na wniosek co najmniej 10 cztonkow zwyczajnych, ktorzy
zamierzajg dziata¢ w ramach jednostki terenowe;.

W uchwale powotujacej Oddziat Zarzad okresla cztonkoéw zwyczajnych przypisanych do tej jednostki.
Zarzad prowadzi wewnetrzny rejestr cztonkdw zwyczajnych przypisanych do danego Oddziatu. Zarzad
moze przenosi¢ cztonkdw zwyczajnych miedzy poszczegélnymi Oddziatami na uzasadniony wniosek
osoby zainteresowanej badz wtadz danego Oddziatu.

Oddziat dziata pod nazwa Stowarzyszenia z dodatkiem ,Oddziat w....", wskazujgc gmine lub powiat na
obszarze, ktorego Oddziat prowadzi dziatalnosc.

W zakresie nieokreslonym Statutem Oddziat samodzielnie ksztattuje swojg strukture wewnetrzng
w drodze uchwaty Zebrania Cztonkéw Oddziatu, kierujac sie zasada optymalnego wykorzystania
posiadanych sit i Srodkéw dla realizacji na swoim terenie celéw statutowych oraz wytycznymi
i uchwatami organow Stowarzyszenia.

Uchwata, o ktorej mowa w par. 11.6., podlega zatwierdzeniu przez Zarzad — w wypadku odmowy
zatwierdzenia przez Zarzad sprawe rozpatruje i rozstrzyga ostatecznie Walne Zebranie Cztonkéw.

Oddziat prowadzi dziatalnos¢ na podstawie obowiazujacego Statutu.

Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu podejmuje Zarzad w drodze uchwaty na wniosek Walnego Zebrania
Cztonkéw, z zastrzezeniem pkt. 11.10.

W przypadku gdy liczba cztonkow zwyczajnych przypisanych do danego Oddziatu bedzie mniejsza niz
10, Zarzad podejmuje uchwate o rozwigzaniu Oddziatu.

12. WLADZE ODDZIALU
Wiadzami Oddziatu sa:
(a)  Walne Zebranie Cztonkdéw Oddziatu, tj. cztonkdw zwyczajnych przypisanych do danego Oddziaty;
(b)  Zarzad Oddziatu.

Uchwaty wtadz Oddziatu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

13. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW ODDZIALU
Walne Zebranie Cztonkdéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu.

Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
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13.3.

13.4.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

(a) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Oddziaty;

(b) wybdr Zarzadu Oddziatu;

(¢c) uchwalanie wnioskow do Walnego Zebrania Cztonkow i Zarzadu.

Walne Zebrania Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu z inicjatywy wiasnej lub nie pdzniej,
niz 1 miesigc od dnia otrzymania pisemnie uzasadnionego wniosku Zarzadu, Komisji Rewizyjnej albo

zadania podpisanego przez co najmniej 1/3 cztonkow tego Oddziatu.

Uchwaty Zebrania Cztonkéw Oddziatu sg wigzace dla Zarzagdu Oddziatu.

14.ZARZAD ODDZIALU
Zarzad Oddziatu sktada sie z od 1 do 3 cztonkdw, w tym Przewodniczacego.
Sktad Zarzadu wybiera Zebranie Cztonkéw Oddziatu sposrod swego grona, w gtosowaniu tajnym.
Kadencja Zarzadu Oddziatu trwa 3 lata.
Do cztonkow Zarzadu Oddziatu stosuje sie odpowiednio par. 8.2 i 8.3. Statutu

Zarzad Oddziatu reprezentuje Oddziat i kieruje nim na terenie swojej dziatalnosci w ramach swoich
uprawnien i zadan statutowych.

Zarzad Oddziatu ma prawo zgtaszac wnioski do Zarzadu.

Zarzad Oddziatu ma obowigzek informowac Zarzad o zmianach w rejestrze cztonkéw swojej jednostki.
Zarzad Oddziatu ma obowigzek zna¢ aktualna liczbe cztonkéw zwyczajnych przypisanych do Oddziatu
i dziata¢ na rzecz utrzymania tej liczby na poziomie co najmniej minimalnej liczby cztonkéw niezbednej
dla utworzenia Oddziatu.

W razie stwierdzenia dziatalnosci Zarzadu Oddziatu niezgodnej ze Statutem, Zarzad moze, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub z inicjatywy witasnej, po uprzedniej bezskutecznej konsultacji z Zarzadem
Oddziatu, zawiesic¢ Zarzad Oddziatu i w terminie 1 miesigca zwota¢ Zebranie Cztonkéw Oddziatu celem

rozpatrzenia sprawy i ewentualnie wyboru nowego Zarzadu Oddziatu.

Zarzad informuje Komisje Rewizyjng o zamiarze zawieszenia Zarzagdu Oddziatu nie pdzniej niz
2 tygodnie przed podjeciem uchwaty o zawieszeniu.

15. ZMIANY STATUTU

Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta wiekszoscig 2/3 gtosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

16.1.

16.2.

16. ROZWIAZANIE | ZAKONCZENIE DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA

Walne Zebranie Cztonkéw moze rozwigzaé Stowarzyszenie uchwatg podjeta wiekszoscig 2/3 gtoséw
waznie oddanych gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek zostanie przekazany innej organizacji spotecznej
o podobnym profilu dziatalnosci wskazanej w uchwale podjetej przez Walne Zebranie Cztonkow.
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17. OGOLNE REGULACJE

Statut podlega prawu Rzeczypospolitej Polskiej.

Statut Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece w Polsce

16



STOWARZYSZENIE SOS WIOSKI DZIECIECE W POLSCE

Al. Wilanowska 309A
02-665 Warszawa
tel 22 6221672
email: info@sos-wd.org

www.wioskisos.org



