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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-10

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "SOS WIOSKI DZIECIECE W POLSCE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica AL. WILANOWSKA Nr domu 309 A Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-665 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-622-16-72

Nr faksu 22-622-16-17

E-mail info@wioskisos.org

Strona www www.wioskisos.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-12-06
5. Numer REGON 01210292600000 6. Numer KRS 0000056901
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Barbara Rajkowska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Grasinska- Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Ciereszko
Ewa Astasewicz Cztonek Zarzadu TAK
Monika Bednarz Cztonek Zarzadu TAK
Janina Gabryszewska Cztonek Zarzadu TAK
Tom Malvet Cztonek Zarzadu TAK
Katrin Raie Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Piotr Wos Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Stefan Oleszczak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Iwona Wysocka-Chudziak |Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Wspieranie, rozpowszechnianie i urzeczywistnianie idei Wiosek
Dzieciecych w Polsce, zgodnie z zasadami zawartymi w Preambule do
Statutu;

2) Realizowanie aktywnosci w interesie publicznym poprzez tworzenie
ochrony i wyspecjalizowanej opieki na terenie Wiosek SOS oraz innych
jednostek przewidzianych statutem - dla wychowania i edukacji
opuszczonych i osieroconych dzieci lub dzieci z rozbitych rodzin, tak samo,
jak mtodziezy i dorostych ktdrzy potrzebujg wsparcia w ich dgzeniach dla
osobistej realizacji i integracji ze spoteczenstwem;

3) Zapobieganie sieroctwu;

4) Wspieranie panstwa w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych
dotyczacych dzieci, mtodziezy, dorostych oraz matek samotnie
wychowujgcych mate dzieci poprzez rézne formy opieki i ochrony;

5) Stuzenie jako wzér dla podobnych organizacji dziatajgcych w obszarach
stuzgcych rozwojowi dzieci, pedagogice spotecznej, edukacji i pracujacych
z reprezentantami réznych grup etnicznych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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|. Prowadzenie dziatalnosci statutowej nieodptatnej, w ktorej sktad
wchodza:

1) zaktadanie i prowadzenie Wiosek Dzieciecych

- przyjmowanie dzieci do wiosek, sprawowanie opieki nad nimi, dbanie o
utrzymywanie kontaktu ze swoimi rodzinami biologicznymi oraz pomoc w
procesie usamodzielniania wychowankow;

- rozpowszechnianie idei Wiosek Dzieciecych w szerokich kregach
spoteczenstwa poprzez wydawanie publikacji, organizowanie wystaw,
imprez, wspotprace z radiem, telewizjg oraz innymi srodkami przekazu;
dobdér wychowawcow- matek SOS i wspdétpracownikéw do wiosek
dzieciecych, prowadzenie dla nich kurséw i szkolen;

- nawigzywanie kontaktow z panstwowymi i prywatnymi instytucjami dla
osiggniecia pomyslnej wspodtpracy ze Stowarzyszeniem, by budzic i
wspieraé zrozumienie dla celéw jego dziatania;

2) zaktadanie i prowadzenie doméw mtodziezowych i wspdlnot
mieszkaniowych:

- przygotowywanie mtodziezy do samodzielnosci;

- organizowanie programow doradztwa zawodowego;

- organizowanie kursow i szkolen podnoszenia kwalifikacji mtodziezy;

3) dziatalnos¢ na rzecz spoteczenstwa:

-zaktadanie i prowadzenie placowek umacniania rodzin;

-organizowanie i prowadzenie punktéw doradztwa, kurséw i szkolen dla
mitodziezy i dorostych z terenéw "po pegeerowskich" dotyczgce,
problemdw, ktérymi sg obarczone, w szczegdlnosci: zapobiegania
dysfunkcjom spotecznym; mtodziezy trudnej; zwiekszania samodzielnosci
zyciowej; aktywizacji zawodowej, podnoszenia kwalifikacji oraz
zwiekszenia mobilnosci i szans na rynku pracy; metod integracji
spotecznej;

- organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z
rodzin dysfunkcjonalnych i dotknietych ubdstwem;

- organizowanie i prowadzenie spotkan z udziatem oséb z rodzin
dysfunkcjonalnych i spotecznosci lokalnych w celu przetamania barier
miedzysrodowiskowych oraz zapobiegania i zwalczania procesow
marginalizacji osob z rodzin dysfunkcjonalnych;

- tworzenie wakacyjnych kolonii dla dzieci z Wiosek Dzieciecych SOS oraz
organizowanie wypoczynku i kolonii wakacyjnych dla dzieci i mtodziezy z
rodzin dysfunkcjonalnych oraz dotknietych ubdstwem, nawigzujacych do
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

Il. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z przeznaczeniem na
dziatalnos¢ statutowa:

1) sprzedaz kartek pocztowych, materiatéw oraz gadzetéw reklamowych
Stowarzyszenia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Wszystkie dziatania podejmowane w 2013 przez Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce miaty
na celu zapewnienie wysokiej jakosci opieki nad dzieckiem i wsparcia dla rodzin. Prowadzone programy
rodzinnej opieki zastepczej i umacniania rodziny funkcjonowaty zgodnie ze standardami SOS i w oparciu
o polskie prawodawstwo, realizujgc zadania publiczne.

Rodzinna opieka zastepcza

W 2013 roku pod opieka Stowarzyszenia byto 467 dzieci i mtodziezy. ZapewnialiSmy im opieke i
wychowanie w 4 SOS Wioskach Dzieciecych ( w 49 rodzinach SOS), 3 Mfodziezowych Wspdlnotach
Mieszkaniowych SOS, Domu Mtodziezy SOS, Programie Opieki Ograniczonej, a takze w Programach
Opieki Krotkoterminowej. Pigtka naszych podopiecznych dzieki wspétpracy ze stuzbami pomocy dziecku
i rodzinie wrdcita do rodzin pochodzenia, a 16 wychowankdw rozpoczeto samodzielne, doroste zycie.

Umacnianie Rodziny
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Programy Umacniania Rodziny objety pomocg 960 dzieci i mtodziezy z 347 rodzin. Dziataty w czterech
rejonach naszego kraju i byly odpowiedzig na potrzeby lokalne. Zgodnie z przepisami polskiego
ustawodawstwa zadania programéw realizowane sg poprzez prace placéwek wsparcia dziennego
prowadzonych w 11 miejscowosciach. Naszym celem jest wspieranie rozwoju dziecka i umacnianie
rodziny. Rozwdj kompetencji rodzicdw przeciwdziata oddzieleniu dziecka od bliskich, rozwaj
umiejetnosci zyciowych i spotecznych zapobiega marginalizacji rodzin.

Polityka Ochrony Dziecka

Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce od 2009 roku realizuje Polityke Ochrony Dziecka, ktérej
celem jest zapobieganie przemocy wobec dzieci, podnoszenie umiejetnosci pracownikéw
rozpoznawania symptomow przemocy, ktorej dziecko doswiadcza lub doswiadczato w przesztosci. W
2013 roku pracownicy stowarzyszenia uczestniczyli w szkoleniach z zakresu Polityki ochrony dziecka.
Celem szkolen jest podnoszenie Swiadomosci dotyczacej praw dziecka, symptomow swiadczacych o
przemocy, ktorej mogty lub mogg doswiadczac dzieci, jak tez wdrazanie procedury reagowania i
raportowania w przypadku nieprzestrzegania praw dziecka. W kazdym programie prowadzonym przez
Stowarzyszenie prowadzone byly rdwniez warsztaty z dzie¢mi i mtodzieza dotyczace praw dziecka,
sposobOw reagowania na sytuacje zagrazajgce. W sposdb przyjazny dziecku i zrozumiaty dla mtodego
cztowieka zapoznano ich z procedurg reagowania i raportowania w ramach Polityki Ochrony Dziecka.

Dziatania Rzecznicze

W 2013 roku opracowany zostat projekt dziatan rzeczniczych, dotyczacy realizacji standardow
przyjmowania dzieci do rodzinnej opieki zastepczej. Zapewnienie jakos$ci w procesie przyjecia dziecka
do opieki zastepczej, wtgczajgc w ten proces dziecko, rodzine, stosowne stuzby przektada sie na jakosc
pracy z dzieckiem w pieczy zastepczej, wspotprace z rodzing pochodzenia, prace nad reunifikacjg
rodziny. Gtéwne dziatania projektowe bedg realizowane w 2014 roku.

W minionym roku Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce zostato partnerem projektu
badawczego, ktérego celem byta m.in. diagnoza stopnia udziatu dzieci w decydowaniu o sprawach ich
dotyczacych. Projekt realizowany byt ze Srodkéw Komisji Europejskiej (DG Justice) przez ECORYS,
University of the West of England and Child-to-Child Trust. Realizujac projekt wykorzystano metode
badan rowiesniczych. Angazuje ona cztonkéw badanej grupy w proces badawczy na kazdym jego
etapie.

Oprocz realizacji w/w projektéow podejmowalismy dziatania rzecznicze w ramach Koalicji na rzecz
Rodzinnej Opieki Zastepczej. Jako cztonkowie Koalicji przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli w
organizacji debaty nt. postulatéw zmian w prawie dotyczgcym pieczy zastepcze;j.

Wspodtpracowalismy przy tworzeniu Kodeksu Bezpiecznej Opieki, ktéry wydany bedzie wspdlnie przez
Koalicje na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej oraz Fundacje Dzieci Niczyje i Rzecznika Praw Dziecka.

SOS Wioski Dzieciece, jako cztonek Koalicji zaangazowato sie w organizacje pierwszego w Polsce
Kongresu Rodzicielstwa Zastepczego, ktory odbyt sie w Warszawie, w Patacu Kultury i Nauki 11 czerwca
2013r. Blisko 400 rodzicdw zastepczych, pracownikéw socjalnych i koordynatoréw takze postowie,
ministrowie i inni znakomici goscie wystuchali wystgpien praktykowi ekspertow.

Praca nad jakoscig opieki i wychowania

Troska o dziecko powierzone opiece Stowarzyszenia wymaga najwiekszej uwagi, mitosci i
zaangazowania oraz profesjonalizmu. Dlatego w 2013 roku kontynuowane byty w naszych programach
dziatania zapewniajgce jakos¢ opieki i wychowania. W ramach systemu MEL (Monitorowanie,
Ewaluacja i Uczenie sie) w polskim stowarzyszeniu planowana i monitorowana jest praca z dzieckiem i
rodzing. By jak najlepiej odpowiadac na potrzeby naszych podopiecznych i potrzeby spotecznosci
lokalnych planujemy i monitorujemy rozwdj naszych programoéw, zgodnie z obowigzujgcymi aktami
normatywnymi oraz standardami naszej miedzynarodowej organizacji:

- planowanie rozwoju dziecka i rodziny w oparciu o diagnoze (plan pomocy dziecku i plan rozwoju
rodziny),

- planowanie i monitorowanie pracy w Programach Rodzinnej Pieczy Zastepczej i w Programach
Umacniania Rodziny, na podstawie samooceny poszczegélnych programow,

- badanie wypetnienia SOS Wiosek Dzieciecych i Mtodziezowych Wspdlnot Mieszkaniowych SOS

- monitorowanie procesu przyjmowania dziecka do rodzin SOS i wspotpracy z rodzing pochodzenia
dziecka, w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka i pracy nad reunifikacjg rodziny.
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Wieloletnimi doswiadczeniami pracy z mtodziezg dzieliliSmy sie w minionym roku z kolegami i
kolezankami z innych krajéw. WspétpracowaliSmy w opracowaniu zatozen dotyczacych pracy z
miodziezg w pieczy zastepczej ,, The table of Content for National YC concept”, bylismy cztonkami grupy
projektowej analizujgcej zarzadzanie przypadkiem w rodzinnej opiece zastepczej. Podczas
kontynentalnego spotkania pracownikdw naszej organizacji w Rydze przekazalismy polskie
doswiadczenia z wdrazania polityki programowej, skoncentrowanej na potrzebach dziecka oraz
rezultaty projektu edukacyjnego, ktory przeprowadziliémy dzieki Srodkom przekazanym przez
Narodowy Bank Polski dla ponad 500 dzieci ze wszystkich programow polskiego Stowarzyszenia —
edukacja ekonomiczna.

W minionym roku podejmowali$my rowniez dziatania zwigzane z edukacjg naszych wychowankdéw. Na
podstawie diagnozy potrzeb opracowalismy projekt edukacyjny, ktéry jest odpowiedzig na problemy z
zachowaniem, trudnosciami w adaptacji i edukacji szkolnej dzieci z pieczy zastepczej. Projekt ,,Zranione
dziecko w szkole” wspiera rozwdj kompetencji nauczycieli do pracy z wychowankami pieczy zastepczej.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw

[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

1427

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdzn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

publicznego
dziatalnos¢ na rzecz Gtéwnym obszarem 87.90.Z
organizacji pozarzadowych |dziatalnosci
oraz podmiotow Stowarzyszenia SOS
wymienionych w art. 3 Wioski Dzieciece w
ust. 3, w zakresie Polsce jest zaktadanie i
okreslonym w pkt 1-32. prowadzenie wiosek
dzieciecych, gdzie dzieci
pozostajg pod opieka
zastepczg w formie
rodzinnej oraz
rodzinnych domow
czasowego pobytu,
gdzie przebywaja dzieci
do czasu podjecia przez
sad decyzji o ich
dalszym losie.
dziatalnos¢ na rzecz W ramach programoéw |88.99.Z
organizacji pozarzagdowych |umacniania rodziny
oraz podmiotéw wspieramy rodziny
wymienionych w art. 3 zagrozone rozpadem,
ust. 3, w zakresie dotkniete bezrobociem
okreslonym w pkt 1-32. czy zmagajace sie z
przemocy. Gtéwnym
celem naszych dziatan
jest pomoc dziecku w
rodzinie poprzez
zapobieganiu
odseparowaniu dzieci
od ich rodzin i bliskiego
srodowiska. Wspieramy
rozwaj dzieci,
mtodziezy prowadzac
placéwki wsparcia
dziennego, ktorych
gtéwnymi zadaniami sg
pomoc w nauce, rozwoj
zainteresowan, a takze
aktywne spedzanie
wolnego czasu.
dziatalnos¢ na rzecz Stowarzyszenie dziata |85.59.B
organizacji pozarzagdowych [na polu edukacji,
oraz podmiotow prowadzgac szkolenia
wymienionych w art. 3 przygotowujgce
ust. 3, w zakresie mtodziez do
okreslonym w pkt 1-32. usamodzielnienia.
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

UUPTUTITE] OTYUTIZUCT T W URTCSTE SPTUWUZUTWTZYTTT, Witz ZC
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

reklamowych, sponsoring).

47.19.Z Sprzedaz kartek swigtecznych oraz gadzetow z
logo Stowarzyszenia.

68.20.Z Wynajem i podnajem lokali oraz pomieszczen i
terenéw nalezgcych do Stowarzyszenia.

73.11.Z Sprzedaz ustug reklamowych (logo, powierzchni

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

31,788,615.84 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

18,207,003.27 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

616,725.47 zt

d) Przychody finansowe

51,440.70 zt

e) Pozostate przychody

12,913,446.40 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

3,312,279.85 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

12,587,683.23 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

12,375,722.37 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

211,960.86 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

16,937,401.41 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

2,660.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

13,734,662.90 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

1,987,961.50 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

1,178,347.39 zt

e) ze spadkdw, zapisow

33,769.62 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

2,263,531.20 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

14,838.63 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

3,314,838.63 zt

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

Utrzymanie Placéwek Opieki Dtugoterminowe;j

3,314,838.63 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od

0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

30,808,336.60 zt

3,314,838.63 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

27,343,261.57 zt

3,314,838.63 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 177,169.92 zt
d) koszty finansowe 84,988.53 zt
e) koszty administracyjne 3,190,531.50 zt
f) pozostate koszty ogotem 12,385.08 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od 0séb fizycznych

672,354.23 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-9,136,258.30 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

439,555.55 2t

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 86,057.30 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 z
[ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z " Mie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
v uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ! uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 191.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

184.7 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 134.0 oséb
2. Cztonkowie

¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nie
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106.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

106.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

)
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 39.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 23.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) i
b) inne osoby 16.00 osbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 20.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 7.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 13.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 14.00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 8.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 6.00 osbb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 13,646,886.04 zt
a) z tytutu umow o prace 9,214,049.28 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

8,129,099.01 zt

- nagrody

617,032.52 zt

- premie

0.00 z

- inne Swiadczenia

467,917.75 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

4,432,836.76 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

13,646,886.04 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 13,646,886.04 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

3,738.05 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14,300.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

{* Tak

7 Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

40,000.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Wspieranie

usamodzielnienia

Wychowankoéw

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

{* Tak
7 Mie
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2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Prowadzenie w Lublinie
placowki opiekunczo-
wychowaczej typu
socjalizacyjnego o nazwie
Dom Mtodziezy SOS

Realizacja zadania publicznego
Z zaresu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej

Gmina Lublin miasto na prawach
powiatu

777,900.00 zt

2|Prowadzenie placéwki
opiekunczo-wychowaczej
typu interwencyjnego dla 12
wychowankow

Dorazna opieka w czasie
trwania sytuacji kryzysowej, w
szczegoblnosci w przypadkach
wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia
dziecku opieki, wspétpraca z
rodzing biologiczng dziecka oraz
instytucjami zajmujacymi sie
problematyka dziecka i rodziny.

Powiat Cieszynski-Starosta Powiatu

Cieszynskiego

405,195.44 zt

3|Prowadzenie placéwki
opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego na 85
miejsc w Krasniku

Zapewnienie opieki i
wychowania dzieciom
catkowicie lub czesciowo
pozbawionych opieki
rodzicielskiej w placowce
opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego

Zarzad Powiatu Krasnickiego

2,332,981.78 zt

4|Prowadzenie placéwki
opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego na 14
miejsc w Krasniku

Zapewnienie mtodziezy
warunkow petnego rozwoju,
zaspokojenia potrzeb fizycznych
i psychicznych, a takze
przygotowanie do
samodzielnego zycia

Zarzad Powiatu Krasnickiego

348,700.00 zt

5|Prowadzenie niepublicznej
placéwki opiekunczo —
wychowawczej typu
rodzinnego dla dzieci i
miodziezy czesciowo lub
catkowicie pozbawionych
opieki rodzicielskiej

Zadanie Publiczne w zakresie
pomocy spotecznej

Starostwo Powiatowe w Bitgoraju

3,011,926.91 zt

6|Gminny Program Profilaktyki |Zadanie Publiczne w zakresie Urzad Gminy Bitgoraj 45,000.00 zt
i Rozwigzywania Problemoéw |ochrony i promocji zdrowia
Alkoholowych
7|Prowadzenie placéwek Zadanie Publiczne w zakresie Urzad Gminy Bitgoraj 10,000.00 zt
wsparcia dziennego dla pomocy spotecznej
dzieci i mtodziezy w formie
Swietlic w miejscowosciach:
Bukowa, Gromada, Wola
Dereznianska
8|Prowadzenie Placéwek Zadanie Publiczne w zakresie Urzad Gminy Karlino 50,000.00 zt

Opiekunczo-
Wychowawczych Wsparcia
Dziennego na terenie gminy
Karlino w roku 2013

pomocy spotecznej

O

Prowadzenie Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej
typu rodzinnego
zapewniajacej dziecku
catodobowsg opieke i
wychowanie

Zapewnienie opieki i
wychowania dzieciom
catkowicie lub czesciowo
pozbawionym wtadzy
rodzicielskiej

Powiat Biatogard

2,382,116.20 zt
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10| Prowadzenie Placowki

Wsparcia Dziennego

Prowadzenie Placowki Wsparcia
Dziennego

Miejski Osrodek Pomocy Rodzienie

36,967.00 zt

11|Realizacja zadania z zakresu
pomocy spotecznej,
polegajgcego na
prowadzeniu niepublicznej
placowki opiekunczo-
wychowawczej
zapewniajacej opieke i
wychowanie dzieciom
catkowicie lub czesciowo

Zapewnienie dzieciom
warunkow petnego rozwoiju,
zaspokojenie potrzeb fizycznych
i psychicznych a takze
przygotowanie do
samodzielnego zycia,
wyréwnanie deficytow,
planowanie rozwoju,
ksztattowanie dojrzatej

Urzad Miasta Siedlce

2,848,935.04 zt

pozbawionym opieki osobowosci
rodzicow
12|Prowadzenie placoéwek Wspieranie rodzin w Urzad Gminy Skérzec 10,000.00 zt
wsparcia dziennego w prawidtowym wypetnianiu
formie opiekunczej — swoich funkcji wychowaweczych,
Swietlicy srodowiskowej dla [umozliwienie dzieciom pomocy
dzieci i mtodziezy w W nauce, wsparcie rozwoju
miejscowosciach Grala — dziecka poprzez umozliwienie
Dabrowizna, Nowaki, ksztatcenia i rozwoju
Trzciniec zainteresowan, pomoc
rodzinom w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych,
szkolnych i rodzinnych.
13|Prowadzenie placéwki Zapewnienie opieki i Miasto Koszalin 116,000.00 zt
opiekunczo wychowawczej |wychowania dzieciom
typu socjalizacyjnego catkowicie lub czesciowo
pozbawionym wtadzy
rodzicielskiej
. . : . o € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych

(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Przedmiot zamdwienia

Lp

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Wydz. Kontroli Ptatnikow Sktadek w Lublinie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lublinie

Urzad Dozoru Technicznego w Lublinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bitgoraju

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Bitgoraju

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasniku

Starostwo Powiatowe w Krasniku

OC|w|(IN|oo(fU|B[W|IN|EK

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krasniku

=
(=}

Lubelski Urzad Wojewddzki w Lublinie

11

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta
Siedlce

RlRr|lRr|Rr[N]Rr[N]R|RP|[W]|R

12

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

13

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie

14

Zachodniopomorski Urzgd Wojewddzki

15

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Lublinie

Rl |Rr|N

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

{* Tak
7 Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w imieniu

Ewa Zatorska - P.O. Gtéwnego
Ksiggowego - 03.07.2014 Data wypetnienia sprawozdania

organizacji

Druk: MPiPS
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