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METODA BADAN ROWIESNICZYCH PEER RESEARCH

SKONTAKTUJ SIE

Z NAMI

Centre for Child and Family Research
Centre for Child and Family Research (CCFR) jest jednostkg badawcza, z siedzibg w Szkole Nauk Spotecznych, Politycz-
nych i Geograficznych na Uniwersytecie Loughborough w Anglii. Jednostka ta powstata w 2002 r. i prowadzi badania dzieci,
rodzin i spotecznosci lokalnych. Badania prowadzone przez CCFR stanowig podstawe dla szerokiej gamy inicjatyw, w tym
krajowych i miedzynarodowych strategii wspierania dzieci potrzebujgcych pomocy.

www.lboro.ac.uk/research/ccfr/

Catch 22

Catch 22 jest krajowg organizacja charytatywng z siedzibg w Anglii. Jej celem jest pomoc mtodziezy m.in. poprzez
wspieranie jej w podejmowaniu decyzji dotyczgcych edukacji, kariery zawodowej, miejsca zamieszkania po opuszcze-
niu pieczy zastepczej. www.catch-22.org.uk

National Care Advisory Service

National Care Advisory Service (NCAS), wspierane przez Catch 22, ma swoja siedzibe w Anglii i posiada ponad 6 lat
doswiadczen na szczeblu krajowym i miedzynarodowym w tworzeniu badan typu peer research z osobami usamodziel-
niajacymi sie z opieki zastepczej. NCAS w prowadzeniu badan jest wspierane przez kadre akademicka oraz organizacje
pozarzadowe. NCAS prowadzi dziatania na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim. Celem tych badan
jest tworzenie rozwigzan w oparciu o zasady Corporate Parenting (CP)'. Zadaniem CP jest m.in. wspieranie usamodziel-
niajgcej sie mtodziezy. CP prowadzi réwniez dziatania rzecznicze, aby uswiadomi¢ decydentom jak wazne jest opracowa-
nie i wdrazanie efektywnych programéw usamodzielnienia wychowankéw opieki zastepcze;. www.leavingcare.org

SOS Children’s Villages International

SOS Children’s Villages International jest organizacjg parasolowa dla ponad 130 stowarzyszen krajowych SOS Wioski Dziecie-
ce. SOS Children’s Villages to organizacja pozarzgdowa dziatajgca na rzecz dzieci, ktérych rodzice majg ograniczong wtadze
rodzicielskg lub zostali jej catkowicie pozbawieni. SOS Children’s Villages podejmuje takze dziatania rzecznicze majgce na celu
polepszenie sytuacji dzieci z pieczy zastepczej lub zagrozonych utratg opieki rodzicielskiej. www.sos-childrensvillages.org

Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce

Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce jest czescig miedzynarodowej organizacji SOS Children’s Villages Inter-
national i dziata w Polsce od 1984r. Ma 1250 podopiecznych, opiekuje sie dzie¢mi porzuconymi, osieroconymi i zagrozo-
nymi utratg rodzicielskiej opieki.

Dziatajgc na polu opieki zastepczej Stowarzyszenie prowadzi 4 wioski dzieciece (w Bitgoraju, Krasniku, Siedlcach i Karli-
nie), 3 Rodzinne Domy Czasowego Pobytu (2 w Bitgoraju i 1 w Ustroniu) oraz Dom Mtodziezy w Lublinie i 3 Mtodziezowe
Wspélnoty Mieszkaniowe (w Krasniku, Siedlcach i Koszalinie) dla usamodzielniajgcej sie mtodziezy.

Stowarzyszenie poprzez Programy Umacniania Rodziny wspiera rodziny w kryzysie i dziata na rzecz dzieci zagrozonych
utratg opieki rodzicielskiej. 4 Programy Umacniania Rodziny dziatajg w 10 miejscowosciach jako placéwki wsparcia dzien-
nego. Pracownicy Stowarzyszenia pomagajg dzieciom odrabia¢ lekcje, realizowacé i rozwija¢ pasje i zainteresowania. Pra-
cujg z rodzing prowadzgc poradnictwo oraz psychoedukacje, by odkry¢ w rodzinie mocne strony i potencjat do zmiany.
Ucza rodzicow jak stawac sie lepszymi rodzicami.

Stowarzyszenie prowadzi takze dziatania rzecznicze, ktérych celem jest poprawa sytuacji dzieci zagrozonych utratg pieczy
rodzicielskiej oraz tych, ktére piecze rodzicielskg juz utracity. W ramach dziatan rzeczniczych Stowarzyszenie SOS Wioski
Dzieciece w Polsce bierze udziat w miedzynarodowej kampanii | MATTER. Jej elementem jest projekt ,Prawa dziecka
w opiece zastepczej, od teorii do praktyki: nowe spojrzenie poprzez badania réwiesnicze”. Celem kampanii | MATTER jest
zwrécenie uwagi na problemy oséb usamodzielniajgcych sig z opieki zastepczej. www.wioskisos.org

W przypadku jakichkolwiek pytan w celu przeprowadzeniem wtasnego badania typu peer research, prosimy o przesla-
nie zapytania drogg elektroniczng na adres:
ccfr@lboro.ac.uk, ncas@catch-22.org.uk lub lao@sos-kd.org — po angielsku lub info@sos-wd.org — po polsku.

1: Corporate Parenting oznacza instytucjonalng opieke zastepcza prowadzong przez instytucje lokalne. W jej ramach m.in. pracownik socjalny
lub nauczyciel dziecka zostaje jego ,mentorem”.
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SPOSOBY NA DOKONANIE ZMIAN

Niniejsza publikacja powstata w oparciu o nasze do-
swiadczenie wynikajace z kilkunastu projektow ba-
dan réwiesniczych — peer research?, prowadzonych
we wspotpracy z dzieci i mtodzieza. Jest to zbior do-
$wiadczen kadry akademickiej, organizacji pozarza-
dowych 1 miodych ludzi, ktérzy byli zaangazowani
w rozwoj badan typu peer research za rowno w Anglii,
jak 1w Albanii, Czechach, Finlandii i Polsce.
Publikacja prezentuje korzysci ptynace z zastosowa-
nia tej metody badawczej. Przestawione sa rowniez
wytyczne dotyczace projektowania badan typu peer
research z zachowaniem wysokich standardéw jako-
$ci, etyki i efektywnosci.

Projekty peer research, ktére stanowig podsta-
we do opracowania tej publikacji byty realizowane
we wspolpracy z dzie¢mi i mlodzieza z opieki zastep-
czej. Niemniej jednak, metodologia opisana przez au-
torow moze mie¢ zastosowanie do prac z innymi gru-
pami dzieci, mtodziezy czy dorostych.

W realizowanych przez nas projektach badan ro-
wiesniczych kluczowe jest partnerstwo i wspdtpraca
z mlodzieza z opieki zastgpczej. To oni sa ekspertami
i konsultantami, a nie tylko respondentami.
Zalozeniem prowadzonych przez nas badan peer
research jest takie wsparcie mtodych ludzi z opieki
zastepczej, aby mogli oni wyrazaé swoje opinie ot-
warcie, bez obaw 1 negatywnych ocen. Uczestnictwo
mtodziezy w badaniach w roli badaczy umozliwia na-
bycie przez nich nowych umiejetnosci (w tym inter-
personalnych np. aktywnego shuchania), ktére beda
przydatne w przysztej pracy lub edukacji.

Raport z badan jest przygotowywany wspolnie z mtody-
mi badaczami. Ta procedura gwarantuje, ze to ich opinie
i rekomendacje zostang przekazane politykom i pracow-
nikom instytucji odpowiedzialnych za tworzenie strate-
gii 1 polityk na rzecz mtodziezy.

2: Na potrzeby tej publikacji przyjelismy ttumaczenie ,peer research” jako
,badania rowiesnicze”. Inng probg ttumaczenia tego terminu na j. polski jest
Jweryfikacja kolezenska”. Zdajemy sobie sprawe, ze za réwno ,weryfikacja
kolezenska”, jak i ,badanie rowiesnicze” nie oddajg w petni angielskiego
znaczenia stowa ,peer”, ktére w tym konteks$cie oznacza: rowny. By¢ moze
najblizszym okresleniem bytaby ,weryfikacja wzajemna” lub ,badanie wza-
jemne”. W publikacji stosujemy zamiennie termin badania réwiesnicze
i ,peer research”.




METODA BADAN ROWIESNICZYCH PEER RESEARCH

PEER RESEARCH

JAKO METODA BADAWCZA

Metoda peer research angazuje wybranych cztonkow
danej grupy spolecznej do roli badaczy. Realizu-
jac badanie metoda peer research, nalezy zapewnic¢
udziat przedstawicieli tej grupy w realizowanym ba-
daniu juz na etapie jego projektowania. Dla nas ozna-
czalo to zaproszenie i zaangazowanie do wspotpracy
w projektowanym badaniu grupy usamodzielniajg-
cych si¢ wychowankow opieki zastepczej. Brali oni
udzial w:

m okresleniu celéw badania i hipotez
badawczych;

m wyborze metodologii badawczej, tagcznie
z metodami zbierania danych;

m tworzeniu narzedzi badawczych
(np. kwestionariusze wywiadu);

m okresleniu i przygotowaniu proby
badawczej;

m zebraniu danych (np. prowadzenie
wywiadow przez badaczy rowiesniczych);
analizie danych;
przygotowaniu raportu;
prezentacji wnioskéw i rekomendaciji.

Warunkiem sukcesu badan prowadzonych metoda
peer research jest traktowanie mtodziezy jako part-
neréw i konsultantow, state jej motywowanie do pra-
cy na rzecz projektu, a takze state wsparcie. Ko-
nieczna jest rowniez wspotpraca z oSrodkiem
naukowym, organizacjami pozarzagdowych oraz
wiladzami lokalnymi. Takie podej$cie zagwaranto-
walo powodzenie projektow prowadzonych przez
National Care Advisory Service za réwno w Anglii,
jak i w Albanii, Czechach, Finlandii i Polsce realizo-
wanych we wspoélpracy z krajowymi Stowarzysze-
niami SOS Wioski Dzieciece.

Obecnie jest realizowane metodg peer research
badanie jakosci ustug w ramach Corporate Pa-
renting w Anglii, ktére finansuje Big Lottery.
Cztonkami zespotu badawczego sg miodzi lu-
dzie, ktérzy dorastali w opiece zastepczej. Ba-
zujgc na swoich doswiadczeniach, pracujg jako
konsultanci na etapie projektowania badania,
tworzenia narzedzi badawczych i wytycznych
w zakresie rekrutacji respondentéw. Wspotpra-
cujg oni z profesjonalnymi badaczami i kadrg
akademickg. Rowniez ankieterzy rekrutujg sie
Z grupy, ktéra zostanie poddana badaniu. W ra-
mach projektu 24 mtodych ludzi, ktérzy dorasta-
li w opiece zastepczej zostato przeszkolonych
w zakresie zasad prowadzenia wywiadow
ustrukturalizowanych. Przeprowadzono juz 297
wywiadow. Respondentami bylty mitode osoby
dorastajgce w opiece zastepczej lub juz usamo-
dzielnione z opieki zastepczej. Jakos¢ zebra-
nych danych mozna oceni¢ jako dobrg i zado-
walajgca.

STUDIUM PRZYPADKU: CORPORATE PARENTING?®

SPOSOBY NA DOKONANIE ZMIAN

Jednoczesnie dzieki szkoleniu dla badaczy roé-
wiesniczych, a nastepnie przeprowadzaniu wy-
wiadéw, mtodzi badacze nabyli wiele umiejetno-
Sci spotecznych, ktére umozliwity im za rowno
rozwoj osobisty, jak i przyczynity sie do wzrostu
ich mozliwosci na rynku pracy.

Badacze réwiesniczy zwracali takze uwage
na to, jak wazng dla nich byta mozliwos¢ prowa-
dzenia wywiadéw z osobami o podobnych do-
Swiadczenia zyciowych.

Refleksje mtodych badaczy potwierdzajg zna-
czenie starannego przeszkolenia i przygotowa-
nia ich do tej roli oraz znaczenie wsparcia gwa-
rantowanego w trakcie trwania projektu.
Pozytywne doswiadczenia za réwno miodych
cztonkéw zespotu projektowego, jak i badaczy
réwiesniczych podkreslajg znaczenie podmioto-
wego traktowania miodziezy jako ekspertow
i konsultantéw.

www.leavingcare.org

3: Corporate Parenting patrz przypis 1.
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DLACZEGO WARTO PROWADZIC
BADANIA METODA PEER RESEARCH?

»Jako badacz réowiesniczy w Right2BeCared4, musze przyznac, ze najbardziej motywujgcg dla mnie
czescig byto przeprowadzanie rozmoéw z osobami usamodzielniajgcymi sie z opieki zastepczej.
Sam réwniez jestem osobg usamodzielniajgca sie. Wiedziatem, ze dzieki temu badaniu mtodzi ludzie
dostali mozliwo$¢ wypowiedzenia sie, podzielenia sie swoimi spostrzezeniami na temat przejScia
Z opieki do samodzielno$ci — dla mnie to byto nagrodg w naszym dwuletnim projekcie.”

Zalety metody badan rowiesniczych — peer research:

1. ZDECYDOWANIE MNIEJSZY DYSTANS MIE-
DZY PROWADZACYM WYWIAD A RESPON-
DENTEM

Metoda peer research jest odpowiedzia na problemy
wynikajace z ewentualnego braku rownowagi w wy-
wiadach przeprowadzanych przez osob¢ dorosta lub za-
wodowego badacza z mlodzieza. Mlodzi respondenci,
z ktérymi mieli$my okazj¢ rozmawiac, czuja si¢ bardziej
komfortowo i sg bardziej otwarci, kiedy wywiad prze-
prowadza z nimi réwiesnik, anizeli osoba dorosta.

Badacz réwiesniczy, projekt Right2BeCared4

2. MOC EMPATII

Badaczy rowiesniczych i respondentdw taczy z pew-
noscig jeden czynnik: doswiadczenie opieki zastepcze;.
Wiasnie to doswiadczenie, jak rowniez empatia badaczy
stanowia o wyjatkowosci metody peer research.

3. WIEKSZY WGLAD W PRZEDMIOT BADANIA
Osoby usamodzielniajagce si¢ z opieki zastgpcze;j,
ktore zostatly zaangazowane w prace projektowe
wspolpracujg jako konsultanci i eksperci z zakresu
doswiadczen mlodziezy w pieczy zastepczej, dzielg
si¢ oni doswiadczeniem, ktorego wickszos¢ zawodo-

wych badaczy nie posiada (Smith et al. 2002). Poza
tym, jako cztonkowie zespotu projektowego, maja
mozliwo$¢ wyrazania opinii, dopytywania, wysu-
wania i kwestionowania hipotez badawczych oraz
ponosza wspotodpowiedzialnos¢ za proces badaw-
czy. Metoda peer research umozliwia stworzenie
rzeczywistego partnerstwa pomi¢dzy zawodowymi
badaczami i kadrg akademicka a osobami bedacymi
cztonkami grup, ktore maja zosta¢ poddane badaniu.

4. MOZLIWOSCI POZYSKANIA UMIEJETNO-
SCI BADAWCZYCH ORAZ ZYCIOWYCH
Badacze rowiesniczy nie posiadajg tych umiejgtno-
$ci 1 wiedzy, co badacz akademicki, niemniej jednak
wspotpraca mtodych ludzi i zawodowcow, potacze-
nie umiejetnosei 1 wiedzy z unikalnym doswiadcze-
niem umozliwia zbudowanie trwatego partnerstwa.
Metoda badan rowiesniczych to dla usamodzielniajg-
cej sie mtodziezy mozliwos¢ nabycia nowych umiejet-
nosci. Poza pozyskiwaniem wiedzy nt. prowadzenia
badan spolecznych oraz poznaniem technik przepro-
wadzania wywiadoéw, mtodzi ludzie rozwijaja aser-
tywnos$¢, zdobywaja doswiadczenie pracy w grupie
i zarzadzania czasem. Sa to umiejetnosci ktore beda
przydatne w zyciu codziennym.

»,MOoj pierwszy wywiad zapadt mi w pamiec jako
niezwykle stresujgce doSwiadczenie. Batem sie,
Ze osoby z ktérymi miatem prowadzi¢ wywiady
nie bedg chciaty ze mng rozmawiac, nie bedg
chciaty dzieli¢ sie ze mng swoimi przemysleniami.
Jednak z kazdym kolejnym wywiadem stres mijat
a same wywiady okazaty sie byc¢ interesujgcymi
rozmowami. Osoby, z ktérymi rozmawiatem
ochoczo odpowiadaty na zadawane przeze mnie
pytania, jako ze wszystkie takie pytania zwigzane

byty z ich wtasnym zyciem i do$wiadczeniem.”
Badacz rowiesniczy, | Matter Peer Research

“Zaangazowanie Devon w badania metodg
peer research pozwolito nam uswiadomic¢ sobie
zalety tej metody i stopien jej przydatnoSci.

Dla ludzi mtodych, bedgcych czesScig projektu,
byta to okazja nabycia nowych umiejetnoSci,
ktére pomogty im w przygotowaniu sie do ich
przysztego dorostego Zycia oraz mozliwo$c
spedzenia czasu w bardzo przyjemny

SPOSOBY NA DOKONANIE ZMIAN

sposob. W chwili obecnej chcemy stworzy¢
wtasng grupe badaczy réwiesniczych, ktorzy
zaangazujg sie ocene naszych ustug oraz
bedg pracowac z nami nad usprawnieniem

Swiadczonych przez nas ustug.”
lan Stewart-Watson, kierownik operacyjny — ustugi trwatosci
i przejscia, Devon, Anglia; badanie Corporate Parenting

5. RZECZNICTWO

Opisywana metoda umozliwia miodym ludziom
uczestnictwo w promocji wynikéw badania i spotka-
nia z osobami, od ktorych zalezy rozwoj strategii i po-
lityki dotyczacej usamodzielniajacych sie wychowan-
kow opieki zastepczej. Dajemy miodziezy mozliwosci
bycia rzecznikiem we wiasnej sprawie. Mozliwosé

dziatania na rzecz pozytywnych zmian jest kluczem
do petnego sukcesu badan typu peer research.
Dziatania rzecznicze, w ktérych uczestnicza mtodzi
ludzie sg takze okazja do nabywania i rozwijania
przez nich umiejetnosci przydatnych za rowno w zy-
ciu codziennym, jak i zawodowym.
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STUDIUM PRZYPADKU: EWALUACJA RIGHT2BCARED4 ORAZ STAYING PUT

Rzad w Anglii zlecit przeprowadzenie ewaluaciji
dwoch programow: Right2BeCared4 oraz Staying
Put, za pomocg metody peer research. Celem obu
ewaluaciji byto okreslenie czynnikdw wptywajgcych
na efektywnos¢ programow skierowanych do mto-
dziezy usamodzielniajgcej sie z opieki zastepczej.
Mtodzi badacze réwiedniczy zostali zaproszeni
do uczestnictwa w programie ewaluacji prowadzo-
nej przez rzad Anglii. Dzieki temu przyczynili sie
do rozwoju strategii i dziatan na rzecz efektywnego
usamodzielnienia. Byli zaangazowani w tworzenie
pytan badawczych, przeprowadzanie wywiadow,
analize danych oraz przygotowanie raportow.

obejmujgcych tematy, ktore sg przedmiotem ich do-
Swiadczen zyciowych. Duzo satysfakcji data im pra-
ca zwigzana z upowszechnianiem wynikow bada-
nia i rekomendacji, ktére wprowadzone w strategie
pracy z usamodzielniajgcg sie mtodziezg bedg
miatby pozytywny wptyw na rzeczywistosci i prze-
tozg sie na zmiane sytuacji mtodziezy usamodziel-
niajgcej sie z pieczy zastepczej.

»,Praca w charakterze badacza rowiesnicze-
go byta ekscytujgcg, niezwyktg mozliwos-
cig zdobycia wiedzy. Umozliwita mi rowniez
podbudowanie mojej pewnoSci siebie.”
Badacz réwiesniczy, ewaluacja Staying Put

sPosoBY NA DOKONANIE zMIAN [}

STUDIUM PRZYPADKU: BADANIA ROWIESNICZE — KAMPANIA | MATTER

~INajwazniejszg dla mnie korzyscig wynikajgca

ze stosowania metody peer research, jest sama
nauka jakiej doSwiadczamy. W projekcie wszyscy
Jestesmy uczniami. Mtodzi ludzie, ktorzy biorg
udziat w pracach projektowych zyskujg umiejetno-
Sci na cafe zycie lub uczg sie o swoich prawach.
Przedstawiciele kadry akademickiej poznajg
rzeczywistosc, ktorej nigdy w sposob bezposredni
nie doswiadczyli, z perspektywy osob, ktore takie
doswiadczenia miaty. Natomiast decydenci uczg
sie jak wazne jest posiadanie kluczowych infor-
macji z pierwszej reki od oséb doswiadczajgcych
skutkow podejmowanych przez nich decyzji.”

Raluca Verweijen-Slamnescu, kierownik projektu
badan réwiesniczych w ramach kampanii / Matter, SOS

W roku 2011 SOS Children’s Villages International
rozpoczeto realizacje dwuletniego projektu ,Prawa
dziecka w opiece zastepczej, od teorii do prakty-
ki: nowe spojrzenie poprzez badania rowiesnicze”.
Projekt jest realizowany w Albanii, Czechach, Pol-
sce i Finlandii poprzez stowarzyszenia krajowe
SOS Wioski Dzieciece.

Cele projektu:

m wzrost wiedzy o problemach usamodzielniajg-
cych sie mtodych ludzi;

m wsparcie i zaangazowanie mtodych ludzi;

m dziatania na rzecz polepszenia prawa i praktyki
dotyczgcej ostatniego etapu opieki zastepczej,
jakim jest usamodzielnienie;

Przy wsparciu merytorycznym udzielonym przez

,Bylismy zaangazowani do kazdego etapu
badan, to podobato sie wielu mtodym osobom,
Jako ze byto to dla nich nowe doswiadczenie.”
Badacz rowiesniczy, ewaluacja projektu Right2BeCared4

Children’s Villages International, Wieden, Austria. National Care Advisory Service, przeszkolono 40

miodych oséb (po ok. 10 os6b w kazdym kraju)
Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece prowadzi do pracy w charakterze badacza réwiesniczego.

Poza korzysciami z badania wynikajgcymi dla ba-
daczy rowiesniczych, sam proces ewaluacji byt

Mtodzi badacze zostali przeszkoleni w zakresie za-
sad prowadzenia wywiadow, dowiedzieli sie m.in. o
zasadzie poufnosci, wadze uzyskania zgody re-
spondenta na wywiad i wykorzystanie zebranych
informacji, ochronie danych osobowych i zasadach
bezpieczenstwa, ktérych muszg przestrzegac. Ba-
dacze réwiesniczy spotykali sie na sesjach celem
omowienia przeprowadzonych juz wywiadow, ana-
lizowali jako$¢ uzyskanych danych.

petniejszy dzieki zatrudnieniu ekspertéw i konsul-
tantow, jakimi sg usamodzielniajacy sie wycho-
wankowie opieki zastepczej.

kampanie | Matter od roku 2009. Jest to miedzyna-
rodowa kampania rzecznicza realizowana w ponad
20 krajach Europy i Azji Srodkowej. Kampania jest
prowadzona rowniez w Polsce, gdzie koordynuije jg
Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce.
Jej celem jest zwrécenie uwagi na reguty dotyczg-
ce usamodzielniania mtodziezy z opieki zastepczej
w poszczegodlnych krajach i promowanie standardéw
pozwalajgcych na dobre wejScie w samodzielnos¢,
jak rowniez standardéw wspierania juz usamodziel-
nionych wychowankéw opieki zastepczej.

Wywiady zostaty przeprowadzone prawie z 400
miodymi osobami, ktére usamodzielnity sie lub
wcigz usamodzielniajg sie z opieki zastepczej, ce-
lem poznania ich doswiadczen zwigzanych z pro-
cesem usamodzielnieniem sie.

Podstawg do wywiadu byt ustrukturyzowany kwe-
stionariusz wywiadu. Zatozenia dla tego kwestio-
nariusza zostaty stworzone przez 10 mtodych ludzi
ze wspomnianych krajow. Raport koncowy projektu
zawiera rekomendacje dla decydentow w kazdym
kraju w zakresie mozliwosci ulepszenia praktyk

4 ™" usamodzielniania oraz prawa krajowego okresla-
jacego zasady usamodzielnienia. Rekomendacje

»Przygotowanie i szkolenie, jakie otrzymatem, miodych ludzi zaangazowanych w projekt zostang

spetnito wszelkie moje oczekiwania

i wiedziatem czego moge sie spodziewac.”
Badacz réwiesniczy, ewaluacja Right2BeCared4

W trakcie catego procesu zbierania danych byli
wspierani przez pracownikow zespotu projektowe-
go oraz pracownikow lokalnych organizacji udzie-
lajgcych pomocy.

Informacja zwrotna uzyskana od badaczy réwiesni-
czych pokazuje, ze docenili oni mozliwos¢ nabycia
nowych umiejetnosci i uczestniczenia w badaniach

Zdjecie: Andriy Petrenko/Fotolia

przekazane Komisji Europejskiej jesienig 2012 r.
Projekt ,,Prawa dziecka w opiece zastepczej, od te-
orii do praktyki: nowe spojrzenie poprzez badania
réwiesnicze” jest wspotfinansowany ze srodkow
Komisji Europejskie;.

www.sos-childrensvillages.org
www.wioskisos.org

Ten projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym
Komisji Europejskiej. Ten materiat odzwierciedla jedynie
stanowisko jego autoréw a Komisja Europejska

nie ponosi odpowiedzialnosci za sposéb wykorzystania
zawartych w nim informacji.




JAK Z SUKCESEM
POStUGIWAC SIE METODA

O METODA BADAN ROWIESNICZYCH PEER RESEARCH

BADAN ROWIESNICZYCH

Nasze doswiadczenia wskazujg, ze dla sukcesu ba-
dan roéwies$niczych konieczne jest przestrzeganie na-
stepujacych zasad:

JASNE ZASADY ZAANGAZOWANIA
MLODYCH LUDZI W PROJEKT BADAWCZY
Zanim mtode osoby zostang zaproszone do pracy w ra-
mach projektu, konieczne jest okreslenie celu dla ich
dziatan na rzecz projektu, przygotowanie kalendarza
pracy projektu, roli, ktora im zostanie powierzona i obo-
wigzkow z niej wynikajacych. Rownie wazne s zasady
wspierania mtodych ludzi w trakcie trwania projektu.
Miody czlowiek musi wiedzie¢, jakie sa jego zadania,
w jakim czasie ma si¢ z nich wywiazac, jakie przejdzie
szkolenia i jakiego typu wsparcie otrzyma. Brak jasnej
i petnej informacji przekazywanej mtodziezy na etapie
zapraszania jej do projektu, moze negatywnie odbi¢ si¢
na jej zaangazowaniu w projekt, a tym samym na reali-
zacje projektu w ogole.

WYBOR BADACZY ROWIESNICZYCH
Niezaleznie od mtodych ludzi zaproszonych do pracy
w zespole projektowym, prowadzi si¢ poszukiwania ba-
daczy réwiesniczych, ktorzy beda prowadzili wywiady.
Nalezy jasno okresli¢ profil badacza, zwracajac szcze-
g6lng uwage na jego umiejetnosci nawigzywania kon-
taktow, pewnos¢ siebie, a takze gotowos¢ dtugofalowego
zaangazowania oraz motywacje. Warto przekaza¢ mto-
dym ludziom informacje o korzysciach, ktore ptyna
z uczestnictwa w projekcie dla ich osobistego rozwoju.

PRZYGOTOWANIE | SZKOLENIE BADACZY
ROWIESNICZYCH

Przygotowanie i szkolenie badaczy, ktérzy beda prze-
prowadzali wywiady, to kluczowe elementy kazdego

»~Metoda peer research jest wyjgtkowa pod jednym katem — badacze rowiesniczy przebyli taka
samag droge jak mtode osoby, z ktérymi prowadzg wywiady. Wazne jest jednak rowniez to, ze ich
praca wspierana jest przez doSwiadczonych badaczy”

Mike Stein, Profesor, Uniwersytet York, Anglia

projektu typu peer research. Szkolenie obejmuje przed-
stawienie informacji na temat projektu, jak rowniez —
w formie warsztatowej - techniki przeprowadzania wy-
wiadéw. Powinno ono by¢ przeprowadzone w sposob
rzetelny, zmuszajacy do myslenia 1 sprawiajacy przy-
jemnos$¢. Celem jest upewnienie si¢, ze mtodzi ludzie
posiadajag odpowiednie umiejetnosci i pewnos$¢ siebie
pozwalajace do uczestniczenia w projekcie.

WSPARCIE BADACZY ROWIESNICZYCH
Mtodzi ludzie potrzebuja odpowiedniego wsparcia
w trakcie trwania procesu badawczego. Zaangazowa-
nie w badanie, tacznie z prowadzeniem wywiadow,
moze by¢ wyczerpujace, natomiast mtodzi badacze
muszg mie¢ mozliwo$¢ uzyskania wsparcia ze strony
koordynatora projektu czy opiekuna, tak aby moc
wyrazi¢ swoje obawy lub po prostu uzyskac potwier-
dzenie, ze wywiad przebiegt pomyslnie. Nie mozna
oczekiwa¢ od mtodych ludzi samowystarczalnosci
i tego, ze sami beda nawzajem si¢ wspierali. Musza
oni mie¢ osobe, do ktorej moga si¢ zwrdcic po pora-
de, informacje¢ 1 wsparcie. Dobrg praktyka jest wspie-
ranie badaczy poprzez superwizje.

PARTNERSTWO

Warunkiem sukcesu projektow peer research, ktore
prowadziliSmy jest partnerstwo i wspotpraca pomie-
dzy mlodziezg zaangazowang w projekt, a pozostaty-
mi partnerami projektu, tj. organizacja koordynujaca
projekt, organizacjami pozarzadowymi zaangazowa-
nymi w projekt, wtadzami lokalnymi oraz przedstawi-
cielami $wiata nauki. Partnerzy wnosza do projektu
r6zny zakres wiedzy specjalistycznej i doswiadczenia.
Ta réznorodno$¢ wzmacnia i wzbogaca badania pro-
wadzone metoda peer research.

WO
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ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNIEGO
FINANSOWANIA

Metoda ta wymaga zapewnienia odpowiednich fun-
duszy. Finansowanie powinno obejmowac szkolenie
badaczy, pokrycie kosztow podrdzy badaczy w celu
przeprowadzenia wywiadow, koszty zatrudnienia
personelu wspierajacego badaczy, koszty zwiazane
z nadzorowaniem procesu badawczego. Nalezy row-
niez rozwazy¢ wynagrodzenie dla badaczy oraz
drobne upominki dla respondentéw. Zaangazowanie
mtodych ludzi do projektu nie jest tanie, ale rezygna-
cjaz ww. elementéw nie powinna stanowic¢ podstawy
do redukcji kosztow.

RAMY CZASOWE

Nasze doswiadczenie wskazuje, ze w przypadku an-
gazowania mlodych ludzi w badanie, konieczne jest
uwzglednianie szerokich ram czasowych. Za réwno
na modut szkoleniowy, okres rekrutacji responden-
tow 1 prowadzenie wywiadow, jak i na przeglad
i analiz¢ wynikoéw oraz wspotprace badaczy w przy-
gotowywaniu raportu. Ramy czasowe powinny by¢
realistyczne, tak aby mtodzi ludzie mogli bez proble-
mu uczestniczy¢ w badaniu.

ETYKA | BEZPIECZENSTWO

Wszelkie projekty peer research powinny by¢ zgodne
z wytycznymi etyki w badaniach spolecznych.
Bezpieczenstwo badaczy rowiesniczych jest zawsze
na pierwszym miejscu — zaden wywiad nie jest wart
utraty poczucia bezpieczenstwa przez badacza. Mto-
dzi badacze musza o tym wiedzie¢.

SPOSOBY NA DOKONANIE ZMIAN

Realizujac projekt metoda peer research nalezy wziaé
pod uwage nast¢pujace czynniki.

Zaangazowanie mlodych ludzi w badanie w charakterze
badaczy rowiesniczych jest ekscytujaca okazja do nauki
za rowno dla nich, jak i dla profesjonalnych badaczy
i naukowcow. Pamigtajac jednak, ze badacze rowiesni-
czy nie posiadaja doswiadczenia w prowadzeniu wywia-
dow (w przeciwienstwie do zawodowych badaczy), trze-
ba bra¢ pod uwage mozliwos$¢ uzyskania danych réznej
jakosci. Wyeliminowanie tego zagrozenia jest mozliwe,
jesli zostang spetnione kryteria odnoszace si¢ do rekru-
tacji badaczy, jakosci szkolenia oraz opracowane zosta-
ng jasne wytyczne dotyczace zasad rekrutacji respon-
dentow 1 ich kwalifikacji do badania.

Podnoszono wiele kwestii zwigzanych z efektywnos-
cig procesu rekrutacji i prowadzenia wywiadoéw oraz
jakoscia uzyskiwanych danych, w szczegdlnosci ich
wiarygodnos$cia i rzetelnoscig. Nie jest mozliwe, aby
mtode osoby zaangazowane jako badacze rowiesni-
czy, posiadaty takie same umiej¢tnosci oraz stopien
wiedzy specjalistycznej, jak wyszkoleni i doswiadcze-
ni badacze i naukowcy (Smith et al. 2002). Biorac pod
uwagge fakt, ze badacze rowiesniczy sg rowniez czton-
kami badanej grupy, moga posiada¢ wiasne pomysty
na prowadzenie wywiadu, czy sposob zadawania py-
tan, a nastepnie przedstawienie zebranych danych.
Aby unikna¢ takich sytuacji, przez caty czas trwania
projektu wymagany jest monitoring prowadzonego
projektu, statej komunikacji z badaczami oraz doszka-
lania z zasad prowadzenia wywiadow tych z nich, kto-
rzy tego wymagaja (Clark, 2004; Burns i Schubotz,
2009). Nasze doswiadczenie pokazuje, ze jest to nie
tylko mozliwe, ale Ze mozliwe jest rowniez uzyskanie
dobrych wynikow.
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